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เป้าหมายของทมีงานภาคคอืการช่วยสโมสรใหป้ระสบความส าเรจ็ ไม่ว่าท่านจะกลบัมาเป็นสมาชกิทมีงานอกี
ครัง้หนึ่งหรอืเป็นสมาชกิใหม่ เอกสารนี้จะช่วยใหท้่านไดเ้รยีนรูว้่าทมีงานภาคตอ้งท าอะไรบา้ง และสามารถ
ท างานร่วมกนัเพือ่ช่วยสนบัสนุนสโมสรไดอ้ย่างไร 
 

1. ภำพรวมของทีมงำนภำค  
 
ทมีผูน้ าภาคประกอบดว้ยผูว้่าการภาค ผูช้่วยผูว้่าการภาค คณะกรรมการต่าง ๆ ผูว้่าการภาครบัเลอืก และอดตี
ผูว้่าการภาค 
 
 ผูว้า่การภาค  

      
     

ผูช้่วยผูว้า่การภาค  คณะกรรมการภาค 
 
โครงสรา้งนี้มุ่งหมายจะช่วยทมีงานภาคในการสนบัสนุนและใหค้ าแนะน าทีจ่ าเป็นต่อความส าเรจ็ของสโมสร แต่
ภาคควรจะปรบัใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการ 
 
แผนผูน้ าภาคควรจะรวมถงึ 

• หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละบทบาท  
• คณะกรรมการทีก่ าหนดและคณะกรรมการทางเลอืก  
• วธิปีฏบิตัเิพือ่ช่วยสโมสรในการด าเนินแผนผูน้ าสโมสร 

 

ท ำงำนกบัทีมงำนภำค  
(Working with Your District Team) 
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2. หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบท่ีมีร่วมกนั 
 
สมาชกิของทมีงานภาคมคีวามรบัผดิชอบดงันี้ 

• ท างานกบัผูว้่าการภาค ผูว้่าการภาครบัเลอืก ผูว้่าการภาคนอมนิี ผูช้่วยผูว้่าการภาค และประธาน
คณะกรรมการภาค เพือ่ก าหนดกลยุทธใ์นการบรรลุเป้าหมาย 

• สง่เสรมิและเขา้ร่วมการประชุมอบรมต่าง ๆ ของภาคและการประชุมใหญ่ประจ าปีของภาค  
• สือ่ขา่วสารขอ้มลูระหว่างโรตารสีากล ภาคและสมาชกิสโมสร 
• ท างานอย่างใกลช้ดิกบัผูน้ าสโมสรเพือ่ใหก้ารสนบัสนุนและค าแนะน า 
• ร่วมมอืกบัผูน้ าในภูมภิาค เช่น ผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารใีนภูมภิาค (RRFC) ผูป้ระสานงานโรตาร ี

(RC)  ผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์สาธารณะของโรตาร ี(RPIC) และทีป่รกึษากองทุนถาวร/เมเจอรก์ิฟ๊ท ์
(E/MGA) 
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3. บทบำทและคณะกรรมกำรท่ีก ำหนด  
 
นโยบายของโรตารกี าหนดบทบาทบางอย่างใหแ้ก่ภาค หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละบทบาทมรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 
 
ผู้ว่ำกำรภำค (District Governor) 
ในระหว่างวาระของท่าน สโมสรจะพึง่พาท่านในเรื่องการเป็นผูน้ า การสนับสนุน และแรงจงูใจ ในขณะทีส่โมสร
ด าเนินโครงการบ าเพญ็ประโยชน์และมสีว่นร่วมในโปรแกรมต่าง ๆ ของโรตาร ีผูว้่าการภาคจะตอ้งมหีน้าทีด่งันี้
ดว้ย 

• ท าใหส้โมสรเขม้แขง็ ก่อตัง้สโมสรใหม่ และเพิม่สมาชกิ 
• สง่เสรมิการบรจิาคและการสนบัสนุนอื่น ๆ แก่มลูนิธโิรตาร ี
• ปรบัปรุงภาพลกัษณ์สาธารณะของโรตาร ีและท าหน้าทีเ่ป็นโฆษกของภาค 

 

ผู้ช่วยผู้วำ่กำรภำค (Assistant Governors) 
ผูช้่วยผูว้่าการภาคเป็นผูเ้ชื่อมโยงระหว่างสโมสรทีไ่ดร้บัมอบหมายและภาค  ความสมัพนัธท์ี่ท่านสรา้งขึน้กบั
ผูน้ าสโมสรท าใหโ้รตารเีขม้แขง็ นอกจากนี้ผูช้่วยผูว้่าการภาคจะตอ้ง 

• ไปเยีย่มสโมสรอย่างสม ่าเสมอเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรม ทรพัยากร และโอกาส 
ต่าง ๆ ของสโมสร 

• สนบัสนุนสโมสรในการก าหนดและบรรลุเป้าหมาย หาทางแกไ้ขความทา้ทายต่าง ๆ  แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
และท าตามขอ้ก าหนดดา้นการบรหิารงานของภาคและโรตารสีากล  

• ท าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานระหว่างสโมสรและคณะกรรมการภาค 
 

คณะกรรมกำรท่ีก ำหนด 
คณะกรรมกำรสมำชิกภำพ (Membership) 
พฒันา ท าการตลาด และด าเนินกลยุทธข์องสโมสรและภาคเพือ่การเพิม่สมาชกิ 
 
คณะกรรมกำรภำพลกัษณ์สำธำรณะ (Public Image) 
ช่วยโรแทเรยีนใหเ้ขา้ใจว่าการประชาสมัพนัธส์ู่ภายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ การวางแนวทางใหส้อดคลอ้งกบั
แบรนด ์(Brand) ของโรตารแีละภาพลกัษณ์สาธารณะในทางบวก จะช่วยใหโ้รตารเีตบิโตขึน้ 
 
คณะกรรมกำรกำรเงิน (Finance) 
ก ากบัการดแูลกองทุนของภาคโดยการพจิารณาทบทวนและแนะน าจ านวนเงนิค่าธรรมเนียมรายหวัของภาค 
และดแูลรายรบัรายจ่ายทัง้หมดของภาค 
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คณะกรรมกำรฝึกอบรม (Training) 
สนบัสนุนผูว้่าการภาคและผูว้่าการภาครบัเลอืกในการอบรมผูน้ าสโมสรและผูน้ าภาค และดแูลแผนการอบรม
โดยรวมของภาค 
 
คณะกรรมกำรมูลนิธิโรตำรี (Rotary Foundation) 
ช่วยผูว้่าการภาคในการใหค้วามรู ้ใหแ้รงจงูใจและแรงบนัดาลใจแก่โรแทเรยีนใหม้สี่วนร่วมในโปรแกรมของ
มลูนิธแิละการหาทุน  ดแูลคณะอนุกรรมการ 5 ฝ่าย คอื หาทุน ทุนสนับสนุน โปลโิอพลสั ทุนสนัตภิาพของ 
โรตาร ีและดแูลการเงนิทุนสนบัสนุน 
 
คณะกรรมกำรมูลนิธิโรตำรีจะต้องมีคณะอนุกรรมกำรดงัต่อไปนี้  

หำทุน (Fundraising) 
ประสานงานเป้าหมายการ 

หาทุนของภาคส าหรบักองทุน
ประจ าปี กองทุนโปลโิอพลสั  
และกองทุนถาวรของโรตาร ี 
รอ้งขอการบรจิาค และให ้

ความรูแ้ก่โรแทเรยีนเกีย่วกบั
ทางเลอืกของการบรจิาค 

 

ทุนสนับสนุน (Grants) 
ช่วยสโมสรในการสมคัรขอรบั

ทุนสนับสนุนของโรตาร ี 
และสง่เสรมิการมสีว่นร่วม 

ใน District Grants และ Global 
Grants 

 

โปลิโอพลสั (PolioPlus) 
สนับสนุนพนัธสญัญาของ 
โรตารใีนการขจดัโรคโปลโิอ 
และสง่เสรมิการมสีว่นร่วมใน

กจิกรรมโปลโิอพลสั 

 
 

ทุนสนัติภำพของโรตำรี  
(Rotary Peace Fellowships) 
สง่เสรมิสโมสรใหม้สีว่นร่วมใน

โปรแกรมศูนยส์นัตภิาพของโรตาร ี 
และจดัการใบสมคัรของสโมสร 

 

ดแูลกำรเงินทุนสนับสนุน  
(Stewardship) 

ดแูลคุณสมบตัขิองสโมสรทีม่ ี
สว่นร่วมในทุนสนบัสนุน และมหีน้าที่
ความรบัผดิชอบในการท าใหม้ัน่ใจใน
การจดัการทุนสนบัสนุนดว้ยความ
ระมดัระวงั และการใหค้วามรูแ้ก่ 

โรแทเรยีนในการจดัการทุนสนับสนุน
อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

 

 
ดรูำยละเอียดเก่ียวกบักำรมีคณุสมบติัและหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรท่ีก ำหนดแต่ละ
ชุดได้จำกเอกสำรหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของทีมผู้น าภาค (District Leadership Team 
Responsibilities)  
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4. คณะกรรมกำรทำงเลือก  
 
คณะกรรมกำรศิษยเ์ก่ำโรตำรี (Alumni)  
หาหนทางทีส่โมสรและภาคจะสามารถท าใหศ้ษิยเ์ก่ามสี่วนร่วมในการหาทุนของโรตาร ีสมาชกิภาพ และความ
พยายามในการบ าเพญ็ประโยชน์ 
 
คณะกรรมกำรบริกำรชุมชน (Community Service)  
สง่เสรมิโปรแกรม กจิกรรม และทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารชุมชนและบรกิารดา้นอาชพี และใหก้าร
สนบัสนุนเพิม่เตมิแก่สโมสรโรทาแรคทแ์ละอนิเทอรแ์รคท์ 
 
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรเข้ำประชุมใหญ่ (Convention Promotion)  
สง่เสรมิการเขา้ประชุมใหญ่ประจ าปีของโรตารแีก่สมาชกิทัว่ทัง้ภาค 
 
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรเข้ำประชุมใหญ่ภำค (District Conference)  
วางแผนและสง่เสรมิการประชุมใหญ่ภาคและช่วยใหม้ผีูร้่วมประชุมมากทีสุ่ด 
 
คณะกรรมกำรโปรแกรมของภำค (District Programs)  
สง่เสรมิกลุ่ม โปรแกรม และกจิกรรมต่าง ๆ ของภาค  ร่วมกบัคณะกรรมการของแต่ละโปรแกรมหรอืกลุ่มทีพ่วก
เขาสนบัสนุน ซึง่อาจจะรวมถงึอนิเทอรแ์รคท ์โรทาแรคท ์การแลกเปลีย่นมติรภาพของโรตาร ีเยาวชน
แลกเปลีย่นของโรตาร ีและรางวลัผูน้ าเยาวชนโรตาร ี(ไรลา) 
 
คณะกรรมกำรบริกำรระหว่ำงประเทศ (International Service)  
ใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรในการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบับรกิารระหว่างประเทศ และเชื่อมโยงสโมสรกบัทรพัยากรและพี่
เลีย้ง 
 
คณะกรรมกำรกำรเสนอช่ือ (Nominating)  
เสนอชื่อโรแทเรยีนทีม่คีุณสมบตัดิทีีสุ่ดในการท าหน้าทีผู่ว้่าการภาค 
 
คณะกรรมกำรโรทำแรคท์ (Rotaract)  
ช่วยผูว้่าการภาคในการเผยแพร่โรทาแรคท ์สง่เสรมิการก่อตัง้สโมสรโรทาแรคทใ์หม่ และการบรหิารงาน 
โรทาแรคท์ภายในภาค 
 
ดรูำยละเอียดเก่ียวกบัคณุสมบติัและหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรทำงเลือกแต่ละชุดได้
จำกเอกสำรหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของทีมผู้น าภาค (District Leadership Team Responsibilities) 
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5. ท ำงำนร่วมกนักบัผู้อ่ืนและท ำงำนกบัสโมสรต่ำง ๆ  
 
ท่านไดเ้รยีนรูม้ากขึน้เกี่ยวกบับทบาทของทมีงานภาค ลองคดิดวู่าท่านจะท างานกบัสมาชกิทมีงานและผูน้ าใน
ภูมภิาคไดอ้ย่างไร เพือ่วตัถุประสงคเ์หล่านี้ 

• ใหก้ารสนับสนุนตามทีส่โมสรตอ้งการ 
• สง่ต่อขอ้มลูขา่วสารระหว่างสโมสรและภาค 

 

ท่ำนจะท ำงำนกบัสโมสรอย่ำงไร 
ทมีงานภาคเป็นทรพัยากรทีส่ าคญัยิง่ส าหรบัสโมสร โดยเฉพาะอย่างยิง่สโมสรทีต่อ้งใชค้วามพยายามอย่างมาก 
ค าแนะน าส าหรบัการเริม่ตน้มดีงัต่อไปนี้ 
 
ขัน้ตอนที ่1 
พดูคุยกบัสมาชกิทมีงานภาคและอดตีผูน้ าภาคเพือ่เรยีนรูว้่าสโมสรท างานกบัผูช้่วยผูว้่าการภาคอื่น ๆ อย่างไร 
 
ขัน้ตอนที ่2 
ทบทวนขอ้มลูใน Rotary Club Central เพือ่ก าหนดว่าสโมสรใดทีท่่านตอ้งการท างานดว้ยและการสนับสนุน
ประเภทใดทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อสโมสรมากที่สุด 
 
ขัน้ตอนที ่3  
อย่าลมืสอบถามถงึสิง่ทีส่โมสรตอ้งการมากทีสุ่ด การเป็นหุน้สว่นทีป่ระสบความส าเรจ็ขึน้อยู่กบัการสือ่สารทีเ่ปิด
กวา้ง 
 
ขัน้ตอนที ่4  
สง่เสรมิสโมสรใหด้ขูอ้เสนอแนะในเอกสาร เป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ : แผนผูน้ าสโมสร ซึง่มคี าแนะน าในการ
ท าใหส้โมสรมคีวามกระตอืรอืรน้ และท าใหส้มาชกิใหม่และสมาชกิปัจจุบนัมสีว่นร่วม 
 

ท่ำนจะท ำงำนร่วมกนัอย่ำงไร 
• การท างานร่วมกนัเป็นทมีอย่างไรจงึจะท าใหเ้กดิประสทิธภิาพในการสนบัสนุนสโมสร เรยีนรูบ้ทบาทหน้าที่

ของแต่ละฝ่าย เรื่องทีม่คีวามเชีย่วชาญ และเป้าหมายเพือ่ใหก้ารสนบัสนุนไดม้ากทีสุ่ด 
 
• ก าหนดว่าโครงการและกจิกรรมใดทีท่มีงานของท่านสามารถมสีว่นร่วมเพือ่ใหเ้กดิผลกระทบสงูสุด 
 
• ทบทวนกระบวนการในการวางแผนกจิกรรมของภาคและการสนบัสนุนสโมสร ถามตวัท่านเองว่าสโมสร

ไดร้บัสิง่ทีต่อ้งการจากทมีงานหรอืไม่ 
 
• รวบรวมความเชีย่วชาญและทกัษะของสมาชกิทมีงานเพื่อใชใ้นการสนบัสนุนโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ 

ของภาค 
 
• มโีอกาสอะไรบา้งในการร่วมมอืกบัภาค เริม่ตน้ดว้ยการดเูป้าหมายของภาคและพจิารณาค าถามเหล่านี้ 
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◦ เป้าหมายน้ีจะมผีลต่อเรื่องอื่น ๆ อะไรบา้ง? เรื่องสมาชกิภาพ? ภาพลกัษณ์สาธารณะหรอืเรื่องอื่นใด? 
◦ มใีครอกีบา้งในทมีงานทีจ่ะช่วยในการท างานไปสูเ่ป้าหมายน้ีได้? 
◦ มโีครงการอะไรบา้งทีเ่ราสามารถร่วมมอืกนัเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายน้ีได้? 
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6. ท ำงำนร่วมกบัผู้น ำในภมิูภำค  
 
ผูน้ าในภูมภิาคและทมีงานมคีวามเชีย่วชาญในเรื่องสมาชกิภาพ มลูนิธโิรตาร ีภาพลกัษณ์สาธารณะ และการหาทุน  
พวกเขาสนบัสนุนภาคมากมายและสามารถเสนอการปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด รายงานเกีย่วกบัแนวโน้มต่าง ๆ และแนะน า
ขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างละเอยีด  ควรท างานร่วมกบัพวกเขาเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของภาค 
 
ท่านทราบหรอืไม่ว่าผูน้ าในภูมภิาคแต่ละคนสามารถช่วยใหท้่านประสบความส าเรจ็ได ้พจิารณาการปฏบิตังิาน
ของผูน้ าแต่ละคนและใสเ่ครื่องหมายในขอ้ทีถู่กตอ้ง 
 
 RRFC RC RPIC E/MGA 
1) เพิม่พนูการมสีว่นร่วมในกองทุนประจ าปี ทุน

สนบัสนุนและโปรแกรมต่าง ๆ 
    

2) ตระหนกัถงึแนวโน้มสมาชกิภาพ และความ
ทา้ทายในภาคของท่าน 

    

3) บ่งชีแ้ละเชญิชวนผูบ้รจิาคเมเจอรโ์ดนเนอร์     
4) สง่เสรมิกลยุทธใ์นการสนับสนุนเมเจอรก์ิฟ๊ท์     
5) คน้หาและบอกเล่าเรื่องราวเกีย่วกบัคนพดู

จรงิท าจรงิ (People of Action) ทีน่่าสนใจ 
    

6) หาโอกาสในการก่อตัง้สโมสรโรตาร ีและ
สโมสรโรทาแรคทใ์หม่ 

    

7) พฒันาเอกสารการรณรงคภ์าพลกัษณ์
สาธารณะ 

    

8) สมคัรขอรบัทุนสนบัสนุน     
 
RRFC (Regional Rotary Foundation Coordinators) – ผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารใีนภูมภิาค 
RC (Rotary Coordinators) – ผูป้ระสานงานโรตาร ี 
RPIC (Rotary Public Image Coordinators) – ผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์สาธารณะ  
E/MGA (Endowment/Major Gifts Advisers) – ทีป่รกึษากองทุนถาวร/เมเจอรก์ิฟ๊ท์ 
 

ค ำตอบ 
1) RRFC   2) RC   3) E/MGA   4) E/MGA   5) RPIC   6) RC   7) RPIC   8) RRFC 
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7. แผนกำรส่ือสำร  
 
พจิารณาว่าขอ้มลูประเภทใดทีท่่านตอ้งการจะสือ่สาร จะสง่ออกไปดว้ยวธิใีดและบ่อยเพยีงใด วธิกีารทีท่่านจะ
ท าใหม้ัน่ใจว่าภาคไดร้บัขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งการมดีงันี้ 

• ผูช้่วยผูว้่าการภาคสามารถถ่ายทอดข่าวสารใหแ้ก่ผูว้่าการภาค คณะกรรมการภาคและสโมสรต่าง ๆ 
• คณะกรรมการภาคสามารถสือ่สารโดยตรงกบัคณะกรรมการสโมสร 

 
มีกำรแบ่งปันข้อมูลข่ำวสำรในภำคของท่ำนอย่ำงไร? 
ใชร้ายการตรวจสอบเพือ่ก าหนดว่าขอ้มลูในปัจจุบนัควรจะถูกสือ่สารในหมู่สโมสร ภาค และโรตารสีากล
อย่างไร? 
 
ข่ำวสำรล่ำสุดจำกโรตำรีสำกล 

• ใครในทมีงานทีผู่ว้่าการภาคควรจะบอกเป็นคนแรก? 
• ควรสง่ขา่วสารใหส้โมสรเรว็เพยีงใด ท่านจะก าหนดล าดบัความส าคญัของสารอย่างไร? 
• จะสือ่สารส าคญัออกไปอย่างไร เช่น บอกแต่ละคนดว้ยตนเอง โดยโทรศพัทห์รอือเีมล จดหมายขา่ว? 
• จะมสีมาชกิในทมีงานหลายคนทีร่บัผดิชอบในการถ่ายทอดขอ้มลูประเภทต่าง ๆ หรอืไม่? 
• ใครจะเป็นผูส้ ือ่ขา่วสารอะไรบา้ง? 

 
กำรส่ือสำรระหว่ำงสโมสร ภำค และโซน 

• ขอ้มลูขา่วสารประเภทใดทีภ่าคตอ้งการไดร้บัจากสโมสร? 
• ท่านจะใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ผูว้่าการภาคอย่างไร? 
• ผูว้่าการภาคจะสือ่สารขอ้มลูกบัท่านอย่างไร? 
• ผูว้่าการภาคจะท างานกบัสโมสรโดยตรงภายใตส้ถานการณ์ใด? 
• จะแบ่งปันขอ้มลูข่าวสารจากผูน้ าในภูมภิาคใหแ้ก่สโมสรอย่างไร? 
• ผูน้ าในภูมภิาคจะท างานโดยตรงกบัสโมสรภายใตส้ถานการณ์ใด? 
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8. ทบทวน 
 
ทบทวนสิง่ทีท่่านไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการท างานกบัทมีงานภาคโดยจบัคู่สมาชกิทมีงานภาคทางดา้นซ้ายมอืกบั
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหรอืโอกาสในความร่วมมอืกบัสมาชกิทมีงานภาคทางดา้นขวามอื 
 

1. ผูว้่าการภาค  ก. หาแนวทางทีส่โมสรและองคก์รบ าเพญ็ประโยชน์ใน
ทอ้งถิน่สามารถร่วมมอืกนัได ้ 

2. คณะกรรมการบรกิารชุมชน ข. ท างานร่วมกบัคณะกรรมการภาคอื่น ๆ เพือ่ท าให้
ศษิยเ์ก่ามสีว่นเกีย่วขอ้งในกจิกรรมของสโมสรและ
ภาค  

3. คณะกรรมการการเงนิ  ค. เชื่อมโยงสโมสรกบัทรพัยากรส าหรบัโครงการเพือ่
ช่วยในการสมคัรขอรบัทุน Global Grants 

4. คณะกรรมการสมาชกิภาพ มลูนิธโิรตารแีละ
ภาพลกัษณ์สาธารณะ 

ง. วางแผนและจดัเวริค์ชอ้ปเป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ 
(Be a Vibrant Club) 

5. ผูช้่วยผูว้่าการภาค  จ. ท างานกบัประธานมลูนิธโิรตารเีพือ่จ่ายทุนสนบัสนุน  

6. คณะกรรมการบรกิารระหว่างประเทศ ฉ. สง่เสรมิความต่อเนื่องโดยการท างานกบัผูน้ าภาคใน
อดตี ปัจจุบนั และอนาคต 

7. คณะกรรมการศษิยเ์ก่า ช. ประเมนิศกัยภาพของสโมสรเพือ่การเตบิโตและเป็น
พีเ่ลีย้งใหก้บัผูน้ าสโมสร 

 
ท่านจะสามารถใหก้ารสนบัสนุนตามทีส่โมสรตอ้งการเพือ่ใหบ้รรลุความส าเรจ็ได ้โดยการสรา้งสมัพนัธต์่อกนั 
สง่เสรมิความร่วมมอื และสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
 

ค ำตอบ 
1) ฉ     2) ก     3) จ     4) ง     5) ช     6) ค     7) ข 
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ผู้ช่วยผู้วำ่กำรภำค (Assistant Governors) 
ผูช้่วยผูว้่าการภาคไดร้บัการแต่งตัง้จากผูว้่าการภาครบัเลอืกเพือ่ใหแ้รงจงูใจและการสนบัสนุนแก่กลุ่มสโมสรที่
ไดร้บัมอบหมาย พวกเขาไดร้บัการแต่งตัง้ในแต่ละปีเพือ่ใหท้ างานในวาระ 1 ปี และอาจจะรบัหน้าทีไ่ดม้ากถงึ  
3 วาระตดิต่อกนั จ านวนของผูช้่วยผูว้่าการภาคควรจะแสดงใหเ้หน็ถงึองคป์ระกอบ เช่น ขนาด ความตอ้งการ
ทางดา้นภาษา ภูมศิาสตร ์และความเสมอภาคของสโมสรทีเ่ขม้แขง็และอ่อนแอ ภาคของท่านจะรบัผดิชอบใน
การสนับสนุนเงนิงบประมาณส าหรบัผูช้่วยผูว้่าการภาคในการท าหน้าที่ 
 
คณุสมบติั (เริม่ใชเ้ดอืนกรกฎาคม 2563) 
หลกัเกณฑข์ัน้ต ่าส าหรบัผูช้่วยผูว้่าการภาค : 

• เป็นสมาชกิสามญัของสโมสรทีจ่่ายค่าบ ารุงครบถว้นในภาคมาแลว้อย่างน้อย 3 ปี 
• ท าหน้าทีเ่ป็นนายกสโมสรครบ 1 ปีบรบิูรณ์ หรอืเป็นนายกก่อตัง้อย่างน้อย 6 เดอืน 

 
หลกัเกณฑเ์พิม่เตมิ : 

• มคีวามรูเ้กีย่วกบัสโมสร ภาค และโรตาร ีรวมทัง้นโยบายและเครื่องมอืออนไลน์ของโรตาร ี
• เคยแสดงใหเ้หน็ถงึทกัษะและคุณสมบตัขิองความเป็นผูน้ า รวมทัง้การฟัง การสือ่สาร การใหแ้รงจงูใจ 

การเขา้ถงึได ้คุณธรรม และการท างานเชงิรุก 
• มสีว่นร่วมในงานกจิกรรมของภาคอย่างสม ่าเสมอ 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ (เริม่ใชเ้ดอืนกรกฎาคม 2563) 

• ไปเยีย่มแต่ละสโมสรอย่างสม ่าเสมอเพือ่พดูคุยเกีย่วกบักจิกรรม ทรพัยากร และโอกาสต่าง ๆ ของ
สโมสร 

• สนบัสนุนสโมสรในการตัง้และบรรลุเป้าหมาย หาหนทางแกไ้ขความทา้ทายต่าง ๆ แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ และ
บรรลุขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัสมาชกิภาพ การเงนิและอื่น ๆ 

• ท าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างสโมสรกบัคณะกรรมการภาค 
• ประเมนิศกัยภาพของสโมสรเพือ่ท าใหส้โมสรเตบิโตและเป็นพีเ่ลีย้งใหผู้น้ าสโมสรในเรื่องกลยุทธท์ีจ่ะ

ช่วยใหส้โมสรประสบความส าเรจ็ 
• สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของสโมสรในกจิกรรมของภาคและคณะกรรมการต่าง ๆ 
• แจง้ใหผู้ว้่าการภาคทราบอยู่เสมอถงึความกา้วหน้าไปสูเ่ป้าหมายของสโมสร 
• อพัเดทเกีย่วกบัความคดิรเิริม่ต่าง ๆ ของโรตารอียู่เสมอ 
• แบ่งปันสถานภาพของสโมสรกบัผูร้บัหน้าทีต่่อจากท่าน 

 

ภำคผนวก 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของทีมผูน้ ำภำค  
(District Leadership Team Responsibilities) 
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คณะกรรมกำรศิษยเ์ก่ำ (Alumni) 
คณะกรรมการชุดนี้หาหนทางใหส้โมสรและภาคสามารถท าใหศ้ษิยเ์ก่ามสีว่นร่วมในการหาทุน สมาชกิภาพ และ
ความพยายามในการบ าเพญ็ประโยชน์ของโรตาร ี
 
คณุสมบติั 
ควรจะเป็นผูท้ี:่ 

• เป็นศษิยเ์ก่าโรตาร ี
• มปีระสบการณ์ทางดา้นวชิาชพีในการท างานกบัศษิยเ์ก่า 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ท างานกบัคณะกรรมการภาคโดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการสมาชกิภาพ มลูนิธ ิทุนการศกึษา และ
โปรแกรม (ตวัอย่างเช่น อนิเทอรแ์รคท ์โรทาแรคท ์ไรลา การแลกเปลีย่นเยาวชนของโรตาร)ี เพือ่ท าให้
ศษิยเ์ก่ามสีว่นร่วมในกจิกรรมของสโมสรและภาค 

• บ่งชีศ้ษิยเ์ก่าและทกัษะหรอืสถานภาพ (การพูด การจดัการโครงการ สมาชกิทีค่าดหวงั ผูบ้รจิาคให้
มลูนิธ ิและโปรแกรมโรตาร ีฯลฯ) และช่วยสโมสรและภาคในการสานสมัพนัธก์บัศษิยเ์ก่าเหล่านี้ 

• สรา้งความตระหนกัถงึวธิกีารท างานร่วมกบัศษิยเ์ก่าเพื่อรกัษาความสมัพนัธข์องพวกเขากบัโรตาร ี
• สง่เสรมิใหศ้ษิยเ์ก่ารายงานขอ้มลูแก่โรตารสีากลเพือ่สรา้ง Profile ที ่My Rotary และท างานร่วมกบั

ประธานต่าง ๆ ของภาคเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าโรตารสีากลรบัทราบถงึอดตีผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมนัน้ ๆ 
• ด าเนินการตามนโยบายความเป็นสว่นตวัและการปกป้องเยาวชนและกฎหมายทอ้งถิน่ 
• สนบัสนุนและประสานงานกบัสมาคมศษิยเ์ก่าและงานกจิกรรมศษิยเ์ก่าตามความเหมาะสม 

 

บริกำรชุมชน (Community Service) 
คณะกรรมการชุดนี้สง่เสรมิโปรแกรม กจิกรรม และทรพัยากรทีเ่กีย่วกบัการบรกิารชุมชน บริการดา้นอาชพี 
และบรกิารเยาวชน และยงัใหก้ารสนบัสนุนเพิม่เตมิแก่สโมสรโรทาแรคทแ์ละสโมสรอนิเทอรแ์รคท์ 
 
คณุสมบติั  
ควรจะเป็น: 

• อดตีผูว้่าการภาค 
• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารใีนภูมภิาค 
• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารใีนภูมภิาค 
• ผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการวางแผนงานและด าเนินความพยายามในการบ าเพญ็ประโยชน์ 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรในการท างานร่วมกบัสมาชกิในชุมชนเพือ่บ่งชี้ประเดน็ทีพ่วกเขาสามารถ 
ตอบสนองผ่านโครงการเพือ่เพือ่นมนุษย์ 

• ใหค้วามส าคญัแก่ความพยายามในการบ าเพญ็ประโยชน์ทีป่ระสบความส าเรจ็ โปรแกรมของโรตารแีละ
ทรพัยากรทีจ่ะช่วยท าใหโ้ครงการมคีวามเขม้แขง็ 
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• สง่เสรมิการบรกิารดา้นอาชพีโดยสนบัสนุนสมาชกิสโมสรใหใ้ชค้วามสามารถพเิศษ และทกัษะดา้น
วชิาชพีเพือ่วางแผนและด าเนินโครงการบ าเพญ็ประโยชน์ 

• สง่เสรมิใหส้โมสรก่อตัง้กลุ่มบ าเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(RCC) และสง่เสรมิการประชุมของ RCC ใน
ระดบัภาคเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกี่ยวกบัโครงการ 

• ร่วมมอืกบัคณะกรรมการอื่น ๆ ของภาค เช่น คณะกรรมการบรกิารระหว่างประเทศและมลูนิธโิรตารี
ของภาค 

• ช่วยประธานบรกิารชุมชนของสโมสรใหท้ าหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของพวกเขา 
• จดัการประชุมในระดบัภาคส าหรบัประธานบรกิารชุมชนของสโมสรในช่วงเวลาของการประชุมใหญ่  

การประชุมอบรมภาค และการรวมกลุ่มในเรื่องอื่น ๆ เพือ่ใหโ้อกาสในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็และ
สง่เสรมิโครงการ 

• บ่งชีแ้นวทางทีส่โมสรและองคก์รบ าเพญ็ประโยชน์ในทอ้งถิน่สามารถร่วมมอืกนัในโครงการบ าเพญ็
ประโยชน์ โดยการแบ่งปันขอ้มลูและช่วยสโมสรในการก าหนดเป้าหมาย 

• รอ้งขอรายงานโครงการทีป่ระสบความส าเรจ็จากประธานบรกิารชุมชนของสโมสรอย่างสม ่าเสมอเพือ่
สง่เสรมิผ่านการสือ่สารรายเดอืนของผูว้่าการภาคและ Rotary Showcase และสง่ต่อไปยงัโรตารสีากล
เพือ่การตพีมิพท์ีอ่าจจะเป็นไปได ้ 

• จดันิทรรศการแสดงโครงการบรกิารชุมชนดเีด่นในการประชุมภาคและโซน 
• ประสานงานกจิกรรมบรกิารชุมชน บรกิารดา้นอาชพีและบรกิารเยาวชนทัว่ทัง้ภาค 
• สง่เสรมิทรพัยากรส าหรบัการบ าเพญ็ประโยชน์และการมสีว่นร่วม รวมทัง้กลุ่มมติรภาพโรตารแีละกลุ่ม

ปฏบิตักิารโรแทเรยีน 
• อ านวยการจดัการการยกย่องในระดบัภาคแก่สโมสรและบุคคลทีส่ง่เสรมิหลกัการของโรตาร ีรวมทัง้การ

บรกิารดา้นอาชพี และการส่งเสรมิและท าใหค้นหนุ่มสาวมสีว่นร่วม 
• สง่เสรมิโอกาสใหแ้ก่สโมสรในทอ้งถิน่ในการท างานร่วมกบัหุน้สว่นในโครงการและการบ าเพญ็ประโยชน์

ของโรตาร ี
• ประสานงานกบัประธานโรทาแรคท ์อนิเทอรแ์รคท ์ ไรลา การแลกเปลีย่นบรกิารชนรุ่นใหม่เพือ่ใหม้กีาร

สือ่สารเกีย่วกบักจิกรรมของคนหนุ่มสาวทัง้หมด 
 

ส่งเสริมกำรประชุมใหญ่ (Convention Promotion) 
คณะกรรมการชุดนี้สง่เสรมิการเขา้ร่วมประชุมใหญ่ประจ าปีของโรตาร ี(Rotary Convention) แก่สมาชกิโรตารทีัว่
ทัง้ภาค 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นผูท้ีม่ลีกัษณะดงันี้  

• มปีระสบการณ์ในการเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 
• ประสบการณ์ดา้นการตลาด 
• ทกัษะการพูดในทีส่าธารณะ 
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หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
• เขา้ร่วมประชุมของสโมสรและภาคเพือ่สง่เสรมิการประชุมใหญ่ 
• เป็นทรพัยากรในทอ้งถิน่เกี่ยวกบัวสัดุอุปกรณ์และขอ้มูลขา่วสารของการประชุมใหญ่ 
• ช่วยกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่ของโรตารสีากลในระดบัโซนทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ง่เสรมิการ

ประชุมในภาคของท่าน 
• ตดิต่อกบัผูม้ศีกัยภาพจะลงทะเบยีนได้ 
• จดัท าบทความและขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการประชุมใหญ่ ส าหรบัจดหมายขา่ว สิง่พมิพต์่าง ๆ และ

หนงัสอืท าเนียบของภาค 
• แปลขอ้มลูขา่วสารของการประชุมใหญ่ทีส่ าคญัเป็นภาษาทอ้งถิน่ 
• เพิม่ลิง้ค ์riconvention.org บนเวบ็ไซตข์องภาค 

 
คณะกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่จ านวนมากยงัท าหน้าทีด่งัต่อไปนี้อกีดว้ย: 

• จดักลุ่มทวัรข์องภาคไปร่วมการประชุมใหญ่ (โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูท้ีไ่ปร่วมประชุมครัง้แรก) 
• เชญิตวัแทนทีค่าดหวงัไปร่วมประชุมใหญ่ (สว่นมากภาคทีเ่ป็นเจา้ภาพ) 
• ท าการรณรงคก์ารตลาดและสง่เสรมิการประกวดต่าง ๆ ทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่ของ 

โรตารสีากลจดั 
 

คณะกรรมกำรประชมุใหญ่ภำค (District Conference) 
คณะกรรมการชุดนี้วางแผนงานและสง่เสรมิการประชุมใหญ่ภาค (DC) และช่วยใหม้ผีูเ้ขา้ร่วมประชุมมากทีสุ่ด 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นผูว้่าการภาครบัเลอืก ผูว้่าการภาคนอมนิี หรอืบุคคลทีม่คีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

• มปีระสบการณ์ในการประสานงานการประชุมหรอือุตสาหกรรมการตอ้นรบั 
• มทีกัษะเกีย่วกบัสือ่ การประชาสมัพนัธ ์หรอืการตลาดอย่างมอือาชพี 
• ทกัษะการพูดในทีส่าธารณะ 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• แนะน าสถานทีจ่ดัประชุมใหญ่ภาคและจดัเตรยีมการทางดา้นโลจสิตกิส์ 
• ประสานงานดา้นการเงนิของการประชุมใหญ่ภาคเพือ่ใหป้ระสบความส าเรจ็ในการมผีูร้่วมประชุมมาก

ทีสุ่ด 
• สง่เสรมิการเขา้ร่วมประชุมใหญ่ภาค โดยใหค้วามส าคญัแก่โรแทเรยีนใหม่ สโมสรใหม่ และการเป็น

ผูแ้ทนจากทกุสโมสร 
• เชญิแขกจากภายนอกเช่น สือ่ ผูน้ าชุมชน และผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์จากโปรแกรมของโรตารี 
• พจิารณาจดัเวลาในการประชุมเพือ่รายงานเกีย่วกบักจิกรรมของมลูนิธโิรตาร ีหากไม่มกีารประชุมอื่นใด

ของภาคหรอืมแีผนทีจ่ะเสนอรายงานนัน้ 
• จดัใหม้โีปรแกรมทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง ใหแ้รงจงูใจ และใหข้อ้มลูขา่วสาร 
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คณะกรรมกำรโปรแกรมของภำค (District Programs) 
คณะกรรมการชุดนี้สง่เสรมิกลุ่ม โปรแกรม และกจิกรรมของภาค ภาคมกัจะมคีณะกรรมการส าหรบัแต่ละ
โปรแกรมหรอืกลุ่มต่าง ๆ โรตารจีดัทรพัยากรใหค้ณะกรรมการเหล่านี้ 

• อนิเทอรแ์รคท์ 
• การแลกเปลีย่นมติรภาพของโรตาร ี
• การแลกเปลีย่นเยาวชนโรตาร ี
• รางวลัผูน้ าเยาวชนโรตาร ี(ไรลา) 

  
คณุสมบติั 
ควรเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในระดบัสโมสรเกีย่วกบัโปรแกรมหรอืกจิกรรมเฉพาะเรื่อง ผูว้่าการภาคนอมนิีควรท า
หน้าทีใ่นคณะกรรมการแลกเปลีย่นเยาวชนของภาค 
 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ประสานงานความพยายามทีเ่กีย่วกบัโปรแกรมทัว่ทัง้ภาค 
• สง่เสรมิการมสีว่นร่วมในโปรแกรมผ่านการตดิต่อกบัผูช้่วยผูว้่าการภาคและสโมสรอย่างสม ่าเสมอ 
• สง่เสรมิโปรแกรมทีป่ระสบความส าเรจ็โดยการเชญิผูร้่วมโปรแกรมใหม้าบรรยายในงานกจิกรรมและ

สง่เสรมิใหส้โมสรมสีว่นร่วม 
• ปรกึษากบัผูป้ระสานงานโรตาร ี(Rotary Coordinators) เพือ่บ่งชีค้วามเชีย่วชาญทางดา้นโปรแกรมใน

ภูมภิาคของท่าน 
• ช่วยประธานคณะกรรมการโปรแกรมของสโมสรใหท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบ  
• สง่เสรมิสโมสรใหต้ดัสนิใจว่าโปรแกรมจะตอบสนองความตอ้งการในทอ้งถิน่ไดห้รอืไม่ 
• ชีแ้นวทางทีเ่ป็นไปไดส้ าหรบัโปรแกรมของภาคในอนัทีจ่ะร่วมมอืกบักลุ่มบ าเพญ็ประโยชน์ต่าง ๆ ใน

ทอ้งถิน่ทีม่ใิช่โรตาร ี
• สง่เสรมิผูร้่วมโปรแกรมหนึ่งใหเ้ขา้ร่วมในอกีโปรแกรมหนึ่งทีภ่าคจดัให้ 
• สง่เสรมิสิง่พมิพเ์ป้าหมายและความส าเรจ็ของโปรแกรมในสือ่ของภาคทีเ่ป็นโรตารแีละมใิช่โรตาร ี

 

กำรเงิน (Finance) 
คณะกรรมการชุดนี้ควบคุมดแูลกองทุนของภาคโดยการทบทวนและแนะน าจ านวนค่าธรรมเนียมภาครายหวั 
ดแูลรายรบัรายจ่ายทัง้หมดของภาค จดัเตรยีมงบประมาณประจ าปี และรายงานการเงนิของภาคแก่สโมสรทุก
สโมสร เหรญัญกิของภาคท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการโดยต าแหน่งในคณะกรรมการการเงนิ และมสีทิธิล์งคะแนน
เสยีง ประธานควรจะท าหน้าทีใ่นวาระ 3 ปี 
 
คณุสมบติั 
ควรจะเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัดิงันี้  

• เคยเป็นเหรญัญกิของสโมสรมาก่อน 
• มวีชิาชพีทางดา้นบญัชหีรอืการเงนิ 

 



16     |     พืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค 

หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
• ในการร่วมมอืกบัผูว้่าการภาค ตอ้งสรา้งงบประมาณของภาคเพือ่ส่งใหส้โมสรอย่างน้อย 4 สปัดาหก์่อน

การอนุมตัเิหน็ชอบในการประชุมของนายกสโมสรรบัเลอืก 
• ทบทวนและแนะน าจ านวนค่าบ ารุงภาครายหวั ค่าบ ารุงรายหวัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากนายกรบัเลอืก 3 ใน 

4 ทีก่ารสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS) หรอืการอบรมภาคประจ าปี (DTA) หรอืคะแนนเสยีงสว่น
ใหญ่จากผูแ้ทนสโมสรทีม่สีทิธิล์งคะแนนเสยีง (Electors) ทีอ่ยู่ในทีป่ระชุมและลงคะแนนเสยีงในการ
ประชุมใหญ่ประจ าปีของภาค (DC) 

• เกบ็บนัทกึรายรบัและรายจ่ายอย่างเหมาะสม 
• ร่วมมอืกบัผูว้่าการภาคเพิง่ผ่านพน้เพือ่จดัเตรยีมและแจกรายงานการเงนิประจ าปีทีไ่ดร้บัการพจิารณา

อย่างเป็นอสิระแก่ทุกสโมสรเพือ่การอภปิรายและอนุมตัเิหน็ชอบในการประชุมของภาคตามขอ้บงัคบั 
โรตารสีากล (RI Bylaws) ขอ้ 15.060.4 

• กรรมการ (ซึง่ควรเป็นเหรญัญกิ) และผูว้่าการภาคตอ้งเป็นผูม้อี านาจลงนามในบญัชธีนาคารของภาค 
การเบกิถอนตอ้งมลีายมอืชื่อของบุคคลทัง้สอง บญัชธีนาคารจะตอ้งมชีื่อของภาคอยู่ดว้ย 

• ท างานร่วมกบัประธานมลูนิธโิรตารภีาคเพือ่จ่ายเงนิทุนสนบัสนุนและเกบ็บนัทกึกจิกรรมทุนสนบัสนุน
อย่างเหมาะสมเพือ่ใชใ้นการรายงาน 

 

บริกำรระหวำ่งประเทศ (International Service) 
คณะกรรมการชุดนี้ท างานเพือ่สง่เสรมิความพยายามเพื่อมนุษยชาตขิองภาคโดยการใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรใหม้ี
สว่นร่วมในบรกิารระหว่างประเทศและเชื่อมโยงพวกเขากบัทรพัยากรและพีเ่ลีย้ง  ประธานควรมวีาระ 3 ปี
เพือ่ใหม้ัน่ใจในความต่อเนื่องและความสม ่าเสมอในการพฒันาโครงการทีม่ผีลกระทบและยัง่ยนื 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัดิงันี้  

• อดตีผูว้่าการภาค 
• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารใีนภูมภิาค 
• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารใีนภูมภิาค 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• สง่เสรมิใหส้โมสรและภาคมสีว่นร่วมในการบรกิารระหว่างประเทศ 
• สง่เสรมิความตระหนกัในทรพัยากรและกลยุทธเ์พือ่ปรบัปรุงโครงการและทุน Global Grants ใหด้ขีึน้ 
• ช่วยเหลอืสโมสรในการหาหุน้สว่นระหว่างประเทศ 
• สรา้งเครอืข่ายทรพัยากรของภาคซึง่ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญในทอ้งถิน่ที่มปีระสบการณ์ในการวางแผน

และด าเนินโครงการ เรื่องทีเ่น้นความส าคญัของโรตาร ี(Rotary’s Areas of Focus) และทุนสนับสนุน
ของโรตารซีึง่จะท าหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งและช่วยสโมสรใหส้ามารถปรบัปรุงโครงการและทุน Global Grants 
ได ้
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• บ่งชีแ้ละหาพีเ่ลีย้งทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญทางดา้นเทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งโดยร่วมมอืกบั: 
o ผูว้่าการภาค 
o คณะกรรมการมลูนิธโิรตาร ี
o คณะอนุกรรมการทุนสนับสนุน 
o คณะกรรมการบรกิารชุมชน 
o คณะกรรมการศษิยเ์ก่า 
o กลุ่มปฏบิตักิารโรแทเรยีน (Rotarian Action Groups) 
o คณะทีป่รกึษาทางดา้นเทคนิคของมลูนิธโิรตาร ี(The Rotary Foundation Cadre of Technical 

Advisers) 
o ผูแ้ทนโรทาแรคท์ภาค 
o นกัศกึษาทุนสนัตภิาพโรตาร ี
o กลุ่มบ าเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(Rotary Community Corps) 
o สมาชกิชุมชนและผูม้วีชิาชพีจากองคก์รทีเ่ป็นหุน้สว่น 

• สนบัสนุนคณะกรรมการมลูนิธโิรตารภีาคโดยการเชื่อมโยงสโมสรทีส่มคัรขอรบัทุนสนบัสนุนของมลูนิธิ
กบัพีเ่ลีย้ง เพือ่ช่วยใหพ้วกเขาสามารถจดัเตรยีมแผนงานโครงการและใบสมคัรขอรบัทุนสนบัสนุนที่
น่าเชื่อถอื  

• สรา้งสายการสือ่สารทางตรงและรูส้กึรบัผดิชอบของการบรกิารระหว่างประเทศทุกประเภท โดยการเน้น
ความส าคญัทีก่ารเชื่อมโยงสโมสรเขา้กบัหุน้สว่นทีเ่ป็นเจา้ภาพหรอืหุน้สว่นระหว่างประเทศ และการ
สง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศในการท าโครงการ Global Grant 

• ใหแ้รงจงูใจและสนับสนุนสโมสรในความพยายามทีจ่ะร่วมกบัสโมสรต่างประเทศในโครงการบ าเพญ็
ประโยชน์และทุนสนบัสนุน 

 

สมำชิกภำพ (Membership) 
คณะกรรมการชุดนี้บ่งชี ้ท าการตลาด และด าเนินกลยุทธใ์นการพฒันาทีเ่หมาะสมกบัภาคและมผีลต่อการ
เตบิโตของสมาชกิภาพดว้ยการเพิม่จ านวนสมาชกิในสโมสรทีม่อียู่แลว้และการก่อตัง้สโมสรใหม่ในภาค  
ประธานควรมวีาระ 3 ปี 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นผูว้่าการภาคนอมนิี อดตีผูว้่าการภาค อดตีผูป้ระสานงานโรตาร ีอดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานโรตาร ีหรอืผูท้ี่
มคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้: 

• มปีระสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการสโมสรทีเ่กีย่วกบัการพฒันาสมาชกิภาพ 
• ประสบความส าเรจ็ในการเชญิชวนสมาชกิใหม่ใหเ้ขา้ร่วมในโรตาร ี
• มปีระสบการณ์ในการด าเนินโปรแกรมสมาชกิภาพ 
• ประสบความส าเรจ็ในการพฒันากลยุทธเ์พือ่การรกัษาสมาชกิ 
• ประสบความส าเรจ็ในการพฒันาสโมสรใหม่ 
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หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
หน้าทีท่ ัว่ไป 

• วางแผน สง่เสรมิและจดัเวริค์ชอ้ปสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ โดยหารอืกบัผูว้่าการภาคและผูฝึ้กอบรมภาค
รวมทัง้ประธานมลูนิธโิรตารภีาคและภาพลกัษณ์สาธารณะของภาค 

• ท างานและสือ่สารกบัผูว้่าการภาคและผูน้ าสโมสรอย่างสม ่าเสมอเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าสโมสรและภาคบรรลุ
เป้าหมายสมาชกิภาพ 

• รกัษาการสือ่สารกบัคณะกรรมการภาคอื่น ๆ 
• ท างานกบัผูป้ระสานงานโรตารเีพือ่วางแผนกจิกรรมสมาชกิภาพในภาค 
• สง่เสรมิใหส้โมสรพฒันาและด าเนินกลยุทธใ์นการพฒันาสมาชกิภาพทีม่นีวตักรรม  
• จดัใหส้โมสรสามารถเขา้ถงึทรพัยากรเกี่ยวกบัสมาชกิภาพซึง่มอียู่ที ่My Rotary และรายงานการ

เปลีย่นแปลงสมาชกิภาพทนัทแีก่โรตารสีากล 
• จดัใหแ้ต่ละสโมสรแต่งตัง้ต าแหน่งประธานคณะกรรมการสมาชกิภาพและรายงานชื่อที ่My Rotary 
• ช่วยประธานคณะกรรมการสมาชกิภาพของสโมสรในการท างาน 

 
หน้าทีท่ีน่่าสนใจ:  

• ช่วยในการหาสมาชกิใหม่ของสโมสร ใหค้วามส าคญัเป็นพเิศษกบัสโมสรทีเ่ลก็และอ่อนแอ 
• สง่เสรมิใหแ้ต่ละสโมสรพยายามมผีูแ้ทนทีป่ระกอบดว้ยประชากรทีม่วีชิาชพีต่าง ๆ ของชุมชน 
• ตรวจสอบ Membership Leads อย่างสม ่าเสมอและท างานกบัผูว้่าการภาคเพือ่ก าหนดว่าใครจะจดัการ

กบั Leads และมอบหมายใหแ้ก่สโมสร แลว้จงึตดิตามผลกบัสโมสรเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าสโมสรไดด้ าเนินการ
เกีย่วกบั Leads นัน้ 

 
การมสีว่นร่วม: 

• ประสานงานกจิกรรมพฒันาสมาชกิภาพทัว่ทัง้ภาค 
• สง่เสรมิใหส้โมสรมุ่งมัน่ทีจ่ะไดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณของประธานโรตารสีากลหรอืโรตารี 
• ไปเยีย่มสโมสรเพือ่บรรยายเกีย่วกบันวตักรรม ความยดืหยุ่น ความหลากหลาย และแนวทางทีจ่ะให้

สมาชกิมสีว่นร่วม 
 
การพฒันาสโมสรใหม่: 

• บ่งชีชุ้มชนทีย่งัไม่มสีโมสรโรตารซีึง่ประชากรมศีกัยภาพตามขอ้ก าหนดในการก่อตัง้สโมสรใหม่ 
• คน้หาชุมชนทีส่ามารถก่อตัง้สโมสรโรตารเีพิม่เตมิไดโ้ดยไม่ลดความส าคญัในการบ าเพญ็ประโยชน์ของ

สโมสรทีม่อียู่แลว้ 
• ช่วยในการก่อตัง้และท าใหส้โมสรใหม่ยนืหยดัอยู่ได้ 

 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
ประธานและกรรมการควรจะตอ้งเขา้ร่วมการสมัมนาในระดบัภูมภิาคทีจ่ดัโดยผูป้ระสานงานโรตารี หรอืเรยีนรู้
หลกัสตูรสมาชกิภาพออนไลน์ที ่Learning Center ของโรตาร ี
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กำรเสนอช่ือ (Nominating) 
คณะกรรมการชุดนี้เสนอชื่อโรแทเรยีนทีม่คีุณสมบตัดิทีีสุ่ดทีจ่ะท าหน้าทีผู่ว้่าการภาค เงือ่นไขของคณะกรรมการ
ชุดน้ีถูกก าหนดทีก่ารประชุมใหญ่ของภาค ตดิต่อกบัผูแ้ทนฝ่ายสนบัสนุนสโมสรและภาค (CDS) เพือ่ขอ
รายละเอยีด 
 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ท าการคดัเลอืกในแนวทางทีร่บัผดิชอบและมเีกยีรตซิึง่สอดคลอ้งกับหลกัการของโรตาร ี
• หาและเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัดิทีีสุ่ด 
• สมัภาษณ์ผูส้มคัรทุกคนไม่ว่าจะเป็นผูท้ีส่โมสรหรอืคณะกรรมการเสนอชื่อแนะน า ผูถู้กสมัภาษณ์แต่ละ

คนจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าทีร่ะบุในประมวลนโยบายของโรตาร ีขอ้ 19.030 
• ท าใหม้ัน่ใจว่าไม่มสีมาชกิ หรอืสมาชกิส ารอง หรอืผูส้มคัรเป็นสมาชกิของคณะกรรมการเสนอชื่อ มสีทิธิ ์

ไดร้บัการเสนอชื่อในต าแหน่งใด ๆ ทีค่ณะกรรมการนัน้เป็นผูเ้สนอชื่อผูส้มคัร 
 

ภำพลกัษณ์สำธำรณะ (Public Image) 
คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนสโมสรในความพยายามทีจ่ะสง่เสรมิโรตารแีก่บุคคลภายนอก และกระตุน้ใหเ้กดิ
ความเขา้ใจ ความชื่นชม และการสนบัสนุนโปรแกรมต่าง ๆ ขององคก์ร  นอกจากนี้ ยงัช่วยใหโ้รแทเรยีนเขา้ใจ
ถงึการเผยแพร่โรตารสีู่ภายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ การประชาสมัพนัธท์ีอ่ านวยประโยชน์ และภาพลกัษณ์ใน
ทางบวกว่าจะช่วยพฒันาโรตาร ี
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นอดตีผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์สาธารณะของโรตาร ีอดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์สาธารณะของ
โรตาร ีหรอืผูท้ีม่คีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

• มคีวามเชีย่วชาญในกจิกรรมการประชาสมัพนัธส์โมสร 
• มทีกัษะเกีย่วกบัสือ่ หนงัสอืพมิพ ์การประชาสมัพนัธ ์การสือ่สาร การโฆษณา และการตลาดอย่างมอื

อาชพี 
 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ตดิต่อกบัผูว้่าการภาคและประธานคณะกรรมการทีส่ าคญัอยู่เสมอ เพือ่ใหไ้ดร้บัขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบั
โครงการของภาคและกจิกรรมทีค่วรสง่เสรมิ โดยเฉพาะอย่างยิง่กจิกรรมทีท่ าใหส้าธารณชนสนใจ 

• สง่เสรมิกจิกรรมของภาคแก่บุคคลภายนอก เช่น สือ่ ผูน้ าชุมชน หุน้สว่นทีม่ศีกัยภาพ ผูไ้ดร้บัประโยชน์
จากโปรแกรม และสาธารณชน 

• ตดิต่อสือ่เพือ่แจง้เรื่องราวทีม่คี่าควรแก่การเป็นข่าวเกีย่วกบัโครงการและกจิกรรมของภาค และโพสต์
เรื่องราวของสโมสรและภาคบนสือ่ทางสงัคม ด าเนินงานตามการปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดและค าแนะน าในการท า
ใหบุ้คคลภายนอกมสีว่นร่วมไดจ้ากค าแนะน าในการเริม่ตน้เพจโซเชยีลสือ่ทางสงัคมของสโมสรอย่างเรว็
ที ่Brand Center 

• สง่เสรมิการใชแ้บรนดแ์ละการบ่งชีด้ว้ยภาพแบบอื่น ๆ ของโรตาร ี
• น าโดยท าเป็นตวัอย่าง โดยสนบัสนุนการรณรงคภ์าพลกัษณ์สาธารณะของโรตารใีนสโมสรของท่านเอง 
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• สง่เสรมิการใช ้Brand Center  ช่องทางสือ่ทางสงัคม และ Rotary Showcase และแสดงใหส้โมสรเหน็
ว่าเครื่องมอืเหล่านี้จะช่วยพวกเขาไดอ้ย่างไร 

• สง่เสรมิการใชว้สัดุอุปกรณ์การรณรงคค์นลงมอืท า (People of Action) และแสดงใหพ้วกเขาเหน็ว่าจะ
เป็นประโยชน์แก่สโมสรและภาคไดอ้ย่างไร 

• สง่เสรมิใหส้โมสรใชเ้วบ็ไซต์และช่องทางสือ่ทางสงัคมของสโมสรเพือ่แสดงการมตีวัตนในระบบดจิติอล
ซึง่เป็นปัจจุบนัและเกีย่วขอ้งกบัสาธารณชน 

• หาโอกาสทีจ่ะประชาสมัพนัธต์ามช่องทางการสือ่สารทีม่รีาคาถูกหรอืฟรใีนภาค 
• สง่เสรมิงานกจิกรรมและเรื่องราวทีส่ าคญัของโรตารซีึง่สอดคลอ้งกบัเรื่องทีเ่น้นความส าคญัของโรตาร ี

(Area of Focus) 
 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะเรยีนรูห้ลกัสตูรภาพลกัษณ์สาธารณะที ่Learning Center ของโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ และเขา้
ร่วมเวริค์ชอ้ปภาพลกัษณ์สาธารณะซึ่งจดัร่วมกบัการอบรมของโรตาร ีรวมทัง้การสมัมนาในภูมภิาคซึง่จดัโดยผู้
ประสานงานภาพลกัษณ์สาธารณะของโรตาร ี(RPIC) 
 

โรทำแรคท ์(Rotaract) 
คณะกรรมการชุดนี้ช่วยผูว้่าการภาคในการเผยแพร่โรทาแรคท ์สง่เสรมิการก่อตัง้สโมสรโรทาแรคทใ์หม่และบรหิารงาน
โรทาแรคทใ์นภาค ประธานโรทาแรคท์ภาค (โรแทเรยีน) และผูแ้ทนโรทาแรคทภ์าค (โรทาแรคทเ์ทอร)์ เป็นประธาน
ร่วมของคณะกรรมการชุดนี้ ซึง่ควรจะมโีรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรเ์ป็นกรรมการในจ านวนเท่ากนั 
 
คณุสมบติั 
ควรจะเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้: 

• เป็นโรแทเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ในการใหค้ าแนะน าและการสนับสนุนแก่สโมสรโรทาแรคท์ 
• เป็นโรทาแรคเทอรท์ีม่ปีระสบการณ์การเป็นผูน้ าโรทาแรคท ์ 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• พฒันาและเผยแพร่จดหมายขา่วของโรทาแรคทภ์าค 
• ด าเนินการและสนบัสนุนการอบรมผูน้ า 
• จดัการสง่เสรมิและกจิกรรมการขยายโปรแกรมโรทาแรคทท์ัว่ทัง้ภาค 
• วางแผนและด าเนินกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ (หากไดร้บัการอนุมตัจิาก 3 ใน 4 ของสโมสรโรทาแรคท์

ในภาค) 
• ใหก้ารแนะน าและการสนับสนุนสโมสรโรทาแรคทใ์นการด าเนินโครงการ 
• ประสานงานกจิกรรมร่วมของโรตารแีละโรทาแรคทใ์นภาค 
• ประสานงานกจิกรรมการประชาสมัพนัธส์ าหรบัโรทาแรคทใ์นระดบัภาค 
• วางแผนและด าเนินการประชุมอบรมส าหรบัเจา้หน้าทีส่โมสรโรทาแรคทใ์นภาค 
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มูลนิธิโรตำรี (Rotary Foundation) 
คณะกรรมการชุดนี้ช่วยผูว้่าการภาคในการใหค้วามรู ้ใหแ้รงจงูใจ และแรงบนัดาลใจแก่โรแทเรยีนในการมสีว่น
ร่วมในโปรแกรมและการหาทุนของมลูนิธ ิ ผูว้่าการภาคเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และลงนามในการอนุมตัใิช้
เงนิ DDF ร่วมกบัประธานคณะกรรมการ  ประธานควรท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการโดยต าแหน่งในคณะอนุกรรมการ
ทุกชุดและไดร้บัขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัความก้าวหน้าอยู่เสมอ และสนบัสนุนคณะอนุกรรมการเหล่านัน้โดยตรง
ตามความจ าเป็น ประธานควรมวีาระ 3 ปี 
 
กรรมการมลูนิธโิรตารภีาคท าหน้าทีเ่ป็นประธานคณะอนุกรรมการ 5 ชุดในวาระ 3 ปี เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจใน
ความต่อเนื่อง 

• กำรหำทุน – ประสานงานเป้าหมายการหาทุนของภาคส าหรบักองทุนถาวร กองทุนโปลโิอพลสั 
กองทุนถาวรของโรตาร ีเชญิชวนใหบ้รจิาคและใหค้วามรูแ้ก่โรแทเรยีนเกี่ยวกบัทางเลอืกในการบรจิาค 

• ทุนสนับสนุน – ช่วยสโมสรในการสมคัรขอรบัทุนสนบัสนุนของโรตาร ีและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมใน 
District Grants และ Global Grants 

• โปลิโอพลสั – สนบัสนุนพนัธสญัญาของโรตารใีนการขจดัโปลโิอและสง่เสรมิการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
โปลโิอพลสั 

• ทุนกำรศึกษำสนัติภำพของโรตำรี – สง่เสรมิใหส้โมสรมสีว่นร่วมในโปรแกรมศูนยส์นัตภิาพโรตารี
และจดัการใบสมคัรของสโมสรใหส้ าเรจ็ 

• กำรดแูลเงิน – ดแูลการมคีุณสมบตัขิองสโมสรและมสีว่นร่วมในทุนสนบัสนุน รบัผดิชอบในการท าให้
มัน่ใจเกีย่วกบัการจดัการทุนสนบัสนุนของโรตารอีย่างรอบคอบ และการใหค้วามรูแ้ก่โรแทเรยีน
เกีย่วกบัวธิกีารจดัการทุนสนบัสนุนอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

 
ภาคเป็นอสิระทีจ่ะแต่งตัง้คณะอนุกรรมการอื่น ๆ เพือ่สนบัสนุนกจิกรรมและเป้าหมาย ท่านสามารถรายงาน
คณะอนุกรรมการหรอืบทบาทหน้าทีอ่กีมากมายในระบบออนไลน์ แต่ไม่ไดเ้ป็นขอ้ก าหนด เช่น 

• คณะอนุกรรมการกองทุนประจ าปี 
• คณะอนุกรรมการกองทุนถาวร/เมเจอรก์ิฟ๊ท์ 
• ผูป้ระสานงานชมรม พอล แฮรสิ 
• คณะอนุกรรมการทุนการศกึษา 
• คณะอนุกรรมการทมีฝึกอบรมอาชพี 

 
คณุสมบติั 
ควรเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัดิงันี้ 

• อดตีผูว้่าการภาค  
• อดตีผูช้่วยผูว้่าการภาค 
• อดตีอนุกรรมการภาค 
• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารใีนภูมภิาค 
• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารใีนภูมภิาค  
• ผูบ้รจิาคเงนิรายส าคญั 
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• โรแทเรยีนในระดบัสโมสรทีม่ปีระสบการณ์ในโปรแกรมของมลูนิธ ิเรื่องทีเ่น้นความส าคญัของโรตาร ี
และทุนสนับสนุน 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของประธำน 

• ช่วยผูว้่าการภาครบัเลอืกในการรวบรวมความคดิเหน็จากสโมสรก่อนทีจ่ะก าหนดเป้าหมายของภาค 
• วางแผน สง่เสรมิ และจดัเวริค์ชอ้ปเป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอโดยการหารอืกบัผูว้่าการภาคและผู้

ฝึกอบรมภาค รวมทัง้ประธานภาพลกัษณ์สาธารณะและมลูนิธโิรตารขีองภาค 
• ช่วยคณะกรรมการฝึกอบรมภาคในการจดัวาระของมลูนิธใินการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS) 

และการอบรมภาคประจ าปี (DTA) 
• สง่เสรมิสโมสรใหจ้ดัโปรแกรมทีเ่กีย่วกบัมลูนิธอิย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี ใหค้วามส าคญัเป็นพเิศษในเดอืน

พฤศจกิายนซึง่เป็นเดอืนแห่งมลูนิธโิรตาร ี
• ประสานงานในการหาทุนและมสีว่นร่วมในโปรแกรมของภาค 
• สง่เสรมิการสนับสนุนทางการเงนิแก่โปรแกรมของมลูนิธ ิโดยการสง่เสรมิการบรจิาคอย่างสม ่าเสมอแก่

กองทุนประจ าปี กองทุนโปลโิอพลสั และกองทุนถาวร 
• ท างานร่วมกบัผูว้่าการภาคและผูว้่าการภาครบัเลอืกเพือ่พจิารณาการใชเ้งนิทุนจดัสรรของภาค (DDF) 
• จดัการเรื่องการบรจิาคเงนิ DDF และท างานกบัผูว้่าการภาคเพือ่อนุมตักิารใชเ้งนิ DDF 
• ท างานกบัผูว้่าการภาคเพือ่สง่รายงานประจ าปีเกี่ยวกบัการใช ้DDF ใหส้โมสรทุกสโมสร 
• จดัใหม้กีารสง่รายงานทุนสนับสนุนทีภ่าคอุปถมัภใ์หแ้ก่มูลนิธติรงตามก าหนดเวลา 
• ช่วยเหลอืผูว้่าการภาคในการเลอืกผูร้บัรางวลัของมลูนิธทิี่มคีุณสมบตั ิ
• อนุมตัแิละท าใหม้ัน่ใจว่ามกีารด าเนินการตามบนัทกึความเขา้ใจของภาค รวมทัง้ช่วยจดัการสมัมนาการ

จดัการทุนสนบัสนุน (Grant Management Seminar) การท าใหภ้าคมคีุณสมบตัเิพือ่ใชทุ้นสนบัสนุน
ของโรตาร ี

• ท าใหม้ัน่ใจว่าสโมสรทีส่นใจในการมสีว่นร่วมในทุนสนบัสนุนของโรตารเีป็นสโมสรทีม่คีุณสมบตั ิ
• ยนืยนัว่าสโมสรทีข่อรบัทุน Global Grants มคีุณสมบตั ิ
• ร่วมมอืกบัประธานบรกิารระหว่างประเทศและผูว้่าการภาคเพือ่บ่งชีโ้รแทเรยีนทีเ่ป็นผูเ้ชี่ยวชาญที่

สามารถรบัหน้าทีเ่ป็นเครอืข่ายทรพัยากรของภาค คอื เป็นทีป่รกึษาและช่วยสโมสรในการพฒันา
โครงการและทุน Global Grants 

 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
คณะกรรมการมลูนิธโิรตารภีาคทุกคนจะตอ้งเขา้ร่วมการสมัมนามลูนิธโิรตารใีนภูมภิาคซึ่งจดัขึน้โดยผู้
ประสานงานมลูนิธโิรตารใีนภูมภิาค (RRFC) 
 

ฝึกอบรม (Training) 
คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนผูว้่าการภาคและผูว้่าการภาครบัเลอืกในการอบรมสโมสรและผูน้ าภาค และดแูล
แผนงานการอบรมโดยรวมของภาค ผูฝึ้กอบรมภาคเป็นประธานคณะกรรมการฝึกอบรมและมอบหมายหน้าที่
รบัผดิชอบในการประชุมอบรมและหน้าทีต่่าง ๆ ตามความจ าเป็น 
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คณุสมบติั 
ควรเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการอบรม การศกึษา หรอืการเป็นผูอ้ านวยการอภปิรายกลุ่ม 
 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ช่วยเหลอืประธานการประชุมอบรม (Convener) ซึง่มกัจะเป็นผูว้่าการภาคหรอืผูว้่าการภาครบัเลอืกใน
การประชุมอบรมของภาครวมทัง้การอบรมตามทีโ่รตารกี าหนด 

• ท างานร่วมกบัผูว้่าการภาคซึง่จะเป็นผูท้ีอ่นุมตัขิ ัน้สุดทา้ยเกีย่วกบัโปรแกรม ผูบ้รรยาย ผูน้ าการอบรม 
และกจิกรรมการอบรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

• ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัเวริค์ชอ้ปสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ 
• สนบัสนุนผูฝึ้กอบรมสโมสรตามความจ าเป็น 
• สง่เสรมิงานอบรมต่าง ๆ ของภาค 
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โรตารแีนะน ากรรมการสโมสร 5 คณะ สโมสรสามารถเพิม่เตมิ ตดัออก หรอืผนวกรวมคณะกรรมการหรอื
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความสนใจ กจิกรรมและจ านวนสมาชกิ ผูช้่วยผูว้่าการภาคหรอืผูว้่าการภาค
สามารถช่วยผูน้ าสโมสรในการก าหนดคณะอนุกรรมการทีเ่หมาะสม 
 
ทำงเลือกท่ี 1: คณะกรรมกำรสโมสรโรตำรีขนำดมำตรฐำน 
 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

บริหำรจดักำร
สโมสร 

 สมำชิกภำพ  ประชำสมัพนัธ์  
โครงกำรบ ำเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตำรี 

          

คณ
ะอ
นุก

รร
มก

าร
ทีเ่
ป็น

ไป
ได

 ้ • โปรแกรมสโมสร 

• การสื่อสารของ
สมาชกิ 

• เวบ็ไซต ์

• งานกจิกรรมทาง
สงัคม 

 • การดงึดดูสมาชกิ 

• การมส่ีวนร่วม 

• การปฐมนิเทศ
สมาชกิใหม ่

• ความหลากหลาย 

 • สื่อสมัพนัธ ์

• โฆษณาและ
การตลาด 

• เวบ็และสื่อทาง
สงัคม 

 • ระหว่างประเทศ 

• ชุมชน 

• อาชพี 

• บรกิารเยาวชน 

• หาทุน (ส าหรบั
โครงการสโมสร) 

 • โปลโิอ 

• หาทุน (ส าหรบั
ทุนสนับสนุน) 

• ทุนสนับสนุน 

 
 

 
ทำงเลือกท่ี 2: คณะกรรมกำรส ำหรบัสโมสรโรตำรีขนำดเลก็ 
 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

บริหำรจดักำร
สโมสร 

 สมำชิกภำพ  ประชำสมัพนัธ์  
โครงกำรบ ำเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตำรี 

 
 

 
  

ตวัอย่ำงโครงสร้ำงคณะกรรมกำรสโมสร  
(Sample Club Committee Structure) 
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ทำงเลือกท่ี 3: คณะกรรมกำรสโมสรโรตำรีขนำดใหญ่ 
 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

บริหำรจดักำร
สโมสร 

 สมำชิกภำพ  ประชำสมัพนัธ์  
โครงกำรบ ำเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตำรี 

          

คณ
ะอ
นุก

รร
มก

าร
ทีเ่
ป็น

ไป
ได

 ้

• โปรแกรมสโมสร 

• การสื่อสารของ
สมาชกิ 

• เวบ็ไซต ์

• งานกจิกรรมทาง
สงัคม 

 • การดงึดดูสมาชกิ 

• การมส่ีวนร่วม 

• การปฐมนิเทศ
สมาชกิใหม ่

• ความหลากหลาย 

• สโมสรใหม ่

• Membership 
Leads 

• ประเมนิสมาชกิ
ภาพ 

 • สื่อสมัพนัธ ์

• โฆษณาและ
การตลาด 

• เวบ็และสื่อทาง
สงัคม 

 • ระหว่างประเทศ 

• ชุมชน 

• อาชพี 

• บรกิารเยาวชน 

• หาทุน (ส าหรบั
โครงการสโมสร) 

 • โปลโิอ 

• หาทุน (ส าหรบั
ทุนสนับสนุน) 

• ทุนสนับสนุน 

• การบรจิาค
ประจ าปี 

• การบรจิาคราย
ใหญ ่

• การดแูลเงนิทุน
ของมลูนิธ ิ

 
 

 
 
 





 

โรตารกี าลงัวางแนวทางไปสู่อนาคตทีเ่ขม้แขง็ มปีระสทิธภิาพ และตื่นตวัไดม้าก
ยิง่ขึน้  ประเดน็ส าคญักค็อืแผนปฏบิตักิารของเรา ซึ่งจะเป็นแผนกลยุทธห์ลายปีทีจ่ะ
ท าใหโ้รตารเีป็นไปตามความปรารถนาของเราและของโลกได ้ แผนปฏบิตักิารนัน้
สรา้งไดจ้ากสมรรถภาพอนัโดดเด่นทีพ่ฒันาจากประสบการณ์ทางวชิาชพีและอาชพี
ของเราเอง  และแผนนัน้จะมบีทบาทต่อความเขม้แขง็ของเราในฐานะผูน้ าสโมสรและ
ชุมชนโลกของคนพดูจรงิท าจรงิได้ 
 
ในการสรา้งสรรคแ์ผนงาน เราไดพ้จิารณาขอ้มลูการวางแผนเกีย่วกบัสมาชกิภาพ 
และแนวโน้มทางสงัคมทีป่รากฏอยู่  นอกจากนี้ ยงัรบัฟังมวลมติรโรแทเรยีน  
โรทาแรคเทอร ์และคนอื่น ๆ ทีร่่วมแลกเปลีย่นความคาดหวงัต่าง ๆ ของเขากบัเรา  
เพือ่อนาคตของโรตาร ีซึ่งกล่าวไดว้่าเราจ าเป็นตอ้งด าเนินการต่าง ๆ ดงันี้ 
 
 
 

ฉบัไวและเปิดกวา้งทีจ่ะรบัแนวคดิและสิง่ใหม่ ๆ ในดา้นต่าง ๆ มากขึน้  เพือ่ให้
สามารถพฒันาตามการเปลีย่นแปลงทางดา้นประชากรและสงัคม 

 
 

รวบรวมและใชข้อ้มลูทีถู่กต้องอย่างจรงิจงัใหม้ากขึน้ เพื่อปรบัปรุงโปรแกรม  
และท าใหเ้กดิผลทีไ่ดร้บัอนัยัง่ยนืตามความจ าเป็นของเพือ่นมนุษย์ 

 
 

ใชเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ ใหเ้ป็นประโยชน์ และจดัประสบการณ์ทีผู่น้ าใหม่ ๆ อกี
มากมายจะตดิต่อกนัในโรตาร ี เพือ่เสรมิสรา้ง มสีว่นร่วมและเขา้ถงึไดม้ากขึน้ 

 
 
เราไดป้ระเมนิสิง่ทีจ่ะเปลีย่นแปลงจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนัไปตามทีต่อ้งการแลว้   
แผนปฏบิตักิารของเราจงึตอ้งมเีป้าประสงคท์ีอ่าจสมัฤทธิผ์ลได้ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

ท่ำนต้องกำรรู้มำกกว่ำน้ีหรือไม่? 
มาร่วมกนัช่วยสรา้งสรรคอ์นาคตของโรตารกีบัเรา 
เยีย่มชมเวบ็ไซต์ไดท้ี ่rotary.org/actionplan 
 
 


