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เอกสารการเตรียมพรอมของคณะกรรมการสมาชิกภาพสโมสร (Get Ready: Club 

Membership Committee) เลมนี้ เปนหนึ่งในหลักสูตรของแผนการเรียนรู Club 

Membership Committee Essentials อันประกอบดวยหลักสูตรตางๆ ท่ีศูนยการ

เรียนรูของโรตารี (Learning Center) ซ่ึงโรตารีสากลอาจจะทำการปรับปรุงแกไขเปน

ระยะ ทานสามารถหาดูหลักสูตรท่ีปรับปรุงลาสุดไดท่ี Rotary.org/learn 

ถึงแมวาคณะกรรมการแปลเอกสารโรตารีสากลของศูนยโรตารีในประเทศไทยไดแปลและ

ทบทวนอยางละเอียดแลว  แตอาจจะมีความบกพรองบาง  หากมีขอความใดไมชัดเจน 

ขอใหอางอิงหลักสูตรตนฉบับภาษาอังกฤษ  

คณะกรรมการแปลเอกสารโรตารีสากลของศูนยโรตารีในประเทศไทย 

กุมภาพันธ 2569 



 

การเตรียมพรอ้มของ 

คณะกรรมการสมาชิกภาพสโมสร 
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บทท่ี 1 

บทบาทของท่าน 
 

ในฐานะกรรมการหรือประธานคณะกรรมการสมาชิกภาพสโมสร ทานจะพัฒนาและดำเนินแผนงานเพ่ือดึงดูดและทำ

ใหสมาชิกมีสวนรวม หนาท่ีรับผิดชอบของทานคือ 

 สรางสภาวะแวดลอมท่ีดีและเปนมิตรสำหรับสมาชิกทุกคน 

 มีสวนรวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการของภาคในเรื่องสโมสรท่ีตื่นตัวอยูเสมอ และการสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำ

สโมสร (CLLS) 

 ติดตามข้ันตอนตางๆ ในคำแนะนำในการวางแผนการทำใหสมาชิกภาพมีความเขมแข็ง 

 ใชเครื่องมือประเมินสมาชิกภาพ (Membership Assessment Tools) เพ่ือประเมินสโมสรของทาน 

 รวบรวมผูท่ีมีแรงบันดาลใจและมีความกระตือรือรน 5-15 คนเปนคณะกรรมการ  

 พิจารณาและติดตามการใหไดมาซ่ึงกลุมสมาชิกภาพมุงหวัง (Membership Leads) ท่ีสโมสรของทานไดรับ

มอบหมาย 

 พัฒนาหรือปรับปรุงโปรแกรมการปฐมนิเทศเพ่ือชวยใหสมาชิกใหมเรียนรูมากข้ึนเก่ียวกับโรตารีและมีสวนรวม 

 เนนถึงความสำคัญของการดึงดูดและการทำใหสมาชิกมีสวนรวมในแผนกลยุทธของสโมสร  

 ใชการประเมินความหลากหลายเพ่ือวิเคราะหวาสโมสรของทานเปนผูแทนชุมชนไดดีเพียงใด (รวมถึงอายุ เพศ

และเชื้อชาติ) 

 ติดตามความคืบหนาไปสูเปาหมายสมาชิกภาพของสโมสรท่ี Rotary Club Central หรอืโดยการใชเปาหมาย

และคำแนะนำรางวัลแหงความเปนเลิศของสโมสร (Club Excellence Award Goals and Instructions) 

 ทำงานรวมกับคณะกรรมการบริหารสโมสร (Club Board) หากมีการอุปถัมภสโมสรใหม 
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บทท่ี 2 

สรา้งประสบการณส์โมสรท่ีน่าสนใจ 
 

 

ทำใหประสบการณของการเปนสมาชิกในสโมสรของทาน

นาสนใจมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได เพ่ือทำใหสมาชิกมีสวน

เก่ียวของและสานสัมพันธ  เริ่มตนโดยการใชเครื่องมือ  

เชน การสำรวจความพึงพอใจของสมาชิก* (Member 

Satisfaction Survey) และการตรวจสอบสุขภาพของ 

สโมสร* (Club Health Check) เพ่ือประเมินสโมสรของ 

ทาน  พิจารณาสิ่งท่ีสโมสรตองการเปลี่ยนแปลงและทำงาน 

กับผูนำสโมสรเพ่ือทำการเปลี่ยนแปลงเหลานั้น 
 

ประสบการณส์โมสรเป็นเรื่องสาํคญั 

งานศึกษาวิจัยยืนยันวาประสบการณในสโมสรเปนองคประกอบสำคัญท่ีสุดในความพึงพอใจของสมาชิก เม่ือสมาชิก

รูสึกมีความเชื่อมโยงกับผูอ่ืนในเครือขายโรตารี พวกเขามักจะยังคงมีสวนรวมและสงเสริมใหมิตรสหายและคนรูจักเขา

รวมในโรตารี 
 
แลวอะไรคือองคประกอบของประสบการณในสโมสร 
 

 

 

การประชุมและกิจกรรมท่ีสนุกสนาน 
 
เม่ือสโมสรไดสะทอนถึงความสนใจในตัวสมาชิก

อยางแทจริง ผูคนก็จะเพลิดเพลินกับกิจกรรมตางๆ 

และตองการแนะนำสโมสรใหแกผูอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 
 
* มีฉบับภาษาไทยท่ี www.rotarythailand.org/learn 
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 
ความมัน่ใจในผูน้าํสโมสร 

 
สมาชิกในสโมสรท่ีรูวาผูนำเปดใจรับฟงความคิดเห็น

ของพวกเขาจะรูวาความคิดเห็นของพวกเขามีคุณคา 

ซ่ึงสรางความเชื่อม่ันมากข้ึนวาผูนำจะตัดสินใจไดดี

สำหรับสโมสร 
 

 

 

 
โอกาสในการเติบโตส่วนบุคคล 

 
สมาชิกท่ีเขาใจวาโรตารีและสโมสรใหโอกาสเพ่ือ

ชวยใหพวกเขาไดพัฒนาทักษะจะรูสึกวาไดรับการ

สนับสนุนในดานการเติบโตสวนบุคคล 

 

 
การบาํเพ็ญประโยชนท่ี์มีความหมาย 

 
สมาชิกท่ีรูวาสโมสรทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน

ของพวกเขาและชุมชนท่ัวโลกจะมีความเต็มใจเขารวม

ในโครงการบำเพ็ญประโยชนและรักษาสมาชิกภาพของ

ตนมากข้ึน 
 

 

 

 
ความเช่ือมโยง 

 
สมาชิกท่ีสรางความสัมพันธท่ีมีคุณคาในสโมสรของ

เขาและท่ีอ่ืนๆ ในโรตารี จะมีความกระตือรือรนท่ี

จะมีสวนรวมในกิจกรรมสโมสรมากกวา 
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สรุป 

สโมสรของทานมอบประสบการณท่ีตรงตามความสนใจและความตองการของสมาชิกหรือไม 
 
หากคำตอบคือ ไม หรือ ทานไมแนใจ จงคิดวาทานสามารถเปลี่ยนแปลงอะไรไดบางเพ่ือใหตรงกับความ

สนใจและความตองการของสมาชิก 

 

ปรับเปลี่ยนแนวทางท่ีสโมสรดำเนินงานเทาท่ีจำเปนเพ่ือใหสโมสรเติบโต งานศึกษาวิจัยยังแสดงใหเห็นวาสโมสรจะ

ดึงดูดความสนใจสมาชิกไดมากกวาและทำใหสมาชิกมีสวนรวมไดมากข้ึนอยางมีประสิทธิภาพเม่ือสมาชิกมีอิสระใน

ความยืดหยุน สโมสรสามารถมีความยืดหยุนมากข้ึน หากนั่นเปนสิ่งท่ีสมาชิกตองการ  พิจารณาทางเลือกเหลานี้  

 • พิจารณาอีกครั้งหนึ่งวาสโมสรประชุมเม่ือใดและบอยเพียงใด สอบถามสมาชิกวาวัน เวลา และความถ่ีของการ

ประชุมในปจจุบันเหมาะกับพวกเขาหรือไม ทานอาจจะประชุมนอยลงหรือบอยข้ึนเฉพาะชวงเวลา หรือทาน

อาจจะเลือกการผสมผสานของเวลาการประชุมในแตละเดือน หรือพบปะในแนวทางท่ีแตกตางกันตลอดท้ังป 

 • จัดกำหนดการโครงการบำเพ็ญประโยชนหรืองานกิจกรรมทางสงัคมแทนการประชุมสโมสรแบบดั้งเดิม  

 • เลือกท่ีจะประชุมแบบพบปะกันหรือออนไลนเทานั้น หรือเปนตัวเลือกระหวางออนไลนและแบบพบปะกัน หรือ

ใชท้ัง 2 รูปแบบในเวลาเดียวกัน 

 • พิจารณาวารูปแบบสมาชิกภาพตางๆ เชน แบบครอบครัว แบบรุนเยาว หรือแบบองคกร จะชวยสรางการมีสวน

รวมของสมาชิกปจจุบันและสมาชิกมุงหวังหรือไม 

 • ทำการสำรวจสมาชิกเก่ียวกับประเภทของการประชุมและลักษณะของการประชุมท่ีพวกเขาสนใจมากท่ีสุด 

 • สโมสรโรตารี: ใชรายงานท่ี Rotary Club Central เพ่ือติดตามแนวโนมสมาชิกภาพของสโมสร และกำหนดวา

จะมุงเนนความพยายามไปท่ีใด 
 
โดยท่ัวไปแลว จงมีความคิดสรางสรรคและสนุกสนาน!  เรียนรูวาสโมสรจะยืดหยุนมากข้ึนไดอยางไรและคนหา

แนวความคิดอ่ืนๆ จากหลักสูตรปฏิบัติการของสโมสรท่ีตื่นตัวอยูเสมอ* (Vibrant Clubs in Action) ทำงานกับนายก

สโมสรและคณะกรรมการบริหารจัดการสโมสรเพ่ือพัฒนาโครงสรางหรือรูปแบบใหมๆ สำหรับการประชุม แลวจึง

บันทึกการเปลี่ยนแปลงในขอบงัคับสโมสร 

 

แนวคิดในการทาํใหกิ้จกรรมตา่งๆ มีความน่าสนใจและดึงดดูการมีส่วนร่วมมาก

ยิ่งข้ึน 

การประชุม 

 • ใชเวลาบางสวนของการประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนกิจกรรมและโครงการ 

 • จัดใหมีทางเลือกในการเขารวมประชุมแบบเสมือนจริงสำหรับสมาชิกท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได 

 
 
* มีฉบับภาษาไทยท่ี www.rotarythailand.org/learn 
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 • ใหสมาชิกแบงปนความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน หรือประสบการณท่ีมีความหมาย แทนการเชิญวิทยากร

ภายนอก 

 • กำหนดหัวขอ (Theme) สำหรับการประชุมแตละครั้ง  หัวขอท่ีมีการวางแผนอยางรอบคอบจะชวยสรางความ

นาสนใจ กำหนดกรอบการพูดคุย และเพ่ิมการมีสวนรวมของผูเขารวมประชุม 

 • เปดโอกาสใหสมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการทำงานรวมกับกลุมหรือองคกรในชุมชน 

 • หมุนเวียนสถานท่ีจัดประชุม เพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายใหกับสมาชิก 

 • จัดสรรชวงครึ่งแรกของการประชุมสำหรับเรื่องงานโรตารี และชวงครึ่งหลังสำหรับกิจกรรมทางสังคม 

 • เชิญสมาชิกจากกลุมชุมชนโรตารี (RCC) หรือจากสโมสรโรตารี โรทาแรคท สโมสรในเครือ หรืออินเทอรแรคท 

มาเลาประสบการณและแบงปนเรื่องราวความสำเร็จ 

 • เชิญสมาชิกมุงหวังรวมเปนวิทยากรในฐานะผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพในหัวขอท่ีเก่ียวของกับโครงการของ

สโมสร 
 

 
 

กิจกรรมสังคม  

 • จัดกิจกรรมสัมมนานอกสถานท่ีประจำปเพ่ือสรางความสนุกสนานและรวมกันทบทวนผลงานของสโมสรในรอบ

ปท่ีผานมา 

 • จัดพบปะสังสรรคเดือนละครั้งท่ีรานอาหารหรือ

สถานท่ีท่ีเหมาะสม เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ

ระหวางสมาชิก 

 • วางแผนกิจกรรมท่ีเหมาะสำหรับสมาชิกใน

ครอบครัว และสงเสริมใหครอบครัวมีสวนรวม 

 • รวมเฉลิมฉลองเหตุการณสำคัญในชีวิตของสมาชิก

และโอกาสพิเศษตางๆ 
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กิจกรรมสรางเครือขาย  

 • จัดกิจกรรมสรางเครือขายเพ่ือชวยใหผูเขารวม 

ไดสรางความสัมพันธระหวางกัน 

 • จัดกิจกรรมสรางเครือขายรวมกับสโมสรอ่ืน 

 • เชิญผูนำทางธุรกิจในทองถ่ินเขารวมเพ่ือเพ่ิม 

การรับรูและภาพลกัษณของสโมสร แนะนำ 

โรตารีใหแกสมาชิกมุงหวัง และสรางพ้ืนฐาน

สำหรับความรวมมือในอนาคต 

 

โครงการบำเพ็ญประโยชน 

 • รวมมือกับองคกรอ่ืนในการดำเนินโครงการรูปแบบใหมๆ เพ่ือขยายขอบเขตการดำเนินงานของสโมสร 

 • พูดคุยกับสมาชิกเพ่ือใหม่ันใจวาสโมสรมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีตรงกับความสนใจของสมาชิกอยางแทจริง 

 • สรางโอกาสในการทำกิจกรรมอาสาสมัครในชุมชนรวมกันอยางสม่ำเสมอ และนำประสบการณท่ีไดรับมา

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันในการประชุม 
 

  
ถึงแมวาทานกำลังหาสมาชิกเพ่ิม การเติมเต็มความตองการของสมาชิกปจจุบันและทำใหพวกเขามีสวนรวมเปนสิ่ง

สำคัญสำหรับสโมสร  จงทำงานกับผูนำสโมสรเพ่ือเปลี่ยนแปลงสิ่งท่ีไมไดผล เพ่ือทำใหการประชุมสโมสรเขาถึงไดงาย

ข้ึนและทำใหเปนสถานท่ีซ่ึงสมาชิกทุกคนตองการเขารวม 

 

ทาํใหส้มาชิกมีส่วนรว่มตลอดทั้งปี 
 

ในระหวางปแรกของสมาชิก 

• ตรวจสอบใหม่ันใจวาสโมสรนำเสนอประสบการณท่ีเปนไปตามความคาดหวังท่ีทานกำหนดไว 

• เสนอโปรแกรมการปฐมนิเทศท่ีมีโครงสรางสำหรับสมาชิกใหม 
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ในปท่ี 1-2 

• สงเสริมสมาชิกใหมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีภาควางแผนงาน 

• จับคูสมาชิกกับโครงการบำเพ็ญประโยชนหรือกิจกรรมท่ีพวกเขาสนใจอยางแทจริง 

• ใหสมาชิกเปนคณะกรรมการ 
 

  

 

ปท่ี 3-5 

• สงเสริมสมาชิกใหหาโอกาสในการเปนผูนำ 

• ขอใหสมาชิกเปนพ่ีเลี้ยงสมาชิกใหม 
 

  

 

ปท่ี 6-10 

• หาโอกาสใหสมาชิกไดแบงปนความเชี่ยวชาญของพวกเขา 

• ใหสมาชิกมีบทบาทหลักในโครงการ กิจกรรม หรือการเปนผูนำ 
 

  

 

มากกวา 10 ปข้ึนไป 

• ขอความคิดเห็นจากสมาชิกเก่ียวกับวิธีการท่ีจะทำใหสโมสรมีพลัง 

• ทำใหสมาชิกมีสวนรวมในบทบาทคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใหพวกเขาสามารถใหคำแนะนำแก

ผูนำสโมสรใหมๆ ได 

 

เหตใุดสมาชิกจงึลาออก 

การรักษาสมาชิกเปนเรื่องท่ีสำคัญท่ีสุดสำหรับสโมสรทุกสโมสร  ดังนั้น การจัดการกับการลาออกของสมาชิกจึงอาจจะ

เปนเรื่องยาก แตการเขาใจวาเหตุใดสมาชิกจึงลาออกสามารถชวยทานในการพัฒนาความพยายามในการทำใหมีสวน

รวมและรักษาสมาชิกอ่ืนๆ เอาไวได 
 
หากทานเปนสวนหนึ่งของสโมสรโรตารี ทานสามารถตรวจสอบรายงาน Member Viability and Growth เพ่ือคนหา

อัตราการรักษาสมาชิกของสโมสร และใช Membership Termination Profile เพ่ือพิจารณาวาเหตุใดสมาชิกจึง

ลาออก  ดูเอกสารท้ัง 2 ฉบับไดท่ี My Rotary ภายใตหัวขอ Club Reports 
 
งานศึกษาวิจัยแสดงใหเห็นวาสมาชิกออกดวยเหตุผลตางๆ ในชวงเวลาท่ีแตกตางกันในการเปนสมาชิก ตองม่ันใจวาทำ

ใหสมาชิกมีสวนรวมไมวาจะเปนสมาชิกของสโมสรมานานเทาใดก็ตาม 
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ⓘ เรียนรูเพ่ิมเติมจากคำแนะนำในการประเมินและวิเคราะหการรักษาสมาชิก (Retention 

Assessment and Analysis guide) 
 

 

ทำงานกับผูนำสโมสรคนอ่ืนๆ เพ่ือท่ีจะ 

 • กำหนดและติดตามเปาหมายสมาชิกภาพท่ี Rotary Club Central หรือใช เปาหมายและคำแนะนำรางวัลแหง

ความเปนเลิศของสโมสร (Club Excellence Award Goals and Instructions) 

 • ยกยองสมาชิกสำหรับความพยายามในสโมสร 

 • สัมภาษณสมาชิกท่ีลาออก และใชการสำรวจการลาออกเพ่ือบงชี้ประเด็นปญหาท่ีมีผลตอความพยายามในการ

รักษาสมาชิก 

 • ผสมผสานผลการสำรวจความพึงพอใจของสมาชิกเอาไวในแผนกลยุทธของสโมสร 

 



การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร     |      9 

บทท่ี 3 

ทรพัยากรออนไลน ์
 

มีทรัพยากรมากมายท่ีจะชวยทานในการทำหนาท่ีรับผิดชอบของคณะกรรมการสมาชิกภาพใหลุลวง  
 

บญัชี My Rotary 

My Rotary ใหสิทธิ์การเขาถึงท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและประเภทของขอมูลมากมาย ทานสามารถ 

 • ตรวจสอบรายงานเก่ียวกับสมาชิกภาพ แนวโนมของสโมสร การบริจาคของสโมสร และการมีสวนรวมใน

โปรแกรมของศิษยเกา  

 • คนหาโลโกและจัดทำแผนพับของสโมสรและงานกิจกรรมของสโมสรไดโดยการใชศูนยแบรนด (Brand Center) 

 • เรียนรูหลักสูตรตางๆ ท่ีศูนยการเรียนรูไดมากข้ึน 
 

 
ⓘ ในปจจุบันนี้ มีภารกิจของการบริหารจัดการสโมสรสำหรับเจาหนาท่ีสโมสรโรตารีและ 

โรทาแรคทท่ี My Rotary เจาหนาท่ีสโมสรโรทาแรคทจะสามารถเขาถึง Rotary Club 

Central และสามารถมอบหมายงานไดตามระดับการเขาถึง 
 

 

ฟังกช์ัน่การบรหิารสโมสร 

ในฐานะเจาหนาท่ีสโมสร ทานจะเขาถึงรายละเอียดของสโมสรไดท่ี 

My Rotary ในการหาฟงกชั่นท้ังหมดท่ีเก่ียวกับการจัดการสโมสร ให

เลือก View Club ท่ีปุมทางขวาของเพจ 
 
ขอมูลของสโมสรประกอบดวยรายชื่อสมาชิกและเจาหนาท่ี 

รายละเอียดเก่ียวกับสโมสร และขอสังเกตเก่ียวกับระบบการจัดการ

สโมสร (หากทานใช) 

 

 

การมอบหมายงานบริหาร 

ในฐานะเจาหนาท่ีสโมสรโรตารี ทานสามารถอนุญาตเปนการ

ชั่วคราวใหสมาชิกสโมสรคนอ่ืนทำงานโรตารอีอนไลนแทน

ทาน บุคคลผูนั้นจำเปนตองมีบัญชี My Rotary ท่ีใชงานได 
 

ผูท่ีไดรับมอบหมายจากทานไมสามารถเขาถึงขอมูลสวนตัว

ของทาน เชน ประวัติหรือประวัติการบริจาคของทาน  

อยางไรก็ตาม พวกเขาสามารถใชเครื่องมือท่ีเหมือนๆ กัน 
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และรับขอมูลท่ีมีความละเอียดออนเหมือนกับท่ีทานสามารถทำได ทบทวนรายละเอียดเพ่ิมเติมจาก วิธีการมอบหมาย

สิทธิ์การเขาถึงในระบบออนไลน (How to Delegate Your Online Access) 

 

Rotary Club Central 

เจาหนาท่ีสโมสรโรตารีสามารถกำหนดและติดตาม

เปาหมายสมาชิกภาพประจำปท่ี Rotary Club Central  

เพ่ือความตอเนื่อง เจาหนาท่ีสามารถเขาถึงขอมูลในป

กอนหนา ระหวางท่ีอยูในวาระและหลังจากวาระได 
 
สอดสองดูแลความกาวหนาและใชรายงานเพ่ือชวยใน  

การประเมินแนวโนม และตัดสินใจวาจะเนนความพยายามของทานอยางไร 
 

สมาชิกสโมสรโรตารีทุกคนสามารถเขาถึงเปาหมายของสโมสรได ผูนำภาคสามารถแกไขเปาหมายเหลานั้นได 

 

 

การใหไ้ดม้าซ่ึงกลุ่มสมาชิกภาพมุ่งหวงั  

(Membership Leads) 

หากทานเปนประธานสมาชิกภาพ ทานจะมีบทบาทสำคัญ

ในการพิจารณาและจัดการผูท่ีสนใจจะเปนสมาชิก 

(Member Leads) ท่ีภาคไดมอบหมายใหแกสโมสร  

ทาน รวมท้ังนายกสโมสร เลขานุการ และเลขานุการบริหาร/ผูอำนวยการ จะไดรับการแจงเตือนเม่ือทานมีผูสนใจ

รายใหม (New Leads) เพ่ือพิจารณา 

 

รางวลัและการยกยอ่ง 

การยกยองผูคนท่ีบำเพ็ญประโยชนสามารถชวยในการทำใหท้ัง

สมาชิกและผูท่ีมิใชสมาชิกมีสวนรวมทำใหชุมชนตระหนักถึงโรตารี

มากข้ึน และแสดงใหเห็นวาเราใหความสำคัญแกผูท่ีทำใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง  เพจ Awards มีขอมูลเก่ียวกับแนวทางท่ีหลากหลาย 

ในการยกยองสโมสร สมาชิก และผูท่ีมิใชสมาชิก  หากทานมีคำถาม

เก่ียวกับรางวัล ติดตอไปท่ี riawards@rotary.org 
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จดหมายข่าว 

บอกรับเปนสมาชิกจดหมายขาวของโรตารี เชน Membership 

Minute เพ่ือท่ีจะไดรับขอมูลท่ีเปนปจจุบันเก่ียวกับเรื่องท่ีนาสนใจ 

หรือเก่ียวของกับทานและสโมสร 

  

เจา้หนา้ท่ีของโรตาร ี

ติดตอกับเจาหนาท่ีของโรตารีหากทานมีคำถามเก่ียวกับนโยบาย

ของสโมสร และทรัพยากรของโรตารี 

 • ผูแทนหนวยงานสนับสนนุสโมสรและภาค (Club and 

District Support) สามารถตอบคำถามเก่ียวกับนโยบาย 

วิธีปฏิบัติ และความพยายามเก่ียวกับความหลากหลาย 

ความเสมอภาค และการอยูรวมกัน พวกเขายังสามารถ

ชวยในเรื่องตางๆ เชน การกอตั้งสโมสรใหม การเปลี่ยน

ชือ่สโมสร และการรวมสโมสร 

 • ศูนยสนับสนุนของโรตารี (Rotary Support Center) สามารถตอบคำถามเก่ียวกับเรื่องท่ัวไปของโรตารี หรือ

เก่ียวกับมูลนิธิโรตารี 
 
มีทรัพยากรบางอยางท่ีจัดไวสำหรับสมาชิกสโมสรทุกคน สงเสริมใหสมาชิกลงชื่อเขาใช My Rotary ซ่ึงจะทำใหพวก

เขาสามารถ 

 • สรางสรรคและจัดการโปรไฟลเก่ียวกับขอมูลการติดตอ ภูมิหลัง อาชีพ การมีสวนรวมในโปรแกรมโรตารี และ

เรื่องท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

 • คนหาและเชื่อมโยงกับสโมสรและสมาชิกอ่ืนๆ  

 • บริจาคใหมูลนิธิโรตารีและตรวจสอบประวัติการบริจาคสวนตัว 

 • เรียนรูหลักสูตรตางๆ ท่ีศูนยการเรียนรู (Learning Center)  

 • สำหรับสมาชิกสโมสรโรตารี ดเูปาหมายของสโมสรและความสำเร็จท่ี Rotary Club Central 
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บทท่ี 4 

ภารกิจตอ่ไป 
 
 

ทานไดเรียนรูมากมายเก่ียวกับวิธีการทำบทบาทหนาท่ีใหลุลวง ทานพรอมท่ีจะเริ่มตนแลว ขอใหนึกถึง

คำถามเหลานี้ขณะท่ีทานเตรียมตัวสำหรับการสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำสโมสร (CLLS) และเตรียมการ

สำหรับปท่ีจะมาถึง 
 

 

1) หนาท่ีรับผิดชอบสำคัญท่ีสุดของคณะกรรมการสมาชิกภาพสโมสรคืออะไร หนาท่ีรับผิดชอบสำคัญท่ีสุดของ

ประธานคืออะไร 

2) คณะกรรมการของทานจะสนับสนุนแผนกลยุทธของสโมสรไดอยางไร 

3) คณะกรรมการของทานสามารถดึงดูดสมาชิกใหมไดอยางไร 

4) คณะกรรมการของทานสามารถทำใหสมาชิกมีสวนรวมไดอยางไร 

5) ทานจะทำใหม่ันใจไดอยางไรวาสมาชิกใหมไดรับขอมูลขาวสารและไมถูกแบงแยก 

6) ทานจะมอบหมายงานอะไรบางใหแกผูอ่ืนและทานจะสนับสนุนพวกเขาไดอยางไร 
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บทท่ี 5 

บทสง่ทา้ย 
 

“การเตรียมพรอมของคณะกรรมการสมาชิกภาพสโมสร” (Get Ready: Club Membership Committee) เปน

หลักสูตรหนึ่งในแผนการเรียนรูของ Club Membership Committee Essentials (เรียนรูเก่ียวกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบของทานในการพัฒนาแผนกลยุทธสมาชิกภาพของสโมสร เพ่ือดึงดูดและทำใหสมาชิกมีสวนรวม  ปรับปรุง

เม่ือเดือนสิงหาคม 2565)  มีหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับบทบาทของทานในแผนการเรียนรู Club Membership 

Committee Essentials นี้ ซ่ึงทานสามารถดูรายละเอียดไดจากศูนยการเรียนรู (Learning Center) บนเว็บไชต 

Rotary.org 

 • Getting Started with the Learning Center 

 • ทำงานกับผูนำอ่ืนๆ ของสโมสร1 (Working with other Club Leaders)  

 • การเปนผูนำคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิภาพ1 (Leading Effective Committees) 

 • สโมสรของทานมีสุขภาพดีหรือไม?1 2 (Is Your Club Healthy?) 

 • Creating a Club Culture of Belonging 

 • แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการทำใหสมาชิกมีสวนรวม1 (Best Practices for Engaging Members) 

 • Strategies for Attracting New Members 

 • Online Membership Leads 

 • การสงเสริมการมีสวนรวมอยางมีความหมาย1 (Fostering Engagement and Belonging) 

 • Diversify Your Club 

 • การปกปองขอมูลสวนบุคคล1 (Protecting Personal Data) 

 

 

หมายเหตุ 
1 มีฉบับภาษาไทยท่ี www.rotarythailand.org/learn  เลือกหัวขอตามบทบาทหนาท่ีของทาน 

2 มีหลักสูตรภาษาไทยท่ีศูนยการเรียนรู (Learning Center) ของโรตารีบนเว็บไซต Rotary.org 

 

 





 

วิธีเขา้ถึงหลกัสูตรภาษาไทยที่ศูนยก์ารเรียนรู ้(Learning Center) ของ 

โรตารบีนเว็บไซต ์Rotary.org 
 

วิธีที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีที่ 2 

1. เขา My Rotary เลือก Learning Center 

2. พิมพชื่อหลักสูตรท่ีตองการในชองคนหา 

 เข้าไปท่ี My Rotary คล้ิกเมนู 
Knowledge & Resources และ
เลือก Learning Center  

 ในหนา้ Learning Center 
เล่ือนลงมาด้านล่าง จากนัน้
คล้ิกท่ีเมนู View Courses in 
Additional Languages 

ในหนา้ Courses in 
Additional Languages 

 คล้ิกท่ีเมนู Filters 

 คล้ิก Language 

 คล้ิก See other options 

 คล้ิกเลือก Thai 

 

 

 
 



 

 

 

 


