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แมสถานการณจะดีข้ึนกวาสมัยนัน้ แตก็ยังไมเพียงพอ บาง
สโมสรยังคงปดก้ันตนเอง แทนที่จะ “เปดรับโลกกวางดวย
ความยินดี” เยาวชนไมไดรับการปฏิบตัิดวยการใหเกียรติ
เทาที่ควร และผูที่มีความคิดหรือภูมิหลังแตกตางกันก็ยังไม
รูสึกวาไดรับการตอนรับเสมอไป ดังนั้น สมาชิกทุกคนควรจะ
ทบทวนวา จะสามารถตอนรับผูอ่ืนใหดีกวานีกั้นอยางไร

“คุณไมมีทางรูเลยวา เร่ืองราวโรตารีของใครบางคนจะเร่ิมตน 
— หรือสิ้นสุด — จากความรูสึกที่คุณมอบใหเขาในการประชุม
หรือโครงการบริการคร้ังหนื่งๆ”

คณะกรรมการบริหารโรตารีสากลไดตั้งเปาหมายเพิ่มจํานวน
โรแทเรียนเปน 1.25 ลานคน และโรทาแรคเทอร 125,000 คน 
ภายในวาระครบรอบ 125 ป ในป 2573 และการไปถึง
เปาหมายน้ันก็ตองเร่ิมตนที่สมาชิกทุกคน

“อีกแนวทางหนึ่งในการเปลี่ยนแปลงตนเอง คือการตั้งเปาที่จะ
ทําใหดีกวา ‘ดีที่สุด’ ที่เคยทํามา” ทานเรียกรองใหผูนําภาค
พิจารณาความสําเร็จที่ผานมา ทั้งดานการระดมทุน การ
วางแผนโครงการ และการเพิ่มสมาชิก แลวทาทายตนเองให
กาวขามความสําเร็จเดิมเหลานัน้

“มีหลายวิธีในการสรางงานสูคุณคาที่ย่ังยืน ในระดับโลก เรา
ตองทําตามคํามั่นสัญญาในการขจัดโปลิโอ และใชศักยภาพ
ของศูนยสันติภาพโรตารีอยางเต็มที่ในสโมสรและภาคของทาน 
หมายถึงการตอนรับผูคนใหมากข้ึน และมีสวนรวมในการบรรลุ
เปาหมายสมาชิกภาพป 2573”

“เมื่อเราเปลี่ยนแปลงตนเอง เราจะเปลี่ยนสโมสรและภาค
ของเรา เมื่อเราเปลี่ยนแปลงภาค เราจะเปลี่ยนชุมชนที่เรา
รับใช และเมื่อเราเปลี่ยนแปลงชุมชน เราก็จะสรางงานสู
คุณคาที่ย่ังยืนไปทั่วโลก ในชุมชนของเรา และในตัวเราเอง”

เรียบเรียงจากสุนทรพจนของประธานโรตารสีากลป 2569-70
โดยศูนยโรตารีในประเทศไทย
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ประเทศไนจีเรีย

สําเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยในสาขาวิศวกรรมศาสตร 

เปนผูบริหารระดับภูมิภาคดานความปลอดภัยของบริษัทเชลล 

ปโตรเลียม ดูแลงานอุตสาหกรรมน้ํามันและกาซในแอฟริกา

ตอนใตของทะเลทรายซาฮารา พรอมดํารงตําแหนงประธาน

คณะกรรมการบริษัท ริเวียรา ไนจีเรีย จํากัด ซึ่งเชี่ยวชาญดาน

วิศวกรรมพลังงาน

ทานเร่ิมตนดวยการเปนโรทาแรคทเทอรในป พ.ศ. 2527 กอน

เขารวมสโมสรโรตารีทรานส อมาดี ในอีกสิบปตอมา  ดวย

ประสบการณและความมุงมั่น ทานไดกาวสูบทบาทผูนาํสําคัญ

ของโรตารี อาทิ ผูวาการภาค และรองประธานโรตารีสากล 

พรอมทั้งมีบทบาทโดดเดนในคณะกรรมการรณรงคยุติโปลิโอ

ทั้งในระดับนานาชาติและระดับประเทศไนจีเรีย

ทานบาบาโลลาเคยทําหนาที่เปนที่ปรึกษากองทุนถาวรและ

เมเจอรกิฟท ผูนําการอบรมของโรตารีสากล สมาชิกคณะที่

ปรึกษาดานเทคนิคของมูลนธิโิรตารี กรรมการในคณะกรรมการ

ตางๆ และผูแทนประธานโรตารีสากล

ปจจุบัน ทานและภริยา คุณเพรบา พํานักอยูที่เมืองพอรต 

ฮารคอรต ทานสนับสนุนมูลนธิโิรตารีผานกองทุนถาวรที่ตั้งชื่อ

เฉพาะ, เปนสมาชิกสังคมผูบริจาคอารช คลัมภ, กรรมการมูลนิธิ

เชลเตอรบ็อกซ สหราชอาณาจักร และไดรับรางวัลเกียรติยศ 

อาทิ รางวัลบริการเหนือตนเอง และรางวัลเกียรติคุณการ

บําเพ็ญประโยชนของมูลนธิิโรตารี

สุนทรพจน์ของ
ประธานโรตารีสากล



สุนทรพจน์ของประธานโรตารีสากล
ระธานโรตารีสากลรับเลือก โอลายินกา เอช. บาบาโลลา 

เรียกรองใหสมาชิกโรตารีรวมกันสรางงานสูคุณคาที่

ย่ังยืน (Create Lasting Impact) ดวยการทําใหสโมสร

เปดใจกวาง ดําเนินโครงการที่กอใหเกิดผลงานสูคุณคาได

อยางแทจริง และเปดโอกาสใหประสบการณในโรตารีชวย

เปลี่ยนแปลงตนเองได

“โรตารีไดเปลี่ยนแปลงพวกเรา หลอหลอมตัวตนของเรา และ

ทําใหเราเปนคนที่ดีข้ึน” ทานไดกลาวในที่ประชุมอบรมผูวาการ

ภาครับเลอืก (International Assembly) ที่เมืองออรแลนโด 

รัฐฟลอริดา สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2569  “เรา

มักพูดถึงการเปลี่ยนแปลงโลก พูดถึงการยุติโปลิโอ หรือการ

สรางสันติภาพ แตเรายังคิดไมมากพอวา โรตารีไดเปลี่ยนแปลง 

ตัวเราอยางไร”

การเขารวมสโมสรโรทาแรคทตั้งแตวัยเยาวชวยเปดโลกทัศน

ของทานใหกวางไกลกวามุมมองที่จํากัดและมีอภิสิทธิใ์นอดีต 

การเปลี่ยนแปลงทางความคิดนีเ้กิดข้ึนจากการไดเห็นผลกระทบ

ที่ยั่งยืนของสโมสรตอชุมชน โดยเฉพาะการสอนใหผูคนอานออก

เขียนได

ความเข้าใจเร่ือง “งานสู่คุณค่า”
ทานบาบาโลลากลาวสุนทรพจนวา สมาชิกโรตารีไดสรางผลงาน

ที่ใหคุณคามาแลวในหลายพื้นที่ เชน การขยายการศึกษา

ปฐมวัยในเมืองไนสนา ประเทศแอฟริกาใต และการเพิ่มการ

เขาถึงบริการดูแลกอนคลอดในประเทศไนจีเรีย โดยสโมสร

โรตารีไนสนาไดเสริมพลังใหสตรีในทองถ่ินสามารถเปดและ

บริหารศูนยการศึกษาปฐมวัยไดดวยตนเอง

“โครงการนี้ไดเขาถึงเด็กและครอบครัวหลายพันคน และจะ

ยังคงมอบการศึกษาใหกับชุมชนเหลานัน้ไปอีกหลายชั่วอายุคน 

เราสามารถสรางผลงานสูคุณคาในลักษณะนีซ้้ําไดในพื้นที่อ่ืนๆ 

ทั่วโลก และเมื่อเราทําเชนนั้น เราจะไดรับความไววางใจและ

การยอมรับจากชุมชนที่เราใหบริการ และเมื่อชุมชนไววางใจ

โรตารีมากข้ึน ผูคนก็จะอยากเขารวมเปนสมาชิกโรตารีมากข้ึน

ดวย แตกอนอ่ืนเราตองเปดประตูตอนรับพวกเขา”

ทานอธิบายถึงโครงการ Together for Healthy Families 

ในประเทศไนจีเรียที่กอใหเกิดผลกระทบอันกวางขวาง เปน

โครงการลดอัตราการเสียชีวิตของมารดาและทารกแรกเกิด โดย

ไดรับทุน Rotary Programs of Scale มูลคา 2 ลานดอลลาร

สหรัฐ ในป 2565  “ผมเห็นชัดเจนวาโครงการนี้จะเปลี่ยนชีวิต

ผูคนทั่วไนจีเรียไปอีกหลายทศวรรษ นี่แหละคือสิ่งที่ผมเรียกวา 

งานสูคุณคาที่ย่ังยืน”

“ในฐานะสมาชิกโรตารี เรามีวิสัยทัศนรวมกันถึงอนาคตที่

ดีกวา และเพื่อทําใหวิสัยทัศนนี้เปนจริง เราตองยอมรับและ

ปลดปลอยการเปลี่ยนแปลงภายในตัวเราเอง เราตองมุงเนน

ไมเพียงผลที่ไดรับเทานั้น แตรวมถึงผลงานที่ใหคุณคาดวย” 

ทานเสริมวา “การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบไมใชสิ่งเดียวกัน  

หากการเปลี่ยนแปลงเปนเพียงจุดเร่ิมตน แตผลที่นําไปสูคุณคา 

คือสิ่งที่คงอยูไดอยางยัง่ยืน”

การเปิดใจกว้างต้อนรับ
“มุมมองของคนรุนใหมไมไดถูกใหคุณคาเสมอไป ผูคนจาก

ภูมิหลังหรือความคิดที่แตกตางกันไมใชทุกคนจะรูสึกวาไดรับการ

ตอนรับ และเมื่อเปนเชนนั้น เราก็สูญเสียสมาชิกที่มีศักยภาพไป

ตั้งแตยังไมเร่ิมตน”

ทานบาบาโลลาเรียกรองใหสมาชิกโรตารีมีทัศนคติที่เปดกวาง

และเปนมิตรมากข้ึนตอสมาชิกใหมในสโมสร และไดเลาถึง

ประสบการณเมื่อคร้ังยังเปนสมาชิกโรทาแรคทและมีความตั้งใจ

จะเขามาเปนสมาชิกสโมสรโรตารี แตกลับไดรับคําตอบวา 

‘กลาเหลือเกิน! คุณจะเขามาแบบนีไ้มได ตองไดรับคําเชิญกอน’

ทานบาบาโลลาจึงกลาววา “ผมไมรูมากอนเลยวา เด็กตองมี

คําเชิญจึงจะเขาไปในบานของพอแมตัวเองได” แตในที่สุดก็มี

สมาชิกที่สนับสนุนใหทานเปนโรแทเรียน

โรตารีเปลี่ยนแปลงไปมากแลว แตบางสโมสรก็ยังคงปดประตู

แทนที่จะเปดแขนรับโลกกวาง

ป


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4

