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ทาํงานกบัทีมงานภาค  
(Working with Your District Team) 
 
 
เป้าหมายของทมีงานภาคคอืการช่วยสโมสรใหป้ระสบความสาํเรจ็ ไม่ว่าท่านจะกลบัมาเป็นสมาชกิทมีงานอกีครัง้หนึ่ง

หรอืเป็นสมาชกิใหม่ เอกสารนี้จะชว่ยใหท่้านไดเ้รยีนรูว้า่ทมีงานภาคตอ้งทาํอะไรบา้ง และสามารถทาํงานรว่มกนัเพื่อ

ช่วยสนับสนุนสโมสรไดอ้ย่างไร 

 

1. ภาพรวมของทีมงานภาค  
ทมีผูนํ้าภาคประกอบดว้ยผูว้่าการภาค ผูช้่วยผูว้่าการภาค คณะกรรมการต่าง ๆ  และผูว้า่การภาครบัเลอืกและอดตีผูว้า่

การภาค 

 

 

ผูว้า่การภาค 
 

      

      

     

     

ผูช้่วยผูว้า่การภาค 
 

คณะกรรมการภาค 

 

 

โครงสรา้งนี้มุ่งหมายจะช่วยทมีงานภาคในการสนบัสนุนและใหค้าํแนะนําทีจ่าํเป็นต่อความสาํเรจ็ของสโมสร ภาคควรจะ

ปรบัใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการ 
 
แผนผูนํ้าภาคควรจะรวมถงึ 

• หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละบทบาท  

• คณะกรรมการทีกํ่าหนดและคณะกรรมการทางเลอืก  

• กระบวนการในการช่วยใหส้โมสรทาํตามแผนผูนํ้าสโมสร 
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หน้าท่ีรบัผิดชอบของทีมงาน 

2. หนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีมีรว่มกนั 

 

สมาชกิของทมีงานภาคมคีวามรบัผดิชอบดงันี้ 

• ทาํงานกบัผูว้่าการภาค ผูว้่าการภาครบัเลอืก ผูว้่าการภาคนอมนิี ผูช้่วยผูว้่าการภาค และประธาน

คณะกรรมการภาค เพื่อกําหนดกลยุทธใ์นการบรรลุเป้าหมาย 

• สง่เสรมิและเขา้ร่วมการประชมุอบรมต่าง ๆ ของภาคและการประชุมใหญ่ภาค  

• สือ่ขา่วสารขอ้มลูระหวา่งโรตารสีากล ภาคและสมาชกิสโมสร 

• ทาํงานอย่างใกลช้ดิกบัผูนํ้าสโมสรเพื่อใหก้ารสนับสนุนและคาํแนะนํา 

• ร่วมมอืกบัผูนํ้าในภูมภิาค เช่น ผูป้ระสานงานมลูนธิโิรตารภีมูภิาค (RRFC) ผูป้ระสานงานโรตาร ี(RC)   

ผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ี(RPIC) ทีป่รกึษากองทุนถาวร/เมเจอรก์ฟิท ์(E/MGA) และผูป้ระสานงาน

โปรแกรม End Polio Now (EPNC) 
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หน้าท่ีรบัผิดชอบของทีมงาน 

3. บทบาทและคณะกรรมการท่ีกาํหนด  
 
นโยบายของโรตารกํีาหนดบทบาทบางอย่างใหแ้ก่ภาค หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละบทบาทมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

ผูว่้าการภาค (District Governor) 
ในระหว่างวาระของท่าน สโมสรจะพึง่พาท่านในเรื่องการเป็นผูนํ้า การสนบัสนุน และแรงจงูใจ ในขณะทีส่โมสรดาํเนนิ

โครงการบําเพญ็ประโยชน์และมสีว่นรว่มในโปรแกรมต่าง ๆ ของโรตาร ีผูว้่าการภาคจะตอ้งมหีน้าทีด่งันี้ดว้ย 

• ทาํใหส้โมสรเขม้แขง็ ก่อตัง้สโมสรใหม่ และเพิม่สมาชกิ 

• สง่เสรมิการบรจิาคและการสนบัสนุนอื่น ๆ แก่มลูนิธโิรตาร ี

• ปรบัปรุงภาพลกัษณ์โรตาร ีและทาํหน้าทีเ่ป็นโฆษกของภาค 

 

ผูช้่วยผูว่้าการภาค (Assistant Governors) 
ผูช้่วยผูว้่าการภาคเป็นผูเ้ชื่อมโยงระหว่างสโมสรทีไ่ดร้บัมอบหมายและภาค  ความสมัพนัธท์ีท่่านสรา้งขึน้กบัผูนํ้า

สโมสรทาํใหโ้รตารเีขม้แขง็มากขึน้  นอกจากนี้ ผูช้่วยผูว้่าการภาคจะตอ้ง 

• ไปเยีย่มสโมสรอย่างสมํ่าเสมอเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรม ทรพัยากร และโอกาส 

ต่าง ๆ ของสโมสร 

• สนับสนุนสโมสรในการกําหนดและทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย หาทางแกไ้ขความทา้ทายต่าง ๆ แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ และ

ทาํตามขอ้กําหนดดา้นการบรหิารงานของภาคและโรตารสีากล  

• ทาํหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานระหว่างสโมสรและคณะกรรมการภาค 

 

คณะกรรมการท่ีกาํหนด 

สมาชิกภาพ (Membership) 
พฒันา ทาํการตลาด และดาํเนินกลยุทธข์องสโมสรและภาคเพื่อการเพิม่สมาชกิ 
 

ภาพลกัษณ์ (Public Image) 
ช่วยสมาชกิใหเ้ขา้ใจว่า การประชาสมัพนัธส์ูภ่ายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ การวางแนวทางใหส้อดคลอ้งกบัแบรนด ์

(Brand) ของโรตาร ีและภาพลกัษณ์ในทางบวกเหล่านี้จะชว่ยใหโ้รตารเีตบิโตขึน้ 
 

การเงิน (Finance) 
กํากบัการดแูลกองทุนของภาคโดยการพจิารณาทบทวนและแนะนําจาํนวนเงนิค่าธรรมเนยีมรายหวัของภาค และดแูล

รายรบัรายจ่ายทัง้หมดของภาค 
 

การเรียนรู้ (Learning) 
สนับสนุนผูว้่าการภาคและผูว้า่การภาครบัเลอืกในงานการเรยีนรูส้าํหรบัผูนํ้าสโมสรและผูนํ้าภาค และดแูลแผนการ

เรยีนรูโ้ดยรวมของภาค 
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มูลนิธิโรตารี (Rotary Foundation) 
ช่วยผูว้่าการภาคในการใหค้วามรู ้ใหแ้รงจงูใจและแรงบนัดาลใจแก่โรแทเรยีนเพื่อใหม้สีว่นร่วมในโปรแกรมของมลูนิธิ

และการหาทุน  ดแูลคณะอนุกรรมการ 5 ฝ่าย คอื หาทุน ทุนสนับสนุน โปลโิอพลสั ทุนสนัตภิาพของโรตาร ีและดแูล

การเงนิทุนสนับสนุน 

 

คณะกรรมการมูลนิธิโรตารีจะต้องมีคณะอนุกรรมการดงัต่อไปนี้  
 

หาทุน (Fundraising) 

ประสานงานเป้าหมายการ 

หาทุนของภาคสาํหรบักองทุน

ประจาํปี กองทุนโปลโิอพลสั  

และกองทุนถาวรของโรตาร ี 

รอ้งขอการบรจิาค และให ้

ความรูแ้ก่โรแทเรยีนเกีย่วกบั

ทางเลอืกของการบรจิาค 

 

ทุนสนับสนุน (Grants) 

ช่วยสโมสรในการสมคัรขอรบั

ทุนสนับสนุนของโรตาร ี 

และสง่เสรมิการมสีว่นร่วม 

ในทุนสนับสนุนระดบัภาคและ

ระดบัโลก 

 

โปลิโอพลสั (PolioPlus) 

สนับสนุนพนัธสญัญาของ 

โรตารใีนการขจดัโรคโปลโิอ 

และสง่เสรมิการมสีว่นร่วมใน

กจิกรรมโปลโิอพลสั 

 

 

ทุนสนัติภาพของโรตารี  

(Rotary Peace Fellowships) 

สง่เสรมิสโมสรใหม้สีว่นร่วมใน

โปรแกรมศูนยส์นัตภิาพของโรตาร ี 

และจดัการใบสมคัรของสโมสร 

 

ดแูลการเงินทุนสนับสนุน  

(Stewardship) 

ดแูลคุณสมบตัขิองสโมสรที ่

มสีว่นร่วมในทุนสนบัสนุน  

และมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ในการสรา้งหลกัประกนัในการจดัการ

ทุนสนับสนุนดว้ยความระมดัระวงั  

และการใหค้วามรูแ้ก่โรแทเรยีน 

ในการจดัการทุนสนับสนุนอยา่งถูกตอ้ง

และมปีระสทิธภิาพ 

 

 
 
 ⓘ ดรูายละเอียดเก่ียวกบัการมีคณุสมบติัและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของแต่ละ

คณะกรรมการท่ีกาํหนดได้จากเอกสารหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของทีมผู้นําภาค 

(District Leadership Team Responsibilities) (ภาคผนวก 1) 
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หน้าท่ีรบัผิดชอบของทีมงาน 

4. คณะกรรมการทางเลือก  
 

ศิษยเ์ก่า (Alumni)  
หาหนทางทีส่โมสรและภาคจะสามารถทาํใหศ้ษิยเ์ก่ามสีว่นรว่มในการหาทุนของโรตาร ีสมาชกิภาพ และความพยายาม

ในการบําเพญ็ประโยชน์ 
 

บริการชุมชน (Community Service)  
สง่เสรมิโปรแกรม กจิกรรม และทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารชุมชนและบรกิารดา้นอาชพี และใหก้ารสนับสนุน

เพิม่เตมิแก่สโมสรโรทาแรคทแ์ละอนิเทอรแ์รคท ์
 

ส่งเสริมการเข้าประชุมใหญ่โรตารีสากล (Convention Promotion)  
สง่เสรมิการเขา้ประชุมใหญ่ประจาํปีของโรตารแีก่สมาชกิโรตารทีัว่ทัง้ภาค 
 

ส่งเสริมการเข้าประชุมใหญ่ภาค (District Conference)  
วางแผนและสง่เสรมิการประชมุใหญ่ภาคและชว่ยใหบ้รรลุความสาํเรจ็ในการมผีูร้ว่มประชมุมากทีสุ่ด 
 

ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนั (DEI)  
สนับสนุนความพยายามของสมาชกิ สโมสร และภาค ในการทาํใหส้มาชกิภาพเตบิโตและมคีวามหลากหลาย และ

สง่เสรมิแนวปฏบิตัแิละนโยบาย DEI แก่สมาชกิ ผูร้่วมโครงการ และชุมชน 
 

อินเทอรแ์รคท ์(Interact) 
ใหโ้อกาสแก่คนรุ่นเยาวอ์ายุ 12-18 ปีในการเชื่อมโยงกบัผูเ้ยาวอ์ื่น ๆ ในชุมชนหรอืโรงเรยีน ในขณะเดยีวกนักบัที่

พฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้าและการบําเพญ็ประโยชน์แก่ชุมชนของพวกเขา 
 

บริการระหว่างประเทศ (International Service)  
ใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรในการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบับรกิารระหวา่งประเทศ และเชื่อมโยงสโมสรกบัทรพัยากรและพีเ่ลีย้ง 
 

โปรแกรมแลกเปล่ียนชนรุ่นใหม่ (New Generations Service Exchange) 
สง่เสรมิโปรแกรมการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม่ใหเ้ป็นโอกาสในการพฒันาวชิาชพีและการบําเพญ็ประโยชน์สาํหรบัผูท้ีม่ ี

อายุ 18-30 ปี 
 

การเสนอช่ือ (Nominating)  
เสนอชื่อโรแทเรยีนทีม่คุีณสมบตัดิทีีสุ่ดในการทาํหน้าทีผู่ว้่าการภาค 
 

โรทาแรคท ์(Rotaract)  
ช่วยผูว้่าการภาคในการเผยแพร่โรทาแรคท ์สง่เสรมิการก่อตัง้สโมสรโรทาแรคทใ์หม่ และการบรหิารงานโรทาแรคท์

ภายในภาค 
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แลกเปล่ียนมิตรภาพโรตารี (Rotary Friendship Exchange) 
ช่วยใหส้มาชกิมสีว่นร่วมในการแลกเปลีย่นโดยการคน้หาพนัธมติรทีต่อ้งการแลกเปลีย่น และทาํงานร่วมกนัเพื่อวาง

แผนการแลกเปลีย่น รวมทัง้การสง่เสรมิโปรแกรมของสโมสร 
 

เยาวชนแลกเปล่ียน (Rotary Youth Exchange) 
สง่เสรมิการแลกเปลีย่นเยาวชน โดยการประสานงานกจิกรรมการแลกเปลีย่นเยาวชนทัง้การสง่ออกและรบัเขา้ และ

สือ่สารอย่างสมํ่าเสมอกบัโรตาร ีผูว้่าการภาค และสโมสรทีอุ่ปถมัภน์ักเรยีนแลกเปลีย่น 
 

โปรแกรมพฒันาความเป็นผู้นําของเยาวชนโรตารี (ไรลา) (Rotary Youth leadership  
Awards - RYLA) 
ดแูล สง่เสรมิ และสนับสนุนโปรแกรมไรลาในภาค 

 
 
 ⓘ ดรูายละเอียดเก่ียวกบัการมีคณุสมบติัและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของแต่ละ

คณะกรรมการท่ีกาํหนดได้จากเอกสารหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของทีมผู้นําภาค 

(District Leadership Team Responsibilities) (ภาคผนวก 1) 
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การทาํงานร่วมกนัและการสื่อสาร 

5. ทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ื่นและทาํงานกบัสโมสรตา่งๆ  
 
ท่านไดเ้รยีนรูม้ากขึน้เกีย่วกบับทบาทของทมีงานภาค คดิถงึวธิกีารทีจ่ะทาํงานกบัสมาชกิทมีงานและผูนํ้าในภูมภิาค 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการ: 

• ใหก้ารสนับสนุนตามทีส่โมสรตอ้งการ 

• สง่ต่อขอ้มลูขา่วสารระหว่างสโมสรและภาค 
 
 

วิธีท่ีท่านจะทาํงานกบัสโมสร 
ทมีงานภาคเป็นทรพัยากรทีส่าํคญัยิง่สาํหรบัสโมสร โดยเฉพาะอย่างยิง่สโมสรทีต่อ้งใชค้วามพยายามอย่างมาก 

คาํแนะนําสาํหรบัการเริม่ตน้มดีงัต่อไปนี้ 
 

คาํแนะนําท่ี 1 
พดูคุยกบัสมาชกิทมีงานภาคและอดตีผูนํ้าภาคเพื่อเรยีนรูว้า่สโมสรทาํงานกบัผูช้่วยผูว้่าการภาคอื่น ๆ อย่างไร 
 

คาํแนะนําท่ี 2 
ทบทวนขอ้มลูที ่Rotary Club Central เพื่อกําหนดว่าสโมสรใดทีท่่านตอ้งการทาํงานดว้ยและการสนับสนุนประเภทใดที่

จะเป็นประโยชน์ต่อสโมสรมากทีสุ่ด 
 

คาํแนะนําท่ี 3  
อย่าลมืสอบถามถงึสิง่ทีส่โมสรตอ้งการมากทีสุ่ด การเป็นพนัธมติรทีป่ระสบความสาํเรจ็ขึน้อยู่กบัการสือ่สารทีเ่ปิดกวา้ง 
 
 

วิธีท่ีท่านจะทาํงานร่วมกนั 
วธิกีารทาํงานร่วมกนัเป็นทมีเป็นตวักําหนดความมปีระสทิธภิาพในการสนับสนุนสโมสร  เรยีนรู้

บทบาทหน้าทีข่องแต่ละฝ่าย เรื่องทีม่คีวามเชีย่วชาญ และเป้าหมายเพื่อใหก้ารสนับสนุนไดม้ากทีสุ่ด 
  

กําหนดว่าโครงการและกจิกรรมใดทีท่มีงานของท่านสามารถมสีว่นร่วมเพื่อใหเ้กดิผลกระทบสงูสุด 
  

ทบทวนกระบวนการในการวางแผนกจิกรรมของภาคและการสนบัสนุนสโมสร 

ถามตวัท่านเองว่าสโมสรไดร้บัสิง่ทีต่อ้งการจากทมีงานหรอืไม ่
  

จดัวางทกัษะของสมาชกิทมีงานเพื่อใชใ้นการสนบัสนุนโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ ของภาค 

 

มโีอกาสอะไรบา้งในการร่วมมอืกบัภาค เริม่ตน้ดว้ยการดเูป้าหมายของภาคและพจิารณาคาํถามเหล่านี้ 

• เป้าหมายนี้จะมผีลต่อเรื่องอื่น ๆ อะไรบา้ง เช่น สมาชกิภาพ ภาพลกัษณ์ หรอืเรื่องอื่น 

• มใีครอกีบา้งในทมีงานทีจ่ะช่วยในการทาํงานไปสูเ่ป้าหมายนี้ได ้

• มโีครงการอะไรบา้งทีเ่ราสามารถร่วมมอืกนัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนี้ได ้
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การทาํงานร่วมกนัและการสื่อสาร 

6. ทาํงานกบัผูน้าํในภูมิภาค  
 
ผูนํ้าในภูมภิาคและทมีงานมคีวามเชีย่วชาญในเรือ่งสมาชกิภาพ มลูนิธโิรตาร ีภาพลกัษณ์ การหาทุนและความพยายามใน

การขจดัโปลโิอ พวกเขาแต่ละคนสนับสนุนภาคหลาย ๆ ภาค และสามารถเสนอแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด รายงานเกีย่วกบั

แนวโน้มต่าง ๆ และแนะนําขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างละเอยีด  ควรทาํงานร่วมกบัผูนํ้าในภูมภิาคเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของ

ภาค 
 
ท่านทราบหรอืไม่ว่าผูนํ้าในภมูภิาคแต่ละคนสามารถชว่ยใหท่้านประสบความสาํเรจ็ไดอ้ย่างไร  

 

ผู้ประสานงานโรตาร ี
ช่วยในการวางแผนกลยุทธ ์การดงึดดู 

และทาํใหส้มาชกิมสีว่นรว่มเพือ่พฒันา 

สโมสรทีต่ื่นตวัอยู่เสมอ 

 

ผู้ประสานงานภาพลกัษณ์โรตารี 
ช่วยสมาชกิในการบอกเล่าเรื่องราวโรตาร ี

ในแนวทางทีน่่าสนใจ และแนะนําในเรื่องการตลาด 

การเขา้ถงึสือ่และโซเชยีลมเีดยี 

 

ผู้ประสานงานมูลนิธิโรตารีภมิูภาค 
ช่วยใหส้มาชกิมสีว่นร่วมอย่างเตม็ที ่

ในมลูนธิเิพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ในการบําเพญ็ประโยชน์และการหาทุน 

 

ท่ีปรึกษากองทุนถาวร/เมเจอรกิ์ฟท ์
ช่วยเพิม่พนูการมสีว่นร่วมของสมาชกิใน 

การหาทุนเมเจอรก์ฟิท ์และกองทุนถาวร 

 

 

ผู้ประสานงานโปรแกรม End Polio Now 
สง่เสรมิความตระหนักของสโมสรและภาค 

เป็นกระบอกเสยีง และการสนบัสนุนทางการเงนิ  

เพื่อช่วยใหบ้รรลุผลการรบัรองการปลอดโรคโปลโิอ 
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การทาํงานร่วมกนัและการสื่อสาร 

7. แผนการส่ือสาร  
 
พจิารณาวา่ขอ้มลูประเภทใดทีท่่านตอ้งการจะสือ่สาร จะสง่ออกไปดว้ยวธิใีดและบ่อยเพยีงใด แนวทางทีท่่านจะสามารถ

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าภาคมขีอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งการคอื 

• ผูช้่วยผูว้่าการภาคสามารถถ่ายทอดขา่วสารใหแ้ก่ผูว้่าการภาค คณะกรรมการภาคและสโมสรต่าง ๆ 

• คณะกรรมการภาคสามารถสือ่สารโดยตรงกบัคณะกรรมการสโมสร 

 

มีการแบง่ปันขอ้มูลข่าวสารในภาคของท่านอยา่งไร 
ใชร้ายการตรวจสอบต่อไปนี้เพื่อกําหนดว่าขอ้มลูในปัจจบุนัควรจะถูกสือ่สารในระหวา่งสโมสร ภาค และโรตารสีากล

อย่างไร 
 
ข่าวสารล่าสุดจากโรตารีสากล 

 ใครในทมีงานทีผู่ว้่าการภาคควรจะแจง้เป็นคนแรก 

 ควรสง่ขา่วสารใหส้โมสรเรว็เพยีงใด ท่านจะกําหนดลาํดบัความสาํคญัของสารอย่างไร 

 จะสือ่ขอ้ความสาํคญัออกไปอย่างไร เช่น แจง้ดว้ยตนเอง โดยโทรศพัทห์รอือเีมล ในจดหมายขา่ว 

 จะมสีมาชกิในทมีงานหลายคนทีร่บัผดิชอบในการถ่ายทอดขา่วสารขอ้มลูประเภทต่าง ๆ กนัหรอืไม่ 

 ใครจะเป็นผูแ้จง้ขา่วสารขอ้มลูอะไรบา้ง 
 
การส่ือสารระหว่างสโมสร ภาค และโซน 

 ขอ้มลูขา่วสารประเภทใดทีภ่าคตอ้งการไดร้บัจากสโมสร 

 ท่านจะใหข้า่วสารแก่ผูว้่าการภาคอย่างไร 

 ผูว้่าการภาคจะแจง้ขา่วสารขอ้มลูกบัท่านอย่างไร 

 ผูว้่าการภาคจะทาํงานกบัสโมสรโดยตรงภายใตส้ถานการณ์ใดบา้ง 

 จะแบ่งปันขอ้มลูขา่วสารจากผูนํ้าในภูมภิาคใหแ้ก่สโมสรอย่างไร 

 ผูนํ้าในภูมภิาคจะทาํงานโดยตรงกบัสโมสรภายใตส้ถานการณ์ใดบา้ง 

 

 



10   I  พืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค  

การทาํงานร่วมกนัและการสื่อสาร 

8. ทบทวน 
 
ทบทวนสิง่ทีท่่านไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการทาํงานกบัทมีงานภาคโดยจบัคู่สมาชกิทมีงานภาคทางดา้นซา้ยมอืกบัหน้าที่

ความรบัผดิชอบหรอืโอกาสในความร่วมมอืกบัสมาชกิทมีงานภาคทางดา้นขวามอื 
 

สมาชิกทีมงานภาค หน้าท่ีความรบัผิดชอบ/โอกาสในความร่วมมือ 

1. ผูว้่าการภาค  ก. หาแนวทางทีส่โมสรและองคก์รบําเพญ็ประโยชน์ใน

ทอ้งถิน่สามารถร่วมมอืกนัได ้ 

2. คณะกรรมการบรกิารชุมชน ข. ทาํงานร่วมกบัคณะกรรมการภาคอื่น ๆ เพื่อทาํให ้

ศษิยเ์ก่ามสีว่นร่วมในกจิกรรมของสโมสรและภาค  

3. คณะกรรมการการเงนิ  ค. เชื่อมโยงสโมสรกบัทรพัยากรสาํหรบัโครงการเพื่อช่วย 

ในการสมคัรขอรบัทุนสนบัสนุนระดบัโลก 

4. คณะกรรมการสมาชกิภาพ มลูนิธโิรตารแีละ

ภาพลกัษณ์ 
ง. วางแผนและจดัเวริค์ชอ้ปเป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ  

(Be a Vibrant Club) 

5. ผูช้่วยผูว้่าการภาค  จ. ทาํงานกบัประธานมลูนธิโิรตารเีพื่อจ่ายเงนิทุนสนับสนุน  

6. คณะกรรมการบรกิารระหวา่งประเทศ ฉ. สง่เสรมิความต่อเนื่องโดยการทาํงานกบัผูนํ้าภาคในอดตี 

ปัจจบุนั และอนาคต 

7. คณะกรรมการศษิยเ์ก่า ช. ประเมนิศกัยภาพของสโมสรในการเตบิโตและเป็นพีเ่ลีย้ง

ใหก้บัผูนํ้าสโมสร 

 

ท่านจะสามารถใหก้ารสนบัสนุนตามทีส่โมสรตอ้งการเพื่อใหบ้รรลุความสาํเรจ็ได ้โดยการสรา้งสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 

สง่เสรมิความร่วมมอื และสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

คาํตอบ 

1) ฉ     2) ก     3) จ     4) ง     5) ช     6) ค     7) ข 
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การเป็นผูน้าํคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิภาพ  
(Leading Effective Committees) 
 
 

1. การเตรียมคณะกรรมการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการเป็นผูนํ้าคณะกรรมการ ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดท้าํใหก้รรมการอื่น ๆ มสีว่นร่วมโดยการสือ่สารอย่าง

สมํ่าเสมอและตรงไปตรงมา แจง้กบักรรมการว่าท่านคาดหวงัอะไรจากพวกเขา  โดยเฉพาะอย่างยิง่ พวกเขาจะช่วยให้

บรรลุเป้าหมายของคณะกรรมการไดอ้ย่างไร 
 
จดัทาํรายละเอยีดงาน (Job Descriptions) สาํหรบักรรมการเพื่อใหพ้วกเขาเขา้ใจบทบาทหน้าที ่เชญิใหก้รรมการใหม่

แสดงความคดิเหน็เพราะพวกเขาอาจจะมมีุมมองใหม ่ๆ ซึง่สามารถช่วยทาํใหค้ณะกรรมการของท่านเตม็ไปดว้ยพลงั

และความคดิสรา้งสรรค ์
 
เพื่อเป็นการป้องกนัมใิหใ้ครคนหนึ่งมงีานมากจนเกนิไป จงพจิารณาวา่จะแบ่งปันหน้าทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมการ

อย่างไร พจิารณาคาํถามเหล่านี้เมื่อทาํการแบง่งาน 

  จาํนวนงานของแต่ละคนสมเหตุผลหรอืไม่ 

  คณะกรรมการอื่น ๆ หรอืกรรมการอื่น ๆ สามารถช่วยงานของคณะกรรมการไดห้รอืไม่ 

  ท่านจะแบ่งปันขอ้มลูขา่วสารกบักรรมการอย่างไร 

 

 

ⓘ พิจารณาใช้เคร่ืองมือออนไลน์เพื่อแบ่งปันเอกสารและทาํงานร่วมกนั  

ซ่ึงจะทาํให้กรรมการแสดงความคิดเหน็ได้ง่ายข้ึน และในเวลาท่ีสะดวก 

 

 

 
เม่ือท่านเป็นผูน้าํคณะกรรมการ  จงจาํไวว่้า ตอ้งส่ือสาร 

ความคาดหวงัของท่าน ซ่ึงจะทาํใหง้่ายข้ึนสาํหรบักรรมการ 

ทุกคนในการประสานความพยายาม การแบ่งปันความคิดเห็น  

และการทาํงานใหบ้รรลเุป้าหมาย 
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การพฒันาคณะกรรมการของท่าน 
กรรมการของท่านอาจจะเผชญิกบัความขดัแยง้เมือ่ทาํงานร่วมกนั ช่วยในการเตรยีมพวกเขาใหพ้รอ้มรบัมอืกบัความ

ขดัแยง้เหล่านัน้ โดยการอธบิายสิง่ทีเ่กดิขึน้ในแต่ละขัน้ตอนของการพฒันาคณะกรรมการ 
 

ระยะท่ี 1  รวบรวมเข้าด้วยกนั 
กรรมการเรยีนรูก้นัและกนั เรยีนรูห้น้าทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมการและแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัเป้าหมาย

ขัน้ตอนนี้มกัจะนํามาซึง่ความขดัแยง้น้อยมาก 
 

ระยะท่ี 2  วางแผนงาน 
กรรมการจะอภปิรายความคดิเหน็ในการบรรลุเป้าหมาย อาจจะมกีารไม่เหน็พอ้งเกดิขึน้เพราะวธิกีารทาํใหถ้งึเป้าหมาย

หรอืลลีาการทาํงานทีแ่ตกต่างกนั และอาจจะเกดิความขดัแยง้ขึน้ 
 
ขัน้ตอนเหล่านี้อาจเป็นประโยชน์ในระยะนี้ 

  ตัง้กฎระเบยีบในการสือ่สาร 

  สง่เสรมิใหทุ้กคนมสีว่นร่วมในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

  ประชุมกบักรรมการแต่ละคนเพื่อจดัการเรื่องห่วงใยต่าง ๆ 

  ทบทวนมาตรฐานทีกํ่าหนดโดยทมีงาน 

  มุ่งเน้นไปทีปั่ญหามากกว่าผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง หากมกีารไม่เหน็พอ้งเกดิขึน้ 
 

ระยะท่ี 3  ปรบัเปล่ียน 
ท่านจะรูว้า่ท่านอยู่ในระยะนี้เมื่อกรรมการเริม่รูส้กึสบายใจกบันิสยัในการทาํงานและคุณค่าของกนัและกนั หน้าที่

รบัผดิชอบและบทบาทจะถูกกําหนดชดัเจนมากขึน้ มกีารกําหนดความคาดหวงั และการรว่มมอืกนัเป็นไปอย่างราบรื่น 
 

ระยะท่ี 4  บรรลุความสาํเรจ็ 
กรรมการไดส้รา้งความสมัพนัธใ์นการทาํงานทีส่บายใจ กระบวนการทีส่มํ่าเสมอชดัเจน และทมีงานเน้นความสาํคญัใน

เรื่องการแกไ้ขปัญหาและการทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย อาจจะยงัคงเกดิความขดัแยง้ขึน้บา้งแต่กรรมการทาํงานร่วมกนั

อย่างสรา้งสรรค ์ 
 

ระยะท่ี 5  สาํเรจ็เพ่ือก้าวต่อไป (Adjourn) 
เมื่อทมีงานทาํโครงการหรอืบรรลุเป้าหมายเสรจ็สมบรูณ์แลว้ ท่านจะไปถงึขัน้ตอนสุดทา้ย คอื สาํเรจ็เพื่อกา้วต่อไป  

พจิารณาประชุมกรรมการอกีครัง้หนึ่งเพื่อทบทวนและถอดบทเรยีน 

 

ⓘ ดดัแปลงจาก "Developmental sequence in small groups," 1965 ของ Bruce 

W. Tuckman 
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2. การกาํหนดเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่านจะตอ้งมแีผนปฏบิตักิารเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของคณะกรรมการ จงทาํงานร่วมกบักรรมการในการกําหนด

เป้าหมายประจาํปีเป็นเรื่องแรก แลว้จงึพฒันาแผนงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายเหล่านัน้ 

 

กาํหนดเป้าหมายประจาํปี 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเป้าหมายประจาํปีสนับสนุนแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏบิตักิารของโรตาร ีเป้าหมายควรจะเจาะจง 

วดัผลได ้บรรลุผลสาํเรจ็ได ้มคีวามสมัพนัธก์นัและมกํีาหนดเวลา  คาํแนะนําในการกําหนดเป้าหมายมดีงันี้ 

  กําหนดจาํนวนเป้าหมายทีบ่รรลุผลสาํเรจ็ไดต้ามขนาดของคณะกรรมการ 

  พยายามคาดการณ์ล่วงหน้าเกีย่วกบัความทา้ทาย และวางแผนว่าคณะกรรมการของท่านจะเอาชนะความ 

ทา้ทายเหล่านัน้ไดอ้ย่างไร 

  จดัทาํรายการทรพัยากรทีม่อียู่แลว้ และทรพัยากรทีย่งัจาํเป็นตอ้งจดัหา 

  ประเมนิความกา้วหน้าอย่างสมํ่าเสมอ และหากจาํเป็น ใหป้รบัเปลีย่นเป้าหมายของท่าน 

  พจิารณาวา่สามารถขยายหรอืต่อยอดจากเป้าหมายอืน่ใดทีบ่รรลุผลสาํเรจ็แลว้ไดห้รอืไม ่

 

พฒันาแผนปฏิบตักิาร 
แผนปฏบิตักิาร คอื ขัน้ตอนต่าง ๆ ทีต่่อเนื่องซึ่งสามารถดาํเนินการใหบ้รรลุแต่ละเป้าหมายได ้ ในทุก ๆ ขัน้ตอนจะตอ้ง 

  กําหนดว่าใครจะรบัผดิชอบในการทาํขัน้ตอนนัน้ใหส้าํเรจ็  

  กําหนดวนัทีข่ ัน้ตอนนัน้ควรจะเสรจ็สมบูรณ์ 

  กําหนดว่าท่านจะวดัความกา้วหน้า และอธบิายถงึความสาํเรจ็อย่างไร 
 
เป้าหมายในขอ้ใดเป็นตวัอย่างทีด่ ี

ก) หาสมาชกิใหม่ 5 คน ใหไ้ดภ้ายในวนัที ่30 มถุินายน 

ข) หาทุน 10,000 เหรยีญ 

ค) ขยายสมาชกิภาพ 

 

 

คาํตอบ ก 

 
สรา้งแผนงานเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการสามารถ

คาดการณล์่วงหนา้เก่ียวกบัความทา้ทาย วดัผล

ความกา้วหนา้ และจนิตนาการเป้าหมายได ้
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3. การใหแ้รงจูงใจแก่กรรมการ 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการทีป่ระสบความสาํเรจ็ ประกอบดว้ยอาสาสมคัรทีม่คีวามมุ่งมัน่ในการกําหนดและทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ท่านสามารถสรา้งสภาวะแวดลอ้มทีจ่ะช่วยทาํใหก้รรมการทุกคนมสีว่นเกีย่วขอ้งและกระตอืรอืรน้ไดอ้ย่างไรบา้ง 
 
เพิม่แรงจงูใจของกรรมการโดย 

  ขอความคดิเหน็ และเปิดใจทีจ่ะใชค้วามคดิเหน็เหล่านัน้ 

  สรา้งโอกาสในมติรภาพและการเป็นเครอืขา่ย 

  มอบหมายใหก้รรมการมหีน้าทีซ่ึง่ใชป้ระโยชน์จากความเชีย่วชาญของพวกเขา  

  เชญิชวนใหก้รรมการรายงานผลงานของพวกเขา 

  ตระหนักถงึเวลาและความพยายามของพวกเขา 

  อธบิายว่าผลงานของพวกเขาเป็นประโยชน์ต่อสมาชกิในสโมสรหรอืภาคอย่างไร 

  ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเป้าหมายของคณะกรรมการบรรลผุลสาํเรจ็ 

 

สถานการณจ์าํลอง  
ท่านเป็นประธานคนใหม่ของคณะกรรมการ ท่านประชมุกบักรรมการอื่น ๆ และสอบถามเกีย่วกบัประสบการณ์ในการ

เป็นคณะกรรมการ 

 

 

“ผมมงีานประจาํและมพีนัธะในเรื่องครอบครวั ผมกงัวลว่า

อาจจะไม่มเีวลาพอทีจ่ะทาํทุกโครงการทีไ่ดว้างแผนเอาไว”้ 

 

 
จงจาํไวว่้า กรรมการเป็นอาสาสมคัร   

บทบาทหนา้ท่ีหน่ึงของท่าน คือ ทาํใหพ้วกเขามีแรงจูงใจ  

และเนน้ความสาํคญัในการบรรลเุป้าหมาย 
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“ฉนัหวงัว่าเราจะจดัการเรื่องการวางแผนโครงการ 

แตกต่างจากปีทีแ่ลว้  ปีทีแ่ลว้เรากําหนดเป้าหมายเอาไว ้

มากเกนิไปจนไม่สามารถบรรลุความสาํเรจ็ได”้ 

 

 

“ผมรกัการทาํหน้าทีใ่นคณะกรรมการชุดนี้จรงิ ๆ  

หวงัเพยีงแต่ว่าเราจะไดท้าํกจิกรรมการสรา้งทมี 

ทีพ่วกเราทุกคนจะชื่นชอบ” 

หลงัจากทีไ่ดร้บัฟังความกงัวลเรื่องการมเีวลาไม่พอ มเีป้าหมายมากเกนิไป และมกีารสรา้งทมีงานไม่พอ ท่านจงึ

ตอ้งการจะปฏบิตักิารอย่างเหมาะสม ตดัสนิใจว่าการกระทาํต่อไปนี้เกีย่วขอ้งหรอืไม่กบัการจดัการความกงัวลของ 

พวกเขา 

 ก) เกีย่วขอ้ง ข) ไม่เกีย่วขอ้ง 

1)  สง่เสรมิความมมีติรภาพโดยการวางแผนกจิกรรมทีทุ่กคนสามารถสนุกสนาน

ร่วมกนั 

  

2)  จดัลาํดบัความสาํคญัของเป้าหมายตามความสาํคญัและความเร่งด่วน   

3)  เตอืนความจาํว่าคณะกรรมการของท่านมคีวามสาํคญัเพยีงใดต่อสมาชกิสโมสร

หรอืภาค 

  

4)  จดัใหม้กีารตรวจสอบรายเดอืนเพื่อตรวจสอบความกา้วหน้า   

5)  ขอใหก้รรมการเลอืกงานทีเ่หมาะกบัตารางเวลาของเขา   

6)  มอบหมายใหส้มาชกิมหีน้าทีใ่นโครงการและกจิกรรมทีพ่วกเขามคีวามรูอ้ยู่แลว้   

 

 
 

คาํตอบ    1) – ก,   2) – ก,   3) – ข,   4) – ข,   5) – ก,   6) – ข 

 
 
การปฏบิตัเิหล่านี้จะช่วยใหก้รรมการรูส้กึว่างานของพวกเขาสามารถบรรลุผลสาํเรจ็ได ้และเป้าหมายของคณะกรรมการ

เป็นจรงิได ้และพวกเขาเป็นสว่นหนึ่งของทมีงานอย่างแทจ้รงิ 
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4.การวางแผนงานการประชุมที่ไดผ้ลดี 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
กรรมการจะรูส้กึมสีว่นร่วมและตัง้ใจทาํงานมากขึน้เมื่อท่านสง่เสรมิสภาวะแวดลอ้มทีส่นับสนุนการอภปิรายอย่างเปิด

กวา้ง ท่านสามารถวางแผนการประชุมทีไ่ดผ้ลดโีดยดาํเนนิการดงันี้ 
 
 

  วางแผนวาระการประชุมท่ีชดัเจน 

  เมื่อเตรยีมวาระการประชุม 

    ทาํรายการวตัถุประสงคข์องการประชุม 

    ขอความคดิเหน็จากกรรมการ 

    เรยีงลําดบัหวัขอ้เรื่องทีจ่ะกล่าว 

 
 

 จดัทาํกาํหนดการประชุม 

 เพื่อป้องกนัมใิหก้ารประชุมมรีะยะเวลานานเกนิไป 

   กําหนดเวลาสาํหรบัการประชมุ 

   สงวนเวลาสาํหรบัการอภปิรายเรื่องต่าง ๆ ในวาระทีส่าํคญัทีสุ่ด 

   วางแผนการอภปิรายบางเรื่องในภายหลงั หากมเีวลาน้อย 
 

 จดัเตรียมเอกสารล่วงหน้า 

 สง่เอกสารไปล่วงหน้าก่อนการประชุมเพื่อทาํใหก้ารอภปิรายเป็นประโยชน์ ซึง่ในการทาํเช่นนัน้ สมาชกิสามารถ 

   เตรยีมคาํถามเกีย่วกบัเรื่องทีอ่ยู่ในวาระ 

   พจิารณาหาแนวทางการแกปั้ญหาหรอืความคดิเหน็ทีส่รา้งสรรค ์

   ใหข้อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งแก่ทีป่ระชุม 
 

 ขอให้มีผู้บนัทึกรายงานการประชุม 

 ควรจดัพมิพบ์นัทกึในระหว่างการประชุมหรอืหลงัจากการประชุมไม่นาน 
 
 สง่เสรมิใหก้รรมการสือ่สารกนัอย่างสมํ่าเสมอและคน้หาแนวความคดิใหม ่ๆ  ขอใหพ้วกเขาพจิารณาบนัทกึต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 
จดัโครงสรา้งการประชุมของท่าน  

เพ่ือส่งเสริมการอภิปรายแบบเปิด 

และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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5.การมอบหมายงาน 
 
  
 

 

 

 

 

 

 
 
เรยีนรูว้ธิกีารมอบหมายงานอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

 

รวมเอาบริบท คาํแนะนํา และวนัครบกาํหนด

เข้าไว้ด้วยกนั 
 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ากรรมการมขีอ้มลูทัง้หมดทีจ่าํเป็นต่อ 

การทาํงานใหส้าํเรจ็ลุล่วงทนัเวลา ตรวจสอบความกา้วหน้า

เป็นระยะเพื่อทีท่่านจะสามารถจดัการกบัเรื่องทีห่่วงใยใด ๆ 

เกีย่วกบัการทาํงานของพวกเขาตัง้แต่เนิ่น ๆ 

 

ใช้ความสามารถพิเศษและความเช่ียวชาญ 

ของกรรมการ 
 
มอบหมายงานใหผู้ท้ีม่คีวามพรอ้มทีสุ่ดทีจ่ะทาํ และผูท้ีม่ี

เวลาเพยีงพอทีจ่ะทาํงานได ้ หากจาํเป็น ตอ้งหาผูท้ีม่ี

ทกัษะความชาํนาญมาช่วย 

 
 

 

สนับสนุนกรรมการในการเรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ 
 
เรยีนรูว้่ากรรมการคนใดตอ้งการพฒันาทกัษะใหม ่ๆ  เมื่อ

ท่านมอบหมายงานทีต่อ้งใชป้ระสบการณ์ ใหจ้บัคู่กรรมการ

ทีม่คีวามชาํนาญสงูกบัผูท้ีเ่พิง่จะเริม่ตน้เรยีนรูท้กัษะ

เหล่านัน้ 

 

 
การแบ่งปันหนา้ท่ีรบัผิดชอบประจาํวนักบักรรมการอ่ืน ๆ  

จะทาํใหท่้านมีเวลาเพ่ือประเมินความกา้วหนา้ของ

คณะกรรมการ และการเติบโตของกรรมการ 
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6.การพฒันาผูน้าํ 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
ท่านสามารถช่วยในการพฒันาผูนํ้าคนต่อไปของคณะกรรมการ และเตรยีมกรรมการสาํหรบับทบาทผูนํ้าอื่น ๆ ปลูกฝัง

ความสามารถและศกัยภาพของพวกเขาโดย 

  มอบหมายงานทีเ่ตรยีมตวักรรมการใหม้คีวามรบัผดิชอบมากขึน้ 

  ใหพ้ลงัแก่พวกเขาในการตดัสนิใจและเป็นเจา้ของโครงการ 

  ขอใหก้รรมการทีม่ทีกัษะแตกต่างกนัรวมกลุ่มกนัทาํงาน เพื่อใหพ้วกเขาเรยีนรูจ้ากกนัและกนั 

 

สรา้งแผนการสบืทอดสาํหรบัคณะกรรมการของท่านโดยการบง่ชีส้มาชกิทีม่คีวามเขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นกจิกรรมของ

คณะกรรมการ และเหมาะกบัการเป็นผูนํ้า แนะนําผูท้ีอ่าจจะเป็นประธานไดแ้ก่ผูนํ้าภาคหรอืสโมสรเมื่อมกีารพจิารณา

แต่งตัง้ตําแหน่งต่าง ๆ  

 

 

 

7.ภารกิจตอ่ไป 
 
ท่านไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัวธิกีารเป็นผูนํ้าคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธภิาพแลว้  ถงึตอนนี้ ท่านพรอ้มทีจ่ะใชส้ิง่ทีเ่รยีนรูแ้ลว้ 

 

 

 

 

 
บทบาทการเป็นผูน้าํ  

ใหโ้อกาสในการเติบโตและการพฒันา 
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ภาคผนวก 1 

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของทีมผูน้าํภาค  
(District Leadership Team Responsibilities) 
 
 
เอกสารชุดนี้ใหโ้ครงร่างหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการซึง่เป็นผูนํ้าภาค ใชเ้อกสารนี้ในการพจิารณาว่าใครจะ

เหมาะสมทีสุ่ดกบัคณะกรรมการทีย่งัมตํีาแหน่งว่าง 
 

คณะกรรมการศิษยเ์ก่า (Alumni Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้หาทางใหส้โมสรและภาคสามารถทาํใหศ้ษิยเ์ก่ามสีว่นร่วมในความพยายามของโรตารใีนเรื่องการ

หาทุน สมาชกิภาพ และการบาํเพญ็ประโยชน์ 
 
คณุสมบติั 

ควรจะเป็นผูท้ี ่

• เป็นศษิยเ์ก่าโรตาร ี

• สมาชกิทีม่ปีระสบการณ์ทางวชิาชพีในการทาํงานกบัศษิยเ์ก่า 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ทาํงานกบัคณะกรรมการภาคอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการสมาชกิภาพ มลูนิธ ิทุนการศกึษา และ

โปรแกรม (ตวัอย่างเช่น อนิเทอรแ์รคท ์ไรลา เยาวชนแลกเปลีย่นของโรตาร)ี เพื่อทาํใหศ้ษิยเ์ก่ามสีว่นร่วมใน

กจิกรรมของสโมสรและภาค 

• บ่งชีศ้ษิยเ์ก่าและทกัษะหรอืสถานภาพ (การพดู การจดัการโครงการ สมาชกิมุ่งหวงั ผูบ้รจิาคใหม้ลูนิธ ิและ

โปรแกรมโรตาร ีฯลฯ) และช่วยสโมสรและภาคในการสานสมัพนัธก์บัศษิยเ์ก่าเหล่านี้ 

• สรา้งความตระหนักถงึวธิกีารทาํงานร่วมกบัศษิยเ์ก่าเพื่อรกัษาความสมัพนัธข์องพวกเขากบัโรตาร ี

• สง่เสรมิใหศ้ษิยเ์ก่ารายงานขอ้มลูแก่โรตารสีากลโดยการสรา้งประวตัทิี ่My Rotary และทาํงานร่วมกบักรรมการ

ต่าง ๆ ของภาคเพื่อเป็นหลกัประกนัว่าโรตารสีากลรบัทราบถงึอดตีผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมนัน้ ๆ 

• ทาํตามนโยบายความเป็นสว่นตวัและการปกป้องเยาวชน และกฎหมายทอ้งถิน่ 

• สนับสนุนและประสานงานกบัสมาคมศษิยเ์ก่าและงานกจิกรรมศษิยเ์ก่าตามความจาํเป็น 
 

ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานการปฎบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการศษิยเ์ก่าภาคระดบักลาง (District Alumni Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้อง 

โรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• เขา้ร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 
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ผูช้่วยผูว่้าการภาค (Assistant Governors) 
ผูช้่วยผูว้่าการภาคใหแ้รงจงูใจและสนับสนุนกลุ่มสโมสรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูล พวกเขาไดร้บัการแต่งตัง้ในวาระ 1 ปี

และอาจจะทาํหน้าทีไ่ดม้ากถงึ 3 วาระตดิต่อกนั จาํนวนของผูช้่วยผูว้่าการภาคควรจะแสดงถงึองคป์ระกอบต่าง ๆ เช่น 

ขนาดของภาค ความจาํเป็นทางดา้นภาษา ภูมศิาสตร ์และจาํนวนทีส่มดุลของสโมสรทีเ่ขม้แขง็และอ่อนแอ ภาคจะ

รบัผดิชอบในการสนับสนุนงบประมาณใหแ้ก่ผูช้่วยผูว้่าการภาคในการทาํหน้าที ่

คณุสมบติั  

หลกัเกณฑข์ัน้ต่ําสาํหรบัผูช้่วยผูว้่าการภาค: 

• เป็นสมาชกิสามญัของสโมสรในภาคทีจ่่ายค่าบํารุงครบถว้นมาแลว้อย่างน้อย 3 ปี 

• มปีระสบการณ์ในการเป็นนายกสโมสรครบ 1 ปีบรบิูรณ์ หรอืเป็นนายกก่อตัง้อย่างน้อย 6 เดอืน 
 
หลกัเกณฑเ์พิม่เตมิ 

• มคีวามรูเ้กีย่วกบัสโมสร ภาค และโรตาร ีรวมทัง้นโยบายและเครื่องมอืออนไลน์ของโรตาร ี

• เคยแสดงใหเ้หน็ถงึทกัษะและคุณสมบตัขิองความเป็นผูนํ้า ซึง่รวมทัง้การฟัง การสือ่สาร การใหแ้รงจงูใจ การ

เขา้ถงึได ้คุณธรรม และการทาํงานเชงิรุก 

• มสีว่นร่วมในงานกจิกรรมของภาคอย่างสมํ่าเสมอ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ  

• ไปเยีย่มแต่ละสโมสรอย่างสมํ่าเสมอเพื่อหารอืเกีย่วกบักจิกรรม ทรพัยากร และโอกาสต่าง ๆ ของสโมสร 

• สนับสนุนสโมสรในการตัง้และทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย หาแนวทางการแกไ้ขปัญหาความทา้ทายต่าง ๆ แกไ้ข

ความขดัแยง้ และทาํตามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการบรหิารงานของภาคและโรตารสีากล 

• ทาํหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างสโมสรกบัคณะกรรมการภาค 

• ประเมนิศกัยภาพในการเตบิโตของสโมสรและเป็นพีเ่ลีย้งใหผู้นํ้าสโมสรในเรื่องกลยุทธท์ีจ่ะช่วยใหส้โมสร

ประสบความสาํเรจ็ 

• สง่เสรมิการมสีว่นเกีย่วขอ้งของสโมสรในกจิกรรมของภาคและคณะกรรมการต่าง ๆ 

• แจง้ใหผู้ว้่าการภาคทราบถงึความกา้วหน้าของสโมสรอยู่เสมอ 

• เรยีนรูเ้กีย่วกบัความคดิรเิริม่ต่าง ๆ ของโรตารทีีเ่ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 

• แจง้ถงึสถานภาพของสโมสรกบัผูร้บัหน้าทีต่่อจากท่าน 
 
ข้อกาํหนดของการเรียนรู้ 

ผูช้่วยผูว้่าการภาคจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานการปฏบิตังิานของผูช้่วยผูว้่าการภาค (Assistant Governor Basics) ทีศู่นยก์าร

เรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก 

• เขา้ร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการบริการชุมชน (Community Service Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สง่เสรมิโปรแกรม กจิกรรม และทรพัยากรทีเ่กีย่วกบัการบรกิารชุมชน บรกิารดา้นอาชพี และบรกิาร

เยาวชน ควรพจิารณาแต่งตัง้คณะอนุกรรมการกลุ่มบําเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(RCC) 
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คณุสมบติั  

ควรจะเป็น 

• อดตีผูว้่าการภาค 

• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 

• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนธิโิรตารภีูมภิาค 

• โรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่ปีระสบการณ์ในการวางแผนงานและดาํเนินกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรในการทาํงานร่วมกบัสมาชกิในชมุชนเพื่อบ่งชีป้ระเดน็ทีพ่วกเขาสามารถตอบสนองผ่าน

โครงการเพื่อเพื่อนมนุษย ์

• ใหค้วามสาํคญักบัความพยายามในการบําเพญ็ประโยชน์ทีป่ระสบความสาํเรจ็ คาํแนะนําทีม่ปีระโยชน์

โปรแกรมของโรตารแีละทรพัยากรทีจ่ะช่วยทาํใหโ้ครงการมคีวามเขม้แขง็ 

• สง่เสรมิการบรกิารดา้นอาชพีโดยสนับสนุนสมาชกิสโมสรใหใ้ชค้วามสามารถพเิศษและทกัษะดา้นวชิาชพีเพื่อ

วางแผนและดาํเนินโครงการบําเพญ็ประโยชน์ 

• สง่เสรมิใหส้โมสรก่อตัง้กลุ่มบําเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(RCC) และสง่เสรมิใหเ้ขา้ร่วมการประชุมของ RCC 

ของภาคเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการ 

• ร่วมมอืกบัคณะกรรมการอื่น ๆ ของภาค เช่น คณะกรรมการบรกิารระหวา่งประเทศและมลูนิธโิรตารขีองภาค 

• ช่วยคณะกรรมการโครงการบําเพญ็ประโยชน์สโมสรในการทาํหน้าทีร่บัผดิชอบของพวกเขา 

• จดัการประชุมในระดบัภาคสาํหรบัประธานโครงการบาํเพญ็ประโยชน์สโมสรในชว่งเวลาของการประชุมใหญ่

ภาค การอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค และการรวมตวักนัในเรื่องอื่น ๆ เพื่อใหโ้อกาสในการ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็และสง่เสรมิโครงการ 

• บ่งชีแ้นวทางทีส่โมสรและองคก์รบําเพญ็ประโยชน์ในทอ้งถิน่สามารถรว่มมอืกนัในโครงการบําเพญ็ประโยชน์ 

โดยการแบ่งปันขอ้มลูและช่วยสโมสรในการกําหนดเป้าหมาย 

• รอ้งขอรายงานโครงการทีป่ระสบความสาํเรจ็จากประธานบรกิารชุมชนของสโมสรอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อการ

สง่เสรมิผ่านการสือ่สารรายเดอืนของผูว้่าการภาคและ Service Project Center และสง่ต่อไปยงัโรตารสีากลซึง่

อาจจะไดร้บัการตพีมิพ ์ 

• จดันิทรรศการแสดงโครงการบรกิารชุมชนดเีด่นในการประชมุของภาคและโซน 

• ประสานงานกจิกรรมบรกิารชมุชน บรกิารดา้นอาชพีและบรกิารเยาวชนทัว่ทัง้ภาค 

• สง่เสรมิทรพัยากรสาํหรบัการบําเพญ็ประโยชน์และการมสีว่นร่วม รวมทัง้กลุ่มมติรภาพโรตาร ีกลุ่มปฏบิตักิาร

โรตาร ีและเครอืขา่ยทรพัยากรของภาค 

• อํานวยการจดัการยกย่องในระดบัภาคแก่สโมสรหรอืบุคคลทีส่ง่เสรมิหลกัการของโรตาร ีรวมทัง้การบรกิาร

ดา้นอาชพี และการสง่เสรมิพลงัและทาํใหค้นหนุ่มสาวมสีว่นร่วม 

• สง่เสรมิโอกาสใหส้โมสรในการทาํงานร่วมกบัพนัธมติรในโครงการและการบาํเพญ็ประโยชน์ของโรตาร ี

• ประสานงานกบัประธานอนิเทอรแ์รคท ์ไรลา และการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม่ เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าจะมกีาร

สือ่สารเกีย่วกบักจิกรรมของคนหนุ่มสาวทัง้หมด 

คณะอนุกรรมการกลุ่มบําเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(RCC) มหีน้าทีร่บัผดิชอบดงันี้ 

• สง่เสรมิความเขา้ใจและการมสีว่นร่วมในโปรแกรม RCC ผ่านการประชุมภาคและการตดิต่อกบัสโมสรอย่าง

สมํ่าเสมอ 
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• ช่วยสโมสรในการก่อตัง้ RCC 

• สง่เสรมิสโมสรใหห้าทรพัยากรสาํหรบัโครงการของ RCC ที ่Service Project Center  

• บ่งชีโ้ครงการ RCC ทีป่ระสบความสาํเรจ็เพื่อการสง่เสรมิบนเวบ็ไซตข์องภาค ในการสือ่สารรายเดอืนของผูว้่า

การภาค และที ่Service Project Center 

• เกบ็บนัทกึสถานภาพของ RCC และกจิกรรม และแจง้แก่ผูว้า่การภาคและโรตารสีากลเป็นระยะ 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ทีศู่นยก์าร

เรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการส่งเสรมิการประชุมใหญโ่รตารี (Convention Promotion Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สง่เสรมิการเขา้ร่วมประชุมใหญ่ (Rotary International Convention) ประจาํปีของโรตารสีากลแก่

สมาชกิทัว่ทัง้ภาค 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่ลีกัษณะดงันี้ 

• มปีระสบการณ์ในการเขา้ร่วมประชุมใหญ่โรตาร ี

• ประสบการณ์ดา้นการตลาด 

• ทกัษะการพดูในทีส่าธารณะ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• เขา้ร่วมประชุมของสโมสรและภาคเพื่อสง่เสรมิการประชุมใหญ่ 

• เป็นแหล่งขอ้มลูและสือ่ต่าง ๆ ในทอ้งถิน่ของการประชุมใหญ่ 

• ช่วยกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่ของโรตารสีากลในระดบัโซนทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ง่เสรมิการประชุมใน

ภาคของท่าน 

• ตดิต่อกบัผูล้งทะเบยีนมุ่งหวงั 

• จดัทาํบทความและขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการประชุมใหญ่เพื่อลงในจดหมายขา่วของภาค หนังสอืทาํเนียบของ

ภาค และสิง่พมิพอ์ื่น ๆ  

• แปลขอ้มลูขา่วสารทีส่าํคญัของการประชุมใหญ่เป็นภาษาทอ้งถิน่ (หากจาํเป็น) 

• เพิม่ลงิค ์convention.rotary.org บนเวบ็ไซตข์องภาค 
 
คณะกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่ยงัทาํหน้าทีด่งัต่อไปนี้ดว้ย 

• จดักลุ่มทวัรข์องภาคไปร่วมการประชุมใหญ่ (โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูท้ีไ่ปร่วมประชุมครัง้แรก) 

• เชญิสมาชกิมุ่งหวงัไปร่วมประชุมใหญ่ (สว่นใหญ่เป็นภาคทีเ่ป็นเจา้ภาพ) 

• ทาํการรณรงคก์ารตลาดและสง่เสรมิการประกวดต่าง ๆ ทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่ของ 

โรตารสีากลจดั 
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ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ที ่

ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการประชุมใหญ่ภาค (District Conference Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้วางแผนงานและสง่เสรมิการประชุมใหญ่ภาค (DC) และช่วยใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ในการมผีูเ้ขา้รว่ม

ประชุมมากทีสุ่ด 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นผูว้่าการภาครบัเลอืก ผูว้่าการภาคนอมนิ ีหรอืโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

• มปีระสบการณ์ในการประสานงานการประชุมหรอือุตสาหกรรมการบรกิาร 

• มทีกัษะเกีย่วกบัสือ่ การประชาสมัพนัธ ์หรอืการตลาดอย่างมอือาชพี 

• ทกัษะการพดูในทีส่าธารณะ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• แนะนําสถานทีจ่ดัประชุมใหญ่ภาคและจดัเตรยีมระบบการจดัการขอ้มลูและทรพัยากร (Logistics) 

• จดัการเรื่องการเงนิของการประชุมใหญ่ภาคเพื่อใหม้ผีูร้่วมประชุมมากทีสุ่ด 

• สง่เสรมิการเขา้ร่วมประชุมใหญ่ภาค โดยใหค้วามสาํคญักบัการมสีว่นร่วมของสมาชกิใหมแ่ละสโมสรใหม่ และ

การเป็นผูแ้ทนจากทุกสโมสร 

• เชญิแขกจากภายนอก เช่น สือ่ ผูนํ้าชุมชน และผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์จากโปรแกรมของโรตาร ี

• พจิารณาจดัเวลาในการประชมุเพื่อรายงานเกีย่วกบักจิกรรมของมลูนิธโิรตาร ีหากไม่มกีารประชุมอื่นใดของ

ภาคยื่นขอ้เสนอหรอืมแีผนทีจ่ะเสนอรายงานนัน้ 

• จดัใหม้โีปรแกรมทีเ่กีย่วขอ้ง ใหแ้รงจงูใจ และใหข้อ้มลูขา่วสาร 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ ืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ทีศู่นยก์าร

เรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• พจิารณาขา่วสารและทรพัยากรทีเ่พจ District Conference ของ My Rotary 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูร่ว่มกนั (Diversity, 
Equity, and Inclusion Committee – DEI) 
คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนความพยายามของสมาชกิ สโมสร และภาคในการเพิม่และทาํใหส้มาชกิมคีวาม

หลากหลายและมสีว่นร่วม คณะกรรมการยงัสง่เสรมิแนวปฏบิตัแิละนโยบายเกีย่วกบัความหลากหลาย ความเสมอภาค 

และการอยู่ร่วมกนั (DEI) แก่สมาชกิ ผูม้สีว่นร่วมในโครงการและชุมชน และควรจะแสดงใหเ้หน็ถงึความหลากหลาย

ของภาคและการอยู่ร่วมกนัของสมาชกิสโมสรโรตารแีละโรทาแรคท ์และผูร้่วมโครงการ ประธานควรจะมวีาระ 3 ปี 
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คณุสมบติั 

ควรจะเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอร ์

• มปีระสบการณ์ในการเป็นผูนํ้ากจิกรรม DEI  

• มปีระสบการณ์อย่างมอือาชพีหรอืการศกึษาเกีย่วกบั DEI  

• ประสบการณ์อื่น ๆ เกีย่วกบั DEI 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• จดัการเรยีนรูเ้รื่อง DEI โดยการร่วมมอืกบัคณะกรรมการเรยีนรูร้ะดบัภาค 

• ประเมนินโยบายและแนวทางของภาคในมุมมองของ DEI และแนะนําใหม้กีารเปลีย่นแปลงทีจ่าํเป็นเพื่อการ

ปรบัปรงุ 

• ใหค้าํปรกึษาแก่ผูนํ้าภาคเกีย่วกบัวธิกีารสรา้งสรรคว์ฒันธรรมของภาคทีเ่ป็นมติร 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาหลกัสตูร DEI พืน้ฐานและหลกัสตูร DEI ระดบักลาง (DEI Basics and Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรู้

ของโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• บ่งชีป้ระเดน็ DEI ในทอ้งถิน่และภูมภิาค 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการการเงนิ (Finance Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ควบคุมดแูลกองทุนของภาคโดยการตรวจสอบและแนะนําจาํนวนค่าธรรมเนียมภาครายหวั ดแูล

รายรบัรายจ่ายทัง้หมดของภาค จดัเตรยีมงบประมาณประจาํปี รายงานการเงนิของภาคแก่สโมสร และจดัการค่าใชจ้่าย

ของผูว้่าการภาค เหรญัญกิภาคเป็นกรรมการโดยตําแหน่งในคณะกรรมการการเงนิและมสีทิธิล์งคะแนนเสยีง นโยบาย

ของโรตารไีม่แนะนําใหผู้ว้่าการภาคหรอืผูว้่าการภาครบัเลอืกเป็นกรรมการในคณะกรรมการการเงนิ ประธานควรจะทาํ

หน้าทีใ่นวาระ 3 ปี 
 
คณุสมบติั 

ควรจะเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• เคยเป็นเหรญัญกิของสโมสรมาก่อน 

• มปีระสบการณ์ทางดา้นบญัชหีรอืการเงนิ 
 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ร่วมมอืกบัผูว้่าการภาคในการจดัทาํงบประมาณของภาคเพื่อสง่ใหส้โมสรอย่างน้อย 4 สปัดาหก่์อนการอนุมตัิ

เหน็ชอบในการประชุมของนายกสโมสรรบัเลอืก 

• ตรวจสอบและแนะนําจาํนวนค่าบํารุงภาครายหวั ค่าบํารุงรายหวัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากนายกรบัเลอืก 3 ใน 4 ที่

การสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS) หรอืการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) หรอืมี

คะแนนเสยีงสว่นใหญ่จากผูแ้ทนสโมสรทีม่สีทิธิล์งคะแนนเสยีง (Electors) ทีอ่ยู่ในทีป่ระชุมและลงคะแนนเสยีง

ในการประชุมใหญ่ภาค (DC) 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารเกบ็บนัทกึรายรบัและรายจา่ยอย่างเหมาะสม 
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• ร่วมมอืกบัผูว้่าการภาคเพิง่ผ่านพน้เพื่อจดัเตรยีมและแจกรายงานการเงนิประจาํปีทีไ่ดร้บัการตรวจสอบอย่าง

เป็นอสิระแก่ทุกสโมสร เพื่ออภปิรายและอนุมตัเิหน็ชอบในการประชุมของภาค ตามขอ้บงัคบัโรตารสีากล (RI 

Bylaws) ขอ้ 15.060.4. 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ากรรมการ (ซึง่ควรเป็นเหรญัญกิ) และผูว้่าการภาคเป็นผูม้อํีานาจลงนามในบญัชธีนาคาร

ของภาค การเบกิถอนใด ๆ ตอ้งมลีายมอืชื่อของบุคคลทัง้สอง บญัชธีนาคารจะตอ้งเปิดในชื่อของภาค 

• ทาํงานร่วมกบัประธานมลูนิธโิรตารภีาคเพื่อจ่ายเงนิทุนสนบัสนุนและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดเ้กบ็บนัทกึ

กจิกรรมทุนสนับสนุนอย่างเหมาะสมเพื่อใชใ้นการรายงาน 

• จดัการกระบวนการการเงนิของผูว้่าการภาค คอื กําหนดกฎเกณฑว์่าค่าใชจ้่ายใดทีม่สีทิธใิชไ้ด ้จดัทาํเอกสาร

คาํแนะนําและกําหนดเวลาในการรบัรายงานค่าใชจ้่าย และกําหนดการจดัการขอ้มลูและทรพัยากร (Logistics) 

และความถีข่องการเบกิจ่ายเงนิคนืใหผู้ว้่าการภาค 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการการเงนิภาคระดบักลาง (District Finance Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้อง 

โรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการอินเทอรแ์รคท ์(Interact Committee) 
อนิเทอรแ์รคทเ์สนอโอกาสใหผู้ท้ีม่อีายุ 12-18 ปีไดเ้ชื่อมโยงกบัผูเ้ยาวอ์ื่น ๆ ในชุมชนหรอืโรงเรยีน  ในขณะเดยีวกบัที่

พฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้า คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดว้ยโรแทเรยีน โรทาแรคเทอรแ์ละอนิเทอรแ์รคเทอรท์ีส่ง่เสรมิ

และสนับสนุนกจิกรรมของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์กรรมการควรทาํหน้าที ่2 วาระตดิต่อกนั 
 
คณุสมบติั 

ควรจะเป็น 

• สมาชกิทีม่ปีระสบการณ์ในอนิเทอรแ์รคท ์ 

• ศษิยเ์ก่าอนิเทอรแ์รคทแ์ละสมาชกิทีม่ศีกัยภาพในการเป็นผูนํ้า 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ใหค้วามรู ้สรา้งแรงบนัดาลใจและทาํใหส้โมสรมสีว่นรว่มในการเสนอการพฒันาความเป็นผูนํ้าและกจิกรรม

บรกิารทีส่ง่เสรมิพลงัแก่คนรุ่นเยาว ์โดยเฉพาะอย่างยิง่ผ่านการเรยีนรูใ้นการบรกิาร ซึง่เป็นแนวทางของโรตารี

ในการบรกิารเยาวชน 

• สง่เสรมิใหส้โมสรโรตารแีละสโมสรโรทาแรคทอุ์ปถมัภส์โมสรอนิเทอรแ์รคท ์

• เชื่อมโยงผูร้่วมโปรแกรมกบัโรตารแีละชว่ยพวกเขาในการเปลีย่นถ่ายจากโปรแกรมหนึ่งหรอืกจิกรรมหนึ่งไป

ยงัอกีโปรแกรมหนึ่งหรอือกีกจิกรรมหนึ่ง 

• ปกป้องเยาวชนจากการถูกคุกคามทางกาย ทางเพศและจติใจ โดยการออกแบบประสบการณ์ทีป่ลอดภยัและ

ไม่แบ่งแยกตามนโยบายของโรตารแีละกฎหมายทอ้งถิน่ 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 
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• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการอนิเทอรแ์รคท์ภาคระดบักลาง (District Interact Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรู้

ของโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการบริการระหว่างประเทศ (International Service Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ทาํงานเพื่อสง่เสรมิความพยายามเพื่อมนุษยชาตขิองภาค โดยการใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรในการมี

สว่นร่วมในบรกิารระหวา่งประเทศและเชื่อมโยงพวกเขากบัทรพัยากรและพีเ่ลีย้ง  ประธานควรมวีาระ 3 ปีเพื่อเป็น

หลกัประกนัในความต่อเนื่องและความสมํ่าเสมอในการพฒันาโครงการทีย่ ัง่ยนืซึง่ทาํใหเ้กดิผลกระทบ 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นบุคคลทีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• อดตีผูว้่าการภาค 

• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 

• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนธิโิรตารภีูมภิาค 

• โรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่ทีกัษะในการสรา้งสมัพนัธ ์หรอืการวางแผนงานโครงการ และมปีระสบการณ์

ในโครงการระหว่างประเทศ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• สง่เสรมิใหส้โมสรและภาคมสีว่นเกีย่วขอ้งในการบรกิารระหวา่งประเทศ 

• สง่เสรมิทรพัยากรและกลยุทธเ์พื่อปรบัปรุงโครงการและทุนสนับสนุนระดบัโลกใหด้ขีึน้ 

• ช่วยเหลอืสโมสรในการหาผูร้่วมโครงการระหว่างประเทศ 

• สรา้งเครอืขา่ยทรพัยากรของภาคซึง่ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญในทอ้งถิน่ทีม่ปีระสบการณ์ในการวางแผนงานและ

ดาํเนินโครงการ เรื่องทีเ่น้นความสาํคญัของโรตาร ี(Rotary’s Areas of Focus) และทุนสนบัสนุนของโรตาร ีซึง่

จะทาํหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งและช่วยสโมสรใหส้ามารถปรบัปรุงโครงการและทุนสนับสนุนระดบัโลกได ้

• บ่งชีแ้ละหาพีเ่ลีย้งทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญทางดา้นเทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งโดยร่วมมอืกบั: 

o ผูว้่าการภาค 

o คณะกรรมการมลูนิธโิรตาร ี

o คณะอนุกรรมการทุนสนับสนุน 

o คณะกรรมการบรกิารชุมชน 

o คณะกรรมการศษิยเ์ก่า 

o กลุ่มปฏบิตักิารโรตาร ี(Rotary Action Groups) 

o คณะทีป่รกึษาทางดา้นเทคนิคของมลูนิธโิรตาร ี(The Rotary Foundation Cadre of Technical 

Advisers) 

o ผูแ้ทนโรทาแรคทภ์าค 

o นักศกึษาทุนสนัตภิาพโรตาร ี

o กลุ่มบําเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(Rotary Community Corps - RCC) 

o สมาชกิชุมชนและผูม้วีชิาชพีจากองค์กรทีเ่ป็นพนัธมติร 
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• สนับสนุนคณะกรรมการมลูนธิโิรตารภีาคโดยการเชือ่มโยงสโมสรทีส่มคัรขอรบัทุนสนบัสนุนของมลูนิธกิบัพี่

เลีย้ง เพื่อช่วยใหพ้วกเขาสามารถจดัเตรยีมแผนงานโครงการและใบสมคัรขอรบัทุนสนับสนุนทีน่่าเชื่อถอื  

• สรา้งการสือ่สารทางตรงและความสาํนึกในความรบัผดิชอบของการบรกิารระหว่างประเทศทุกประเภท โดย

เน้นความสาํคญัทีก่ารเชื่อมโยงสโมสรเขา้กบัเพื่อนผูร้่วมโครงการทีเ่ป็นเจา้ภาพหรอืเพื่อนผูร้่วมโครงการ

ระหว่างประเทศ และการสง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศในการทาํโครงการทุนสนับสนุนระดบัโลก 

• ใหแ้รงจงูใจและสนับสนุนสโมสรในความพยายามทีจ่ะรว่มกบัสโมสรต่างประเทศในโครงการบําเพญ็ประโยชน์

และทุนสนบัสนุน 
 

ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการบรกิารระหว่างประเทศของภาคระดบักลาง (District International Service Committee 

Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการสมาชิกภาพ (Membership Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้บ่งชี ้ทาํการตลาด และดาํเนินกลยุทธใ์นการพฒันาทีเ่หมาะสมกบัภาค และมผีลต่อการเตบิโตของ

สมาชกิภาพดว้ยการเพิม่จาํนวนสมาชกิในสโมสรทีม่อียูแ่ลว้ และการก่อตัง้สโมสรใหม่ในภาค  ประธานควรมวีาระ 3 ปี 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

• มปีระสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการสโมสรทีเ่กีย่วกบัการพฒันาสมาชกิภาพ 

• ประสบความสาํเรจ็ในการเชญิชวนสมาชกิใหม่ใหเ้ขา้รว่มในโรตาร ี

• มปีระสบการณ์ในการดาํเนินโปรแกรมสมาชกิภาพ 

• ประสบความสาํเรจ็ในการพฒันากลยุทธเ์พื่อการรกัษาสมาชกิ 

• ประสบความสาํเรจ็ในการพฒันาสโมสรใหม ่
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1. ช่วยประธานสมาชกิภาพสโมสรในหน้าทีร่บัผดิชอบของพวกเขาโดยการ 

• ช่วยเหลอืในความพยายามทีจ่ะหาและรกัษาสมาชกิซึง่จะช่วยสโมสรใหบ้รรลุเป้าหมายสมาชกิภาพ โดยให้

ความสนใจเป็นพเิศษกบัสโมสรทีเ่ลก็และอ่อนแอ 

• หาแนวทางทีด่ทีีสุ่ดสาํหรบัสโมสรเพื่อใหม้คีวามหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่รว่มกนัมากขึน้รวมทัง้

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรเป็นผูแ้ทนองคป์ระกอบทางประชากรในวชิาชพีต่าง ๆ ของชุมชน 
 
2. จดัการสมาชกิมุ่งหวงัโดยการ 

• จดัการกระบวนการของภาคในการมอบหมายผูส้มคัรใหแ้ก่สโมสรโดยใชเ้พจ Manage Membership Leads 

โดยหารอืกบัผูช้่วยผูว้่าการภาค 

• ตดิตามกบัสโมสร โดยเฉพาะอย่างยิง่หากสโมสรมไิดป้รบัปรุงสถานภาพของผูส้มคัรใหเ้ป็นปัจจุบนัในทนัท ี
 
3. ช่วยในการก่อตัง้ การทาํใหต้ัง้อยู่ได ้และการสนับสนุนสโมสรใหมโ่ดยการ 
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• บ่งชีชุ้มชนทีย่งัไม่มสีโมสรโรตารหีรอืโรทาแรคทซ์ึง่ควรจะไดร้บัประโยชน์จากการมสีโมสร รวมทัง้ชุมชนซึง่มี

รปูแบบสโมสรทีแ่ตกต่างกนั อนัอาจจะดงึดดูสมาชกิสภาพทีม่คีวามหลากหลาย 

• ช่วยเหลอืในการก่อตัง้ ทาํใหส้ามารถตัง้อยู่ได ้และฟูมฟักสโมสรใหม ่
 
4. รายงานความกา้วหน้าของคณะกรรมการโดยการ 

• แบ่งปันเรื่องราวความสาํเรจ็ของสมาชกิภาพ 

• สนับสนุนกจิกรรมการพฒันาสมาชกิภาพทัว่ทัง้ภาค 
 
คณะกรรมการชุดนี้ยงัวางแผนงานและดาํเนินการประชุมเชงิปฏบิตักิารสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอของภาคโดยหารอืกบั

ผูว้่าการภาคและวทิยากรกระบวนการเรยีนรูร้ะดบัภาค (District Trainer) รวมทัง้ประธานสมาชกิภาพของภาคและ

ประธานมลูนธิโิรตารภีาค 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการการสมาชกิภาพของภาคระดบักลาง (District Membership Committee Intermediate) ที ่

ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการการแลกเปล่ียนชนรุ่นใหม่ (New Generations Service Exchange 
Committee) 
คณะกรรมการนี้จดัการและสง่เสรมิโปรแกรมการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหมซ่ึง่เป็นโอกาสในการพฒันาวชิาชพีและการ

บําเพญ็ประโยชน์แก่ผูท้ีม่อีายุ 18-30 ปี 
 
คณุสมบติั 

ควรจะเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• มปีระสบการณ์ในการมสีว่นรว่มในโปรแกรม 

• มคีวามรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัโรตาร ี

• มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาความเป็นผูนํ้าของผูใ้หญ่อายุน้อย การพฒันาวชิาชพี การแลกเปลีย่นดา้น

อาชพีและโปรแกรมการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม ่

• เคยมปีระสบการณ์ในการทาํงานกบัเยาวชนแลกเปลีย่นของโรตาร ี 

• สามารถสือ่สารภาษาองักฤษ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ประสานงานกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม่ทัว่ทัง้ภาค 

• สง่เสรมิโปรแกรมแก่ผูช้่วยผูว้่าการภาคและสโมสร และสง่เสรมิใหส้มาชกิ ผูร้่วมโปรแกรม และศษิยเ์ก่าม ี

สว่นร่วม 

• สรา้งความสมัพนัธก์บัภาคอื่น ๆ ทีม่สีว่นร่วมในโปรแกรมเพือ่สง่เสรมิโอกาสในการแลกเปลีย่น 

• จดัเตรยีมงบประมาณและสง่ใหผู้ว้่าการภาคและคณะกรรมการการเงนิภาคเพื่อขออนุมตั ิเพื่อใหเ้ป็น

หลกัประกนัว่าจะไม่มผีูใ้ดไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิเป็นการสว่นตวัจากกจิกรรมการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม ่
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ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ทีศู่นยก์าร

เรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการเสนอช่ือ (Nominating Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้เสนอชื่อโรแทเรยีนทีม่คุีณสมบตัดิทีีสุ่ดทีจ่ะทาํหน้าทีผู่ว้่าการภาค เงือ่นไข (Terms of Reference) 

ของคณะกรรมการชุดนี้ถูกกําหนดขึน้ในการประชุมใหญ่ภาค ตดิต่อกบัผูแ้ทนหน่วยงานสนับสนุนสโมสรและภาค 

(CDS) เพื่อขอรายละเอยีดได ้
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ทาํกระบวนการคดัเลอืกในแนวทางทีร่บัผดิชอบและมเีกยีรตซิึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการของโรตาร ี

• สบืคน้และเสนอชื่อบุคคลทีม่คุีณสมบตัดิทีีสุ่ด 

• สมัภาษณ์ผูส้มคัรทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผูท้ีส่โมสรหรอืคณะกรรมการเสนอชื่อไดแ้นะนํา ผูถู้กสมัภาษณ์แต่ละคน

จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กําหนดขัน้ต่ําทีร่ะบุในประมวลนโยบายของโรตาร ีขอ้ 19.030. 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไม่มสีมาชกิ หรอืสมาชกิสาํรอง หรอืผูส้มคัรเป็นสมาชกิของคณะกรรมการเสนอชื่อ มสีทิธิ ์

ไดร้บัการเสนอชื่อในตําแหน่งใด ๆ ทีค่ณะกรรมการนัน้เป็นผูเ้สนอชื่อผูส้มคัร 

 

คณะกรรมการภาพลกัษณ ์(Public Image Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนสโมสรในความพยายามทีจ่ะสง่เสรมิโรตารแีก่บุคคลภายนอก และสง่เสรมิใหเ้กดิความ

เขา้ใจ ความชื่นชม และการสนับสนุนโปรแกรมต่าง ๆ ขององค์กร  นอกจากนี้ ยงัช่วยใหส้มาชกิโรตารแีละโรทาแรคท์

เขา้ใจวา่การเผยแพร่โรตารสีูภ่ายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ การประชาสมัพนัธท์ีอํ่านวยประโยชน์ และภาพลกัษณ์ใน

ทางบวก จะช่วยเสรมิสรา้งใหแ้บรนดโ์รตารเีขม้แขง็ 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นอดตีผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ีอดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ีหรอืโรแทเรยีนและโรทาแรค- 

เทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

• มคีวามเชีย่วชาญในกจิกรรมการประชาสมัพนัธส์โมสร 

• มทีกัษะเกีย่วกบัสือ่ หนังสอืพมิพ ์การประชาสมัพนัธ ์การสือ่สาร การโฆษณา หรอืการตลาดอย่างมอือาชพี 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ตดิต่อกบัผูว้่าการภาคและประธานคณะกรรมการทีส่าํคญัอยู่เสมอเพื่อใหไ้ดร้บัแจง้ขา่วสารเกีย่วกบัโครงการของ

ภาคและกจิกรรมทีส่ามารถสง่เสรมิได ้โดยเฉพาะอย่างยิง่กจิกรรมทีท่าํใหส้าธารณชนสนใจ 

• นําโดยการทาํเป็นตวัอย่าง และแบ่งปันเรื่องราวทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าสมาชกิของภาคเป็นคนทําจรงิ (People of 

Action) ผ่านโซเชยีลมเีดยีและสือ่อื่น ๆ 

o โพสตเ์รื่องราวของภาคและสโมสรบนโซเชยีลมเีดยี ทาํตามแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดและคาํแนะนําในการทาํให้

บุคคลภายนอกมสีว่นรว่ม ซึง่หาไดจ้ากศูนยแ์บรนด ์

o สบืคน้โอกาสในการเป็นขา่วกบัแหล่งสือ่ต่าง ๆ ภายในภาคโดยมค่ีาใชจ้่ายต่ําทีส่ดุหรอืไม่มค่ีาใชจ้่าย 
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• สง่เสรมิสโมสรใหจ้ดัลําดบัความสาํคญัในการสือ่สารกบัสาธารณชน และสง่เสรมิผลกระทบทีก่ระทาํโดย 

o สนับสนุนสโมสรในการใชเ้วบ็ไซตแ์ละช่องทางโซเชยีลมเีดยีเพื่อรกัษาการมตีวัตนอยู่ในระบบดจิติอลทีเ่ป็น

ปัจจบุนัและมคีวามสมัพนัธก์บัสาธารณชน 

o สง่เสรมิการใชส้ือ่คนทาํจรงิ และแสดงใหเ้หน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อภาคและสโมสรไดอ้ย่างไร 

• สรา้งความสมัพนัธก์บันักหนังสอืพมิพเ์พื่อใหไ้ดล้งขา่วเกีย่วกบัโครงการในหนังสอืพมิพ ์

• ทาํงานกบัสโมสรเพื่อใชท้รพัยากรทีศู่นยแ์บรนดใ์นการสรา้งสรรค ์และใชโ้ลโกท้ีแ่สดงถงึคาํแนะนําเกีย่วกบั 

แบรนดข์องโรตาร ีและผลติเอกสารทีเ่ป็นของโรตารอีย่างชดัเจน 

• สง่เสรมิการรณรงคห์ยุดโปลโิอ (End Polio Now) เรื่องทีเ่น้นความสาํคญั (Areas of Focus) โครงการทุน

สนับสนุนทีป่ระสบความสาํเรจ็และกจิกรรมของศษิยเ์ก่า 

• วางแผนและจดัการการประชมุเชงิปฏบิตักิารสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอของภาค โดยการหารอืกบัผูว้่าการภาค

และผูฝึ้กอบรมภาค รวมทัง้ประธานสมาชกิภาพและประธานมลูนิธโิรตารภีาค 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ คณะกรรมการ

ภาพลกัษณ์ภาคระดบักลาง (District Public Image Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีห้

เสรจ็สมบูรณ์  

• เขา้ร่วมการประชุมเชงิปฏบิตักิารภาพลกัษณ์ซึง่จดัร่วมกบัการประชุมเพื่อการเรยีนรูข้องโรตาร ี 

• เขา้ร่วมการสมัมนาในภูมภิาคซึง่จดัโดยผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ี(RPIC) 

• เขา้ร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการโรทาแรคท ์(Rotaract Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ช่วยผูว้่าการภาคในการเผยแพรโ่รทาแรคท ์สง่เสรมิการก่อตัง้สโมสรโรทาแรคทใ์หม่และบรหิารงาน 

โรทาแรคทใ์นภาค ประธานโรทาแรคทภ์าค (โรแทเรยีน) และผูแ้ทนโรทาแรคทภ์าค (โรทาแรคเทอร)์ เป็นประธานร่วม

ของคณะกรรมการนี้ ซึง่ควรจะมโีรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรเ์ป็นกรรมการในจาํนวนเท่า ๆ กนั 
 
คณุสมบติั 

ควรจะเป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

• โรแทเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ในการใหค้าํแนะนําและการสนับสนุนแก่สโมสรโรทาแรคท ์

• โรทาแรคเทอรท์ีม่ปีระสบการณ์การเป็นผูนํ้าโรทาแรคท ์ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• พฒันาและเผยแพร่จดหมายขา่วของโรทาแรคทภ์าค 

• ดาํเนินการและสนับสนุนการเรยีนรูข้องผูนํ้า 

• จดักจิกรรมการสง่เสรมิและขยายโปรแกรมโรทาแรคทท์ัว่ทัง้ภาค 

• ใหค้าํแนะนําและการสนับสนุนสโมสรโรทาแรคทใ์นการดาํเนนิโครงการ 

• ประสานงานกจิกรรมร่วมของโรตารแีละโรทาแรคทใ์นภาค 

• ประสานงานกจิกรรมการประชาสมัพนัธส์าํหรบัโรทาแรคทใ์นระดบัภาค 

• วางแผนและดาํเนินการประชมุเพื่อการเรยีนรูส้าํหรบัเจา้หน้าทีส่โมสรโรทาแรคทใ์นระดบัภาค 
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ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการโรทาแรคทภ์าคระดบักลาง (District Rotaract Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรู ้

ของโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการมูลนิธโิรตารี (Rotary Foundation Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ช่วยผูว้่าการภาคในการใหค้วามรู ้ใหแ้รงจงูใจ และแรงบนัดาลใจแก่โรแทเรยีนในการมสีว่นร่วมใน

โปรแกรมและการหาทุนของมลูนิธ ิทาํหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างมลูนิธแิละสมาชกิสโมสร  ผูว้่าการภาคเป็น

กรรมการโดยตําแหน่ง และมอํีานาจลงนามในการอนุมตัใิชเ้งนิทุนจดัสรรของภาค (DDF) ร่วมกบัประธานคณะกรรมการ 

ประธานควรทาํหน้าทีเ่ป็นกรรมการโดยตําแหน่งในคณะอนุกรรมการทุกคณะและไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบั

ความกา้วหน้าของคณะอนุกรรมการอยู่เสมอ และสนับสนุนคณะอนุกรรมการเหล่านัน้โดยตรงตามความจาํเป็น ประธาน

มวีาระ 3 ปี 
 
กรรมการมลูนิธโิรตารภีาคทาํหน้าทีเ่ป็นประธานคณะอนุกรรมการ 5 คณะ ประธานคณะอนุกรรมการควรทาํหน้าทีใ่น

วาระ 3 ปี เพื่อเป็นหลกัประกนัในความต่อเนื่อง 

• การหาทุน – ประสานงานเป้าหมายการหาทุนของภาคสาํหรบักองทุนประจาํปี กองทุนโปลโิอพลสัและ 

กองทุนถาวรของโรตาร ีเชญิชวนใหบ้รจิาคและใหค้วามรูแ้ก่โรแทเรยีนเกีย่วกบัทางเลอืกในการบรจิาค 

• ทุนสนับสนุน – ช่วยสโมสรในการสมคัรขอรบัทุนสนบัสนุนของโรตาร ีและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมในทุน

สนับสนุนระดบัภาคและทุนสนบัสนุนระดบัโลก 

• โปลิโอพลสั – สนบัสนุนพนัธสญัญาของโรตารใีนการขจดัโปลโิอใหห้มดไป และสง่เสรมิการมสีว่นร่วมใน

กจิกรรมโปลโิอพลสั 

• ทุนสนัติภาพของโรตารี – สง่เสรมิใหส้โมสรมสีว่นร่วมในโปรแกรมศูนยส์นัตภิาพโรตารแีละจดัการใบสมคัร

ของสโมสรใหส้าํเรจ็ 

• การดแูลเงิน – ดแูลการมคุีณสมบตัขิองสโมสรในการมสีว่นร่วมในทุนสนบัสนุน รบัผดิชอบในการตรวจสอบ

ใหแ้น่ใจเกีย่วกบัการจดัการทุนสนับสนุนของโรตารอีย่างรอบคอบ และการใหค้วามรูแ้ก่สมาชกิโรตารเีกีย่วกบั

วธิกีารจดัการทุนสนับสนุนอยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 
 
ภาคเป็นอสิระทีจ่ะแต่งตัง้คณะอนุกรรมการอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนกจิกรรมและเป้าหมายของภาค ท่านสามารถแจง้ชื่อ

คณะอนุกรรมการอกีมากมายพรอ้มทัง้บทบาทหน้าที ่แต่ไม่ไดเ้ป็นขอ้กําหนด เช่น 

• คณะอนุกรรมการกองทุนประจาํปี 

• คณะอนุกรรมการกองทุนถาวร/เมเจอรก์ฟิท ์

• ผูป้ระสานงานสงัคมผูบ้รจิาค พอล แฮรสิ 

• คณะอนุกรรมการทุนการศกึษา 

• คณะอนุกรรมการทมีผูฝึ้กอบรมดา้นอาชพี 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 
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• อดตีผูว้่าการภาค  

• อดตีผูช้่วยผูว้่าการภาค 

• อดตีอนุกรรมการภาค 

• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 

• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนธิโิรตารภีูมภิาค  

• ผูบ้รจิาคเงนิรายสาํคญั 

• สมาชกิทีม่ปีระสบการณ์ในโปรแกรมของมลูนิธ ิเรื่องทีเ่น้นความสาํคญัของโรตาร ี(Rotary’s Areas of Focus) 

และทุนสนบัสนุน 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของประธาน 

• ช่วยผูว้่าการภาครบัเลอืกในการรวบรวมความคดิเหน็จากสโมสรก่อนทีจ่ะกําหนดเป้าหมายมลูนิธขิองภาค 

• ช่วยคณะกรรมการการเรยีนรูร้ะดบัภาคในการจดัวาระของมลูนิธใินการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS) 

และการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) 

• วางแผนงานและจดัการประชมุเชงิปฏบิตักิารเป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอโดยการหารอืกบัผูว้่าการภาคและ

วทิยากรกระบวนการเรยีนรูร้ะดบัภาค รวมทัง้ประธานสมาชกิภาพและประธานภาพลกัษณ์ของภาค 

• สง่เสรมิสโมสรใหจ้ดัโปรแกรมทีเ่กีย่วกบัมลูนิธอิย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี โดยใหค้วามสาํคญัเป็นพเิศษในเดอืน

พฤศจกิายนซึง่เป็นเดอืนแห่งมลูนิธโิรตาร ี

• ประสานงานในการหาทุนและการมสีว่นร่วมในโปรแกรมมลูนิธขิองภาค 

• สง่เสรมิการสนบัสนุนทางการเงนิแก่โปรแกรมของมลูนิธ ิโดยสง่เสรมิการบรจิาคอย่างสมํ่าเสมอแก่กองทุน

ประจาํปี กองทุนโปลโิอพลสั และกองทุนถาวร 

• ทาํงานร่วมกบัผูว้่าการภาคและผูว้่าการภาครบัเลอืกเพื่อตดัสนิใจในการใชเ้งนิทุนจดัสรรของภาค (DDF) 

• จดัการเรื่องการกระจายเงนิ DDF และทาํงานกบัผูว้่าการภาคเพื่ออนุมตักิารใชเ้งนิ DDF 

• ทาํงานกบัผูว้่าการภาคเพื่อสง่รายงานประจาํปีเกีย่วกบัการใช ้DDF ใหส้โมสรทุกสโมสร 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารสง่รายงานทุนสนับสนุนทีภ่าคอุปถมัภใ์หแ้ก่มลูนิธติรงตามกําหนดเวลา 

• ช่วยเหลอืผูว้่าการภาคในการคดัเลอืกผูท้ีม่คุีณสมบตัริบัรางวลัของมลูนิธ ิ

• อนุมตัแิละตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มกีารดาํเนินการตามบนัทกึความเขา้ใจของภาคอย่างเหมาะสม รวมทัง้ช่วยจดั

สมัมนาการจดัการทุนสนับสนุน (Grant Management Seminar) เพื่อทาํใหภ้าคมคุีณสมบตัใินการใชทุ้น

สนับสนุนของโรตาร ี

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรทีส่นใจเขา้ร่วมในทุนสนบัสนุนของโรตารจีะมคุีณสมบตั ิ

• ยนืยนัว่าสโมสรทีส่มคัรขอรบัทุนสนับสนุนระดบัโลกมคุีณสมบตัจิรงิ 

• ร่วมมอืกบัประธานบรกิารระหว่างประเทศและผูว้า่การภาคเพื่อบ่งชีโ้รแทเรยีนทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญทีส่ามารถรบั

หน้าทีเ่ป็นเครอืขา่ยทรพัยากรของภาค คอื เป็นทีป่รกึษาและช่วยสโมสรในการพฒันาโครงการและทุน

สนับสนุนระดบัโลก 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการทุกคนของคณะกรรมการมลูนิธโิรตารภีาคควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการมลูนิธโิรตารภีาคระดบักลาง (District Rotary Foundation Committee Intermediate) ที ่

ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 
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• เขา้ร่วมการสมัมนามลูนธิโิรตารใีนภูมภิาคทีจ่ดัโดยผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการแลกเปล่ียนมิตรภาพโรตารี (Rotary Friendship Exchange Committee) 
สมาชกิโรตารเีรยีนรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรมอื่นโดยการผลดัเปลีย่นกนัเป็นเจา้ภาพและไปเยอืนอกีภาคหนึ่งผ่านการ

แลกเปลีย่นมติรภาพโรตาร ีคณะกรรมการนี้สง่เสรมิสมาชกิใหม้สีว่นรว่มในการแลกเปลีย่น 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• มคีวามรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัโรตาร ี

• มคีวามกระตอืรอืรน้ในโปรแกรมการแลกเปลีย่นมติรภาพโรตาร ีความเขา้ใจในวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั  

การพฒันาวชิาชพี การแลกเปลีย่นดา้นอาชพี บรกิารระหว่างประเทศและการดื่มดํ่าในวฒันธรรม 

• สามารถสือ่สารภาษาองักฤษ 

• มปีระสบการณ์ในการทาํงานแลกเปลีย่นผูใ้หญ่ระหว่างประเทศ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• คน้หาพนัธมติรเพื่อการแลกเปลีย่นและทาํงานร่วมกนัเพื่อวางแผนการแลกเปลีย่น 

• สง่เสรมิโปรแกรมแก่สโมสรในภาค 

• ช่วยสโมสรในการหาผูร้่วมโปรแกรมทีม่ใิช่โรตารซีึง่เขา้ใจในคุณค่าของโรตารเีพื่อการแลกเปลีย่น 

• สง่เสรมิเรื่องราวเกีย่วกบัการแลกเปลีย่น 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ทีศู่นยก์าร

เรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการเยาวชนแลกเปล่ียน (Rotary Youth Exchange Committee) 
โรตารใีหพ้ลงัแก่คนหนุ่มสาวในการพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้า ในขณะเดยีวกบัทีส่ง่เสรมิความเขา้ใจระหว่างกนัในโลก

และสนัตสิุขผ่านการแลกเปลีย่นเยาวชนของโรตาร ีผูว้า่การภาคนอมนิีควรจะทาํหน้าทีใ่นคณะกรรมการเยาวชน

แลกเปลีย่นของภาค ประธานไม่ควรทาํหน้าทีเ่กนิกว่า 3 วาระตดิต่อกนั ผูว้่าการภาคควรสง่เสรมิมใิหม้กีาร

เปลีย่นแปลงคณะกรรมการมากกว่ารอ้ยละ 33 ในเวลาเดยีวกนัเพื่อเป็นหลกัประกนัในความต่อเนื่องของโปรแกรม 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• มคีวามรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัโรตาร ี

• มคีวามกระตอืรอืรน้ในการแลกเปลีย่นเยาวชนโรตาร ี

• สามารถสือ่สารภาษาองักฤษ 

• เคยเขา้ร่วมประชุมใหญ่เยาวชนแลกเปลีย่นของโรตารเีหนือระดบัภาค 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ประสานงานกจิกรรมการแลกเปลีย่นเยาวชนทัง้รบัเขา้และสง่ออกภายในภาค 

• สือ่สารอย่างสมํ่าเสมอกบัโรตาร ีผูว้่าการภาค และสโมสรทีอุ่ปถมัภก์ารแลกเปลีย่น 

• ปกป้องผูร้่วมโปรแกรมทีเ่ป็นเยาวชนจากการล่วงละเมดิทางกาย ทางเพศและทางจติใจ โดยตรวจสอบให้

แน่ใจว่าดาํเนินการแลกเปลีย่นสอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดในการรบัรองของโรตารแีละกฎหมายทอ้งถิน่ 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และหลกัสตูร

การปกป้องผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมเยาวชน (Protecting Youth Program Participants) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้อง

โรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• พจิารณาแนวทางในการปกป้องเยาวชนของโรตาร ี(Rotary Youth Protection Guide) 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการโปรแกรมพฒันาการเป็นผูน้าํของเยาวชนโรตารี - ไรลา (Rotary 

Youth Leadership Awards Committee – RYLA) 
สโมสรต่าง ๆ ชว่ยพฒันาผูนํ้าอายุน้อย ในขณะเดยีวกบัทีใ่หแ้รงบนัดาลใจแก่พวกเขาในการเชื่อมโยงกนัและกนั 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และลงมอืปฏบิตักิารในโรงเรยีนและชุมชนโดยการใหเ้ขา้รว่มงานกจิกรรมไรลา ประธานควร

ทาํหน้าทีไ่ม่เกนิ 3 วาระตดิต่อกนั 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• มคีวามรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัโรตาร ี

• มปีระสบการณ์ในงานกจิกรรมไรลา ในฐานะผูร้่วมโปรแกรมหรอืผูจ้ดังาน 

• มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาความเป็นผูนํ้าของผูใ้หญ่อายุน้อย 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ช่วยเหลอืในการจดังานกจิกรรมไรลาในภาค 

• เชื่อมโยงผูนํ้าอายุน้อย รวมทัง้อนิเทอรแ์รคเทอร ์โรทาแรคเทอร ์และนักเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่น มาสูไ่รลา

และชุมชนทัว่โลกของโรตาร ี

• ทาํใหศ้ษิยเ์ก่าไรลามสีว่นเกีย่วขอ้งกบัโรตารอียู่เสมอ 

• ปกป้องผูร้่วมโปรแกรมทีเ่ป็นเยาวชนจากการล่วงละเมดิทางกาย ทางเพศ และทางจติใจ โดยการออกแบบ

ประสบการณ์ทีป่ลอดภยัและสามารถอยู่ร่วมกนัตามนโยบายของโรตารแีละกฎหมายทอ้งถิน่ 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และหลกัสตูร Get 

Ready: District RYLA Committee ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์  
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• เรยีนรูห้ลกัสตูรการปกป้องผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมเยาวชน (Protecting Youth Program Participants) ที ่

ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• ทบทวนคู่มอืไรลา (RYLA handbook) และเอกสารแนวทางในการปกป้องเยาวชนของโรตาร ี(Rotary Youth 

Protection Guide) 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการการเรยีนรูร้ะดบัภาค (District Learning Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนผูว้่าการภาคและผูว้า่การภาครบัเลอืกในการอบรมสโมสรและผูนํ้าภาค และดแูลแผนงาน

การอบรมโดยรวมของภาค ผูอํ้านวยการเรยีนรูร้ะดบัภาค (District Learning Facilitator) เป็นประธานคณะกรรมการ

การเรยีนรูร้ะดบัภาคและมอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบในการประชุมเรยีนรูแ้ละหน้าทีต่่าง ๆ ตามความจาํเป็น 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนหรอืโรทาแรคเทอรท์ีม่ปีระสบการณ์ในการใหค้วามรู ้หรอืการเป็นวทิยากรกระบวนการ (Facilitator) 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ทาํงานกบัผูว้่าการภาครบัเลอืก ซึง่จะเป็นผูอ้นุมตัขิ ัน้สุดทา้ยเกีย่วกบัโปรแกรม ผูบ้รรยาย ผูนํ้าการเรยีนรู ้ 

การประเมนิผล และระบบการจดัการขอ้มลูและทรพัยากรสาํหรบัการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS)  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) และการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค 

(DTLS) ซึง่รวมถงึการเรยีนรูข้องผูช้่วยผูว้่าการภาค สาํหรบัภาคทีเ่ขา้ร่วมในการอบรมนายกรบัเลอืกร่วมภาค 

(Multidistrict PETS) ผูว้่าการภาครบัเลอืกจะตอ้งคดัเลอืกกรรมการการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาและดาํเนินงานการ

เรยีนรูใ้นการสมัมนา 

• ทาํงานกบัผูว้่าการภาคผูซ้ึง่จะอนุมตัขิ ัน้สุดทา้ยเกีย่วกบัโปรแกรม ผูบ้รรยาย ผูอํ้านวยการเรยีนรู ้การ

ประเมนิผล และระบบการจดัการขอ้มลูและทรพัยากรสาํหรบังานการเรยีนรูอ้ื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

• ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัการประชุมเชงิปฏบิตักิารสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอของภาค 

• สนับสนุนผูอํ้านวยการเรยีนรูร้ะดบัสโมสร (Club Learning Facilitator) ตามความจาํเป็น 

• สง่เสรมิงานการเรยีนรูข้องภาค 
 

ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการฝึกอบรมภาคระดบักลาง (District Training Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้อง 

โรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 
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ตวัอยา่งโครงสรา้งคณะกรรมการสโมสร  
(Sample Club Committee Structure) 
 
 
โรตารแีนะนําคณะกรรมการสโมสร 5 ฝ่าย สโมสรสามารถเพิม่เตมิ ตดัออก หรอืผนวกรวมคณะกรรมการหรอื

คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความสนใจ กจิกรรมและจาํนวนสมาชกิ ผูช้ว่ยผูว้่าการภาคหรอืผูว้่าการภาคสามารถ 

ช่วยผูนํ้าสโมสรในการกําหนดคณะอนุกรรมการทีเ่หมาะสม 
 

ทางเลือกท่ี 1: คณะกรรมการสโมสรโรตารีขนาดมาตรฐาน 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริหารจดัการ

สโมสร 
 สมาชิกภาพ  ภาพลกัษณ์  

โครงการบาํเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตารี 

          

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

ท
ีเ่ป็

นไ
ปไ

ด ้ • โปรแกรมสโมสร 

• การสื่อสารของ
สมาชกิ 

• เวบ็ไซต ์

• งานกจิกรรมทาง
สงัคม 

 • การดงึดดูสมาชกิ 

• การมส่ีวนร่วม 

• การปฐมนิเทศ
สมาชกิใหม ่

• ความหลากหลาย 

 • สื่อสมัพนัธ ์

• โฆษณาและ
การตลาด 

• เวบ็และสื่อทาง
สงัคม 

 • ระหว่างประเทศ 

• ชุมชน 

• อาชพี 

• บรกิารเยาวชน 

• หาทุน (สาํหรบั
โครงการสโมสร) 

 • โปลโิอ 

• หาทุน (สาํหรบั
ทุนสนับสนุน) 

• ทุนสนับสนุน 

 
 
 

ทางเลือกท่ี 2: คณะกรรมการสาํหรบัสโมสรโรตารีขนาดเลก็ 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริหารจดัการ

สโมสร 
 สมาชิกภาพ  ภาพลกัษณ์  

โครงการบาํเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตารี 
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ทางเลือกท่ี 3: คณะกรรมการสโมสรโรตารีขนาดใหญ่ 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริหารจดัการ

สโมสร 
 สมาชิกภาพ  ภาพลกัษณ์  

โครงการบาํเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตารี 

          

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

ท
ีเ่ป็

นไ
ปไ

ด ้

• โปรแกรมสโมสร 

• การสื่อสารของ
สมาชกิ 

• เวบ็ไซต ์

• งานกจิกรรมทาง
สงัคม 

 • การดงึดดูสมาชกิ 

• การมส่ีวนร่วม 

• การปฐมนิเทศ
สมาชกิใหม ่

• ความหลากหลาย 

• สโมสรใหม ่

• Membership 
Leads 

• ประเมนิสมาชกิ
ภาพ 

 • สื่อสมัพนัธ ์

• โฆษณาและ
การตลาด 

• เวบ็และสื่อทาง
สงัคม 

 • ระหว่างประเทศ 

• ชุมชน 

• อาชพี 

• บรกิารเยาวชน 

• หาทุน (สาํหรบั
โครงการสโมสร) 

 • โปลโิอ 

• หาทุน (สาํหรบั
ทุนสนับสนุน) 

• ทุนสนับสนุน 

• การบรจิาค
ประจาํปี 

• การบรจิาคราย
ใหญ ่

• การดแูลเงนิทุน
ของมลูนิธ ิ
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บทสง่ทา้ย 
เอกสาร “พืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค” ฉบบัภาษาไทยนี้ เป็นเพยีงสว่นหนึ่งของแผนการเรยีนรูข้อง 

District Committee Basics มหีลกัสตูรอื่น ๆ อกีมากมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการภาค ซึง่ท่านสามารถดู

รายละเอยีดไดจ้ากศูนยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) บนเวบ็ไชต ์Rotary.org  

1) Getting Started With the Learning Center 

2) แผนปฏิบติัการโรตารีกบัท่าน* (Rotary’s Action Plan and You)  

3) การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล* (Protecting Personal Data) 

4) แนวปฏิบติัให้เกิดความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนัของสมาชิกโรตารี* (Committing 

to Diversity, Equity, and Inclusion) 

5) การป้องกนัและการแก้ไขปัญหาการคกุคาม* (Preventing & Addressing Harassment) 

6) โมเดลการเปล่ียนแปลงของโรตารี* (Rotary’s Change Model) 

7) ปัจจยัพื้นฐานของความเข้าใจในความขดัแย้ง* (Essentials of Understanding Conflict) 

 

* มฉีบบัภาษาไทยที ่www.rotarythailand.org/learn 



 

 เรียนรูไ้ปกบับทบาทหนา้ท่ีตา่งๆ  
 

………  ในสโมสรของท่าน 

  การเตรยีมพรอ้มของนายกสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของเลขานุการสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการบรหิารจดัการสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการภาพลกัษณ์สโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการโครงการบําเพญ็ประโยชน์สโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการมลูนิธโิรตารสีโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของเหรญัญกิสโมสร 
 

………  ในภาคของท่าน 

  พืน้ฐานปฏบิตังิานของผูช่้วยผูว้่าการภาค 

  พืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค 

 

นอกจากน้ี ยงัมเีอกสารแปลหลกัสตูรต่างๆ จากศูนยก์ารเรยีนรู ้ 

(Learning Center) ของโรตาร ีซึง่ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทยไดจ้ดัแปล 

เป็นภาษาไทยอยูท่ี ่www.rotarythailand.org/learn  

 
 

  พืน้ฐานโรตาร ี(Rotary Basics) 

  ความรูพ้ืน้ฐานมลูนิธโิรตาร ี(Rotary Foundation Basics) 

  ภาพรวมการจดัการทุนสนบัสนุน (Grant Management Overview) 

  โมเดลการเปลีย่นแปลงของโรตาร ี(Rotary’s Change Model) 

  การลดความเสีย่งลงใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด (Minimizing Risk) 

  เครื่องมอืประเมนิสมาชกิภาพ (Membership Assessment Tools) 

  แนวปฏบิตัใิหเ้กดิความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนัของ 

  สมาชกิโรตาร ี(Committing to Diversity, Equity, and Inclusion) 

ฯลฯ 



 

 

 


