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เอกสารการเตรยีมพรอ้มของเลขานุการสโมสรเล่มนี้ แปลจากบางหลกัสตูรของแผนการ

เรยีนรู ้Get Ready: Club Secretary อนัประกอบดว้ยหลกัสตูรต่าง ๆ ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้อง

โรตาร ี(Learning Center) ซึง่โรตารสีากลอาจจะทาํการปรบัปรุงแกไ้ขเป็นระยะ ท่าน

สามารถหาดหูลกัสตูรทีป่รบัปรุงล่าสุดไดท้ี ่Rotary.org/learn 

ถงึแมว้่าคณะกรรมการแปลเอกสารโรตารสีากลของศูนยโ์รตารใีนประเทศไทยไดแ้ปลและ

ทบทวนอย่างละเอยีดแลว้  แต่อาจจะมคีวามบกพร่องบา้ง  หากมขีอ้ความใดไม่ชดัเจน 

ขอใหอ้า้งองิหลกัสตูรตน้ฉบบัภาษาองักฤษ  

คณะกรรมการแปลเอกสารโรตารสีากลของศูนยโ์รตารใีนประเทศไทย 

กุมภาพนัธ ์2568 
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บทบาทของท่าน 
 
 

เลขานุการสโมสรทุกสโมสรมหีน้าทีร่บัผดิชอบทีค่ลา้ยคลงึกนัในการช่วยใหส้โมสรดาํเนินงานไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ คอื 

 เขา้ร่วมการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) และการประชุมใหญ่ประจาํปีของภาค 

(DC) 

 พบกบัเลขานุการทีกํ่าลงัจะหมดวาระและรบัมอบบนัทกึต่าง ๆ ของสโมสร 

 พบกบัเจา้หน้าทีส่โมสรรบัเลอืกหรอืคณะกรรมการบรหิารสโมสรรบัเลอืกเพื่อวางแผนในปีของท่าน  

ทบทวนแผนกลยุทธข์องสโมสรว่าเป็นปัจจุบนัหรอืไม่ หรอืพดูคุยกบัคณะกรรมการบรหิารสโมสรเพื่อการ

ปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนั 

 ปรบัปรุงบนัทกึขอ้มลูของสโมสรและรายชื่อสมาชกิใหเ้ป็นปัจจุบนัโดยใช ้My Rotary หรอืระบบการ

จดัการของสโมสร (Club Management System) หากท่านใชร้ะบบการจดัการของสโมสร ตรวจสอบให้

แน่ใจว่าระบบสามารถสง่ขอ้มลูไปยงัโรตารสีากลได ้

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรมเีอกสารธรรมนูญและขอ้บงัคบัของโรตารเีพื่อใชใ้นการอา้งองิตามความ

จาํเป็น 

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเหรญัญกิสโมสรไดร้บัใบแจง้หนี้สโมสรตามเวลาทีต่อ้งชาํระเงนิ 

 ทาํหน้าทีเ่ป็นกรรมการบรหิารสโมสรและกรรมการบรหิารจดัการสโมสร 

 ทาํงานกบัคณะกรรมการสมาชกิภาพของสโมสรเพื่อตดัสนิใจว่าใครจะจดัการเรื่องกระบวนการใหไ้ดม้าซึง่

กลุ่มสมาชกิมุ่งหวงั (Membership Leads) 

 จดบนัทกึการประชุมสโมสร การประชุมคณะกรรมการบรหิารสโมสร และการประชุมกจิกรรมสโมสร  

 ปรบัปรุงขอ้มลูของสโมสรและเจา้หน้าทีส่โมสรใหเ้ป็นปัจจุบนัสาํหรบัทาํเนียบฉบบัทางการแบบออนไลน์ 

(Online Official Directory) และบนัทกึต่าง ๆ ของโรตาร ี

 จดัการเกีย่วกบัจดหมายโตต้อบของสโมสร รวมทัง้การตอบอเีมล และสง่การแจง้เตอืนรวมถงึบตัรเชญิ

ต่างๆ ทีเ่ป็นทางการ 

 เกบ็รกัษาสิง่ของทีใ่ชใ้นงานสง่เสรมิ ป้ายชื่อ และอุปกรณ์อื่น ๆ ทีใ่ชส้าํหรบัการประชุมและงานต่าง ๆ 

 เกบ็รกัษาบนัทกึต่าง ๆ ทีเ่ป็นประวตัศิาสตรข์องสโมสร 

 จดัทาํรายงานประจาํปีของสโมสรเมื่อสิน้ปีโรตาร ี

 ช่วยนายกสโมสร เหรญัญกิ และคณะกรรมการสโมสรตามทีจ่าํเป็น 

 พบกบัผูท้ีจ่ะมารบัหน้าทีต่่อจากท่านและสง่มอบบนัทกึต่าง ๆ ของสโมสร 
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เลขานุการบริหาร/ผูอ้าํนวยการ 
บางสโมสรมเีลขานุการบรหิาร/ผูอํ้านวยการ ซึง่มบีทบาททาํหน้าทีบ่รหิารนอกเหนือไปจากเลขานุการสโมสร 

เลขานุการบรหิาร/ผูอํ้านวยการเป็นบทบาทเดยีวทีส่ามารถดาํรงตําแหน่งไดโ้ดยผูท้ีม่ใิช่สมาชกิ และเป็น

ตําแหน่งเดยีวทีส่ามารถไดร้บัค่าตอบแทน  
 
เลขานุการสโมสรเป็นบทบาททีเ่ป็นทางการซึง่ไดร้บัการยอมรบัจากโรตารสีากลว่าเป็นผูท้ีจ่ะไดร้บัขอ้มลูขา่วสาร

ของสโมสรและทาํงานในนามของสโมสร ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่างานของเจา้หน้าทีส่โมสรของท่านที ่My Rotary 

หมายถงึบทบาทของเลขานุการสโมสร มใิช่เลขานุการบรหิาร/ผูอํ้านวยการ 
 
ไม่มปีระโยชน์อนัใดทีจ่ะดาํรงตําแหน่งคู่ทัง้เลขานุการสโมสรและเลขานุการบรหิาร/ผูอํ้านวยการ เพราะทัง้สอง

ตําแหน่งมรีะดบัการเขา้ถงึในระบบออนไลน์เหมอืนกนั หากสโมสรของท่านไม่มตํีาแหน่งเลขานุการบรหิาร/

ผูอํ้านวยการสโมสร ท่านสามารถทีจ่ะแจง้ชื่อเจา้หน้าทีห่รอืกรรมการบรหิารอกีคนหนึ่งของสโมสรใหม้บีทบาท

หน้าทีน่ัน้เพื่อทีพ่วกเขาจะสามารถเขา้ถงึเครื่องมอืออนไลน์ได ้
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ปีของท่าน 
 
 

ใชป้ฏทินินี้เพื่อช่วยในการวางแผนงานกจิกรรมและเตรยีมบทบาทหน้าทีข่องท่าน  

 
 
มกราคม - มถุินายน: 

เตรียมพร้อมสาํหรบัวาระของท่าน 

 • บอกรบัการเป็นสมาชกิจดหมายขา่วโรตารทีีส่นับสนุนกจิกรรมของสโมสร 

 • เขา้ร่วมกลุ่มสนทนาของเลขานุการสโมสร (Club Secretaries Discussion Group) ที ่My Rotary 

 • ทาํความคุน้เคยกบัประมวลนโยบายโรตาร ี(Rotary Code of Policies) ธรรมนูญมาตรฐานของ

สโมสรโรตาร ี(Standard Rotary Club Constitution) ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรทาแรคท ์ 

และขอ้บงัคบัของสโมสร 

 • ประชุมรว่มกบันายกสโมสรรบัเลือกเพื่อ 

  หารอืเกีย่วกบัเป้าหมายของสโมสร 

  จดัวางกําหนดการกจิกรรมต่าง ๆ ของสโมสร 

  ตดัสนิใจว่าจะแบ่งงานบรหิารกนัอย่างไร 

  ตดัสนิใจว่าใครจะจดัการเรื่องการใหไ้ดม้าซึง่กลุ่มสมาชกิมุ่งหวงั (Membership Leads) 

สาํหรบัสโมสร 

  กําหนดว่าจะจดัการขอ้มลูขา่วสารของสโมสรอย่างไร 

 • ประชุมรว่มกบัเลขานุการคนปัจจบุนัเพื่อทีจ่ะ 

  ทบทวนวธิกีารปฏบิตัขิองสโมสร  

  ตรวจสอบใบแจง้หนี้สโมสร (Club Invoice) 

  หารอืถงึวธิกีารทีผู่นํ้าปัจจุบนัจดัการเรื่องการใหไ้ดม้าซึง่กลุ่มสมาชกิมุ่งหวงั (Membership 

Leads)  

  เขา้ถงึบนัทกึทรพัยส์นิ เอกสารสาํคญัต่าง ๆ  และทรพัยส์นิอืน่ ๆ  ของสโมสร 

 • พบกบัคณะกรรมการสมาชกิภาพ

ของสโมสรเพื่อหารอืเกีย่วกบั

ความคดิรเิริม่ของคณะกรรมการ 

และวธิกีารทีท่่านจะใหก้ารสนบัสนุน 

 • ทบทวนคู่มอืปฏบิตักิาร (Manual of 

Procedure) เล่มปัจจบุนั 

 • เขา้ร่วมการอบรมคณะกรรมการ

บรหิารสโมสรของภาค (District 

Training Assembly) 

 • เขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบรหิารสโมสรรบัเลอืก และคณะกรรมการบรหิารชุดปัจจบุนัเมื่อ

ไดร้บัเชญิ 
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 • เขา้ร่วมในการประชุมกจิกรรมสโมสร (Club Assembly) ทีจ่ดัโดยนายกรบัเลอืกหลงัจากการอบรม

คณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค เพื่อหารอืเกีย่วกบัแผนงานของสโมสรในปีโรตารทีีจ่ะมาถงึ 

 • เตรยีมกําหนดการสง่รายงานค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมของสโมสรใหแ้ก่สมาชกิทุกคน (เป็นราย

เดอืน รายไตรมาส หรอืปีละ 2 ครัง้) และวางแผนงานวา่จะบนัทกึการรบัเงนินัน้อย่างไร 
  

  

 
 
กรกฎาคม: 

เข้ารบัตาํแหน่ง 

 • ปรบัขอ้มลูสโมสรใหเ้ป็นปัจจบุนั รกัษาบนัทกึสมาชกิภาพใหถู้กตอ้งตลอดทัง้ปี 

 • ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่าไดแ้จง้ชื่อเจา้หน้าทีส่โมสรใหม่ที ่My Rotary เพื่อใหม้สีทิธิเ์ขา้ถงึเครื่องมอืและ

ทรพัยากรออนไลน์ 

 • เลขานุการสโมสรโรตาร:ี ตอ้งตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่าเหรญัญกิไดร้บัใบแจง้หนี้สโมสรเพื่อจะจ่ายเงนิได้

ตรงตามเวลาภายใน 60 วนั (ดตูวัอย่างใบแจง้หนี้) 
 

   
  

 
 
ธนัวาคม - กุมภาพนัธ:์ 

งานกลางปี 

 • หลงัจากทีท่่านไดร้ายงานชื่อเจา้หน้าทีส่โมสรใหม่หรอืสมาชกิใหม่แลว้ ใหใ้ช ้My Rotary เพื่อยนืยนั

ว่าโรตารไีดร้บัขอ้มลูการปรบัปรุงของท่าน 

 • จดัเตรยีมรายงานความกา้วหน้าครึง่ปีเพื่อสรุปสถานภาพของสโมสรและความสาํเรจ็ในปีจนกระทัง่

ปัจจบุนั 

 • ทบทวนตารางกจิกรรมของสโมสรกบันายกสโมสรและคณะกรรมการบรหิารสโมสร 

 • เลขานุการสโมสรโรตาร:ี สนบัสนุนการประชุมประจาํปีเพื่อเลอืกตัง้เจา้หน้าทีส่โมสร 

 • เลขานุการสโมสรโรตาร:ี ยนืยนัว่าขอ้มลูสมาชกิภาพของสโมสรเป็นปัจจบุนัที ่My Rotary ภายใน

วนัที ่1 มกราคมเพื่อใหไ้ดร้บัใบแจง้หนี้สโมสรทีถู่กตอ้ง 

 • เลขานุการสโมสรโรตาร:ี ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเหรญัญกิไดร้บัใบแจง้หนี้สโมสรเพื่อใหส้ามารถ

จ่ายเงนิไดต้รงตามเวลา 

 • เลขานุการสโมสรโรตาร:ี ทาํงานกบันายกสโมสรเพื่อรายงานความสาํเรจ็ของสโมสรทีเ่ป็นไปตาม

การประกาศเกยีรตคุิณโรตารทีี ่Rotary Club Central 
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 • เลขานุการสโมสรโรทาแรคท:์ ปฏบิตัติามคาํแนะนําการประกาศเกยีรตคุิณสาํหรบัสโมสรโรทาแรคท ์

 • เลขานุการสโมสรโรตาร:ี รายงานชื่อเจา้หน้าทีส่โมสรของปีหน้าโดยการใช ้My Rotary หรอืระบบ

การจดัการสโมสรภายในวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์

 • เลขานุการสโมสรโรตาร:ี หากท่านประสงคจ์ะเสนอชือ่ผูส้มคัรเป็นผูว้่าการภาคนอมนิีเดสซกิเนท 

ตอ้งสง่มตทิีส่นับสนุนการตดัสนิใจและแบบฟอรม์ผูว้่าการภาคนอมนิีเดสซกิเนทใหแ้ก่คณะกรรมการ

เสนอชื่อของภาค 
  

  

 
 
เมษายน - มถุินายน: 

เตรยีมการสาํหรบัปีต่อไป 

 • เริม่อธบิายงานโดยย่อใหแ้ก่เลขานุการสโมสรคนต่อไป 

 • จดัเตรยีมรายงานประจาํปีใหส้โมสร 

 • มอบบนัทกึ เอกสารสาํคญัต่าง ๆ และทรพัยส์นิอื่น ๆ ของสโมสรใหแ้ก่เลขานุการรบัเลอืก 

 • เลขานุการสโมสรโรตาร:ี ตอ้งยนืยนัว่าขอ้มลูสมาชกิภาพของสโมสรเป็นปัจจุบนัที ่My Rotary 

ภายในวนัที ่1 กรกฎาคม เพื่อใหไ้ดร้บัใบแจง้หนี้สโมสรทีถู่กตอ้ง หากท่านใชร้ะบบการจดัการของ

สโมสร ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูของสโมสรถูก

สง่ไปยงัโรตาร ี

 • เลขานุการสโมสรโรทาแรคท:์ ปรบัปรุงขอ้มลูของสโมสร

และสมาชกิใหเ้ป็นปัจจบุนั และรายงานชื่อเจา้หน้าที่

สโมสรภายในวนัที ่30 มถุินายน 
 

 
 

ⓘ เลขานุการสโมสรมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการรายงานขอ้มลูสมาชกิภาพโดยทนัทแีก่โรตารสีากล

นอกเหนือไปจากหน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีร่ะบุในธรรมนูญและขอ้บงัคบัของสโมสร เลขานุการสโมสร

โรตารยีงัตอ้งรายงานชื่อเจา้หน้าทีส่โมสรของปีต่อไปแก่โรตารสีากลภายในวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์
 
 ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีป่ระมวลนโยบายโรตาร ีขอ้ 10.050. 

 

 

หากสโมสรของท่านมสีมาชกิเขา้ประชุมน้อย อาจจะเป็นสญัญาณว่าสโมสรไม่ไดท้าํใหส้มาชกิทุกคนมสีว่นร่วม 

การตรวจสอบสุขภาพของสโมสร และการสาํรวจความพงึพอใจของสมาชกิสามารถชว่ยใหท่้านเรยีนรูว้่าสมาชกิ

ชื่นชอบสิง่ใดในสโมสรและสิง่ใดทีท่่านสามารถปรบัปรุงใหด้ขีึน้ 
 
จงจาํไวว้่า ท่านสามารถเปลีย่นแปลงตวัเลอืกของการประชมุใหเ้หมาะกบัสมาชกิมากขึน้ สโมสรสามารถเลอืกว่า

จะประชุมเมื่อใด อย่างไร ทีไ่หน และบ่อยเพยีงใด  ขอใหท้าํงานร่วมกบัผูนํ้าสโมสรเพื่อเปลีย่นแปลงเรื่องต่าง ๆ 

ทีไ่ม่ตอบโจทย ์และทาํใหก้ารประชุมเขา้ถงึไดแ้ละมสีว่นร่วมไดม้ากขึน้ 
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การจดัการขอ้มูลสมาชิก 
 
 

หน้าทีร่บัผดิชอบหลกัในฐานะเลขานุการคอืการจดัทาํรายชือ่สมาชกิสโมสรใหเ้ป็นปัจจุบนัและรายงานขอ้มลูนัน้

แก่โรตาร ีขอใหท้บทวนขอ้เทจ็จรงิบางประการเกีย่วกบัสมาชกิภาพดงันี้ 
 
โรตารยีอมรบัสมาชกิภาพ 2 ประเภท คอื สามญัและกติตมิศกัดิ ์

 

สมาชิกสามญั 
 • ประกอบดว้ยโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอร์ 

 • นับรวมอยู่ในจาํนวนสมาชกิทัง้หมดของโรตาร ี

 • จ่ายค่าบํารุงโรตารสีากล 

 • สามารถลงคะแนนเสยีงในเรื่องต่าง ๆ ของ

สโมสร 

 • สามารถเป็นเจา้หน้าทีส่โมสรได ้

 • สามารถทาํหน้าทีเ่ป็นผูว้่าการภาคได ้หากเป็น

โรแทเรยีน 

 

สมาชิกกิตติมศกัดิ ์
 • ไม่ตอ้งจ่ายค่าบํารุงโรตารสีากล 

 • ไม่มคุีณสมบตัทิีจ่ะลงคะแนนเสยีงหรอืเป็น

เจา้หน้าทีไ่ด ้
 
ท่านอาจจะเสนอการเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิใ์หบ้างคน

ทีไ่ม่มเีวลาจะเป็นสมาชกิสามญัซึง่ตอ้งจ่ายค่าบํารุง 

และการเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิย์งัเปิดโอกาสให้

สมาชกิสามญัของสโมสรอื่นทีม่คีวามศรทัธาต่อ

สโมสรแห่งทีส่อง (ตวัอย่างเช่น ในสถานทีซ่ึง่เขาอาศยัอยู่ในช่วงหนึ่งของปี) 
 
สโมสรของท่านสามารถเสนอประเภทสมาชกิสามญัไดห้ลากหลายเพื่อช่วยดงึดดูและรกัษาสมาชกิซึง่รวมถงึ 

สมาชกิสามญัแบบครอบครวั สมาชกิแบบสมทบ สมาชกิรุ่นเยาว ์หรอืสมาชกิแบบบรษิทั  สโมสรกําหนด

นโยบายของตนเองเกีย่วกบัค่าบํารุงสโมสร และความคาดหวงัในการบําเพญ็ประโยชน์ของสมาชกิสามญัแต่ละ

ประเภท  ปรบัปรุงขอ้บงัคบัของสโมสรใหเ้ป็นปัจจบุนัเพื่อใหแ้สดงถงึนโยบายเหล่านี้ และใหร้ายละเอยีด

เกีย่วกบัสมาชกิภาพแต่ละประเภท กฎระเบยีบของการมสีทิธิแ์ละค่าบาํรุงสโมสรทีส่มาชกิเหล่านัน้จะตอ้งชาํระ 

(จงจาํไวว้่าท่านตอ้งรายงานสมาชกิเหล่านี้ทัง้หมดเป็นสมาชกิสามญัและเกบ็ค่าบาํรุงสมาชกิของโรตารสีากลจาก

พวกเขา)  อ่านคู่มอืแนะแนวทางการเริม่ตน้ประเภทสมาชกิภาพทางเลอืก (Start Guide for Alternative 

Membership Types) เพื่อดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ  
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โรทาแรคเทอรส์ามารถมสีมาชกิภาพซอ้นได ้ซึง่หมายความว่าพวกเขาสามารถเขา้รว่มสโมสรโรตารใีนขณะที่

เป็นสมาชกิของสโมสรโรทาแรคทด์ว้ย 
 
สโมสรของท่านสามารถกําหนดกฎระเบยีบของสโมสรเองสาํหรบัสมาชกิภาพซอ้น และสาํหรบัผูท้ีโ่อนยา้ยมา

จากสโมสรอื่น  แต่ในการเขา้รว่ม โดยปกตแิลว้สมาชกิทีม่คุีณสมบตัจิะตอ้ง 

 • แสดงถงึลกัษณะนิสยัทีด่ ีมจีรยิธรรม และความเป็นผูนํ้า 

 • มชีื่อเสยีงทีด่ใีนธุรกจิ วชิาชพี และชุมชน 

 • มคีวามตัง้ใจทีจ่ะบําเพญ็ประโยชน์เพื่อชุมชนของเขาและชุมชนอื่น ๆ  ทัว่โลก 

 

การจดัการรายช่ือสมาชิก 
แนวทางทีด่ทีีสุ่ดในการจดัทาํรายชื่อสมาชกิของสโมสรใหเ้ป็นปัจจุบนั คอื การแกไ้ขเปลีย่นแปลงที ่My Rotary 

หรอืระบบการจดัการสโมสรของท่านในทนัททีีม่กีารเปลีย่นแปลง แต่จะตอ้งไม่ชา้กว่าวนัที ่1 กรกฎาคม หรอื 1 

มกราคมสาํหรบัสโมสรโรตาร ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่าใบแจง้หนี้ของสโมสรจะถูกตอ้ง หากท่านใชร้ะบบการจดัการสโมสร 

ตอ้งทาํงานร่วมกบัผูข้ายระบบเพื่อตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่าโรตารสีากลไดร้บัขอ้มลู 
 
ในการรายงานขอ้มลูสมาชกิผ่าน My Rotary ตรวจสอบใหม้ัน่ใจวา่ท่านไดล้งชื่อเขา้ใชใ้นบญัชขีองท่าน ดู

คาํแนะนําอย่างละเอยีดไดจ้ากคู่มอืวธิเีพิม่สมาชกิ (adding a member) และการแกไ้ขขอ้มูลสมาชกิ (editing 

member information)  

 

งานอ่ืนๆ เก่ียวกบัสมาชิกภาพ 

การนับสมาชิกสโมสรโรตารีในเครอื 
หากสโมสรของท่านอุปถมัภส์โมสรโรตารใีนเครอื สมาชกิของสโมสรโรตารใีนเครอืถอืเป็นสมาชกิของสโมสร

ท่านอย่างเป็นทางการ แต่การปรบัปรุงรายชื่อสมาชกิของสโมสรในเครอืใหเ้ป็นปัจจุบนัไมส่ามารถทาํไดท้ี ่ 

My Rotary ท่านสามารถสง่รายชื่อสมาชกิสโมสรโรตารใีนเครอืทีเ่ป็นปัจจบุนัใหแ้ก่ Data Services ที ่

data@rotary.org 

 

การช่วยจดัการกระบวนการให้ได้มาซ่ึงกลุ่มสมาชิกมุ่งหวงั (Membership Leads) 
ท่านสามารถทบทวนขอ้มลูเกีย่วกบัสมาชกิมุ่งหวงัซึง่ถูกสง่ต่อมายงัสโมสรของท่านผ่านเพจ Membership 

Leads ที ่My Rotary  ท่านจะไดร้บัการแจง้เตอืนทางอเีมลเกีย่วกบัผูส้มคัรหรอืสมาชกิใหม่ทีโ่อนยา้ยมาจาก

สโมสรอื่น 
 
ทาํงานกบันายกสโมสรและประธานสมาชกิภาพเพื่อพจิารณาและปรบัปรุงสถานภาพผูส้มคัรใหเ้ป็นปัจจุบนัเมื่อ

พวกเขาผ่านกระบวนการเขา้มาเป็นสมาชกิแลว้ 

 

การออกบตัรประจาํตวัสมาชิกสโมสร 
ท่านอาจตอ้งการออกบตัรประจาํตวัสมาชกิซึง่สมาชกิสโมสรของท่านสามารถใชแ้สดงเมื่อไปร่วมประชุมกบัสโมสร

อื่น บตัรนี้มุ่งหมายทีจ่ะใชเ้ป็นการเฉพาะตวัเท่านัน้ มผีูข้ายทีไ่ดร้บัลขิสทิธิต์ามรายชื่อใน My Rotary หลายรายที่

ขายบตัรประจาํตวั หรอืท่านสามารถใชต้น้แบบ (Template) ทีศู่นยแ์บรนด ์(Brand Center) เพื่อจดัทาํได ้
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การจดัการการย้ายสโมสรใหมข่องสมาชิก 
เมื่อมผีูโ้อนยา้ยจากสโมสรอื่นมา ตอ้งขอใหส้โมสรเดมิก่อนหน้ายนืยนัสมาชกิภาพของผูย้า้ย และยนืยนัว่าบุคคล 

ผูน้ัน้มไิดม้หีนี้สนิกบัสโมสรหรอืภาค ค่าบาํรุงโรตารสีากลและค่าบํารุงภาคซึง่ไดจ้า่ยใหแ้ก่สโมสรก่อนหน้าไปแลว้

จะยงัคงมผีลจนกว่าจะถงึรอบระยะของใบแจง้หนี้ครัง้ต่อไป หากท่านไม่ไดร้บัรายงานการเงนิจากสโมสรก่อนหน้า

ภายใน 30 วนั ใหถ้อืว่าบุคคลผูน้ัน้มไิดเ้ป็นหนี้ทางการเงนิใด ๆ 
 
ท่านจาํเป็นตอ้งใสว่นัทีเ่ริม่ตน้ของสมาชกิภาพของบคุคลนัน้ในสโมสรของท่าน เป็นการดทีีสุ่ดทีจ่ะใชว้นัทีห่ลงัจาก

ทีพ่วกเขาออกจากสโมสรเดมิเพื่อใหบ้นัทกึรายงานสมาชกิสภาพของโรตารมีคีวามต่อเนื่อง 
 
เมื่อมสีมาชกิในสโมสรยา้ยทีอ่ยู่ ท่านสามารถสง่ต่อพวกเขาไปยงัสโมสรในชุมชนใหม่โดยใชเ้พจ Membership 

Leads ที ่My Rotary 
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การทาํงานกบันายกสโมสรและคณะกรรมการตา่งๆ 
 
 

การพบกบัผูนํ้าสโมสรปัจจบุนัก่อนทีท่่านจะเขา้รบัตําแหน่ง จะช่วยใหท่้านเรยีนรูไ้ดม้ากขึน้เกีย่วกบัเป้าหมาย 

โครงการและกจิกรรมของสโมสร  หากสามารถทาํได ้ควรเขา้ร่วมการประชุมของคณะกรรมการบรหิารสโมสร

ชุดปัจจุบนัเพื่อเรยีนรูเ้กีย่วกบัระเบยีบปฏบิตัใินการบรหิารงานและเป็นการประกนัความต่อเนื่อง ท่านจะ

ประสานงานกบันายกสโมสรและเหรญัญกิมากทีสุ่ด ดรูายละเอยีดเกีย่วกบัวธิกีารทาํงานกบัพวกเขาดงัต่อไปนี้ 

 

นายกสโมสร 
ก่อนเริม่ตน้ปี พบกบันายกสโมสรเพื่อพดูคุยเกีย่วกบับทบาทและหน้าทีร่บัผดิชอบ และวธิกีารทาํงานร่วมกนั 

ตวัอย่างเช่น นายกสโมสรอาจจะนําการประชุมสโมสร แต่ท่านอาจจะช่วยในการวางแผนงานการประชุมและ

จดัเตรยีมระบบการจดัการขอ้มลูและทรพัยากร เช่น 

 • จดัเตรยีมประกาศต่าง ๆ 

 • วางแผนงานโปรแกรม 

 • กําหนดตารางผูบ้รรยาย 

 • แจกและเกบ็ป้ายชื่อ 

 • จดัเตรยีมการเดนิทาง จดัการค่าใชจ้่ายและสง่บตัรขอบคุณใหแ้ก่ผูบ้รรยาย 

 • ช่วยดแูลสมาชกิทีม่าเยอืน รวมทัง้การจดัมอบเอกสารทีพ่วกเขาตอ้งการ 
 
เลขานุการสโมสรโรตารยีงัจะตอ้งช่วยหารอืว่าควรจะมอบหมายหน้าทีใ่ดใหแ้ก่ผูนํ้าสโมสรคนอื่นๆ และท่านจะ

มอบหมายการเขา้ถงึในระบบออนไลน์ใหแ้ก่พวกเขาอย่างไร  

 

เหรญัญิก 
เลขานุการและเหรญัญกิทาํงานกบันายกสโมสรเพื่อใหม้ัน่ใจว่าคณะกรรมการบรหิารสโมสรไดพ้จิารณาการเงนิ

ของสโมสร และมกีารจ่ายใบแจง้หนี้ตรงตามเวลา ท่านจะแบง่ปันหน้าทีร่บัผดิชอบหลายอย่าง เช่น 

 • เกบ็รวบรวมและบนัทกึค่าบํารงุ 

 • ตรวจสอบใบแจง้หนี้สโมสรและจ่ายเงนิตรงตามเวลา 

 • จดัเตรยีมการเกบ็ค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมทีย่งัมไิดจ้่าย 

 • จ่ายค่าอาหาร 

 • สง่เงนิบรจิาคใหแ้ก่มลูนธิโิรตารใีนนามของสโมสร 

 • รายงานทีอ่ยู่อเีมลของสโมสรใน My Rotary เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าท่านจะไดร้บัใบแจง้หนี้สโมสร 
 
ตดัสนิใจร่วมกนัถงึวธิกีารทีท่่านจะเขา้ถงึงานแต่ละอย่างเพื่อช่วยใหส้โมสรดาํเนินการไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล และ

ทาํงานร่วมกนัเพื่อจดัเตรยีมรายงาน ซึง่รวมถงึรายรบัและรายจ่ายของปีทีผ่่านมาและครึง่แรกของปีโรตารนีี้ ซึง่

จะตอ้งนําเสนอแก่สโมสรภายในวนัที ่31 ธนัวาคม 
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ท่านยงัจะตอ้งเตรยีมรายงานประจาํปีเพื่อเสนอในการประชมุ

สโมสรครัง้สุดทา้ยของปีอกีดว้ย เนื่องจากนายกสโมสร

จะตอ้งเตรยีมการรายงานเช่นกนั จงึควรประสานงานกนัเพือ่

หลกีเลีย่งการทาํงานซํ้าซอ้น รายงานของท่านควรจะแสดง

ถงึสิง่ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี รวมทัง้มตขิองคณะกรรมการ 
บรหิารสโมสร การเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบั การเพิม่และการ

สญูเสยีสมาชกิภาพ และโครงการต่อเนื่องซึง่นายกสโมสรยงั

มไิดนํ้าเสนอในรายงาน 
 
คณะกรรมการบริหารจดัการสโมสร 
ในสโมสรโรตาร ีเลขานุการสโมสรจะเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรหิารจดัการสโมสรโดยอตัโนมตั ิหน้าที่

รบัผดิชอบของคณะกรรมการนี้ คอื 

 • วางแผนการประชุมสโมสรทีน่่าสนใจและงานทางสงัคมทีส่นุกสนาน 

 • ผลติสือ่เพื่อการสือ่สารของสโมสร เช่น จดหมายขา่ว 

 • ช่วยเหรญัญกิสโมสรในการเกบ็ค่าบํารุงสมาชกิ หากจาํเป็น 
 
ท่านสามารถทาํงานกบัคณะกรรมการบรหิารจดัการสโมสร

ทีเ่หลอืเพื่อทาํใหส้มาชกิไดร้บัการแจง้เกีย่วกบักจิกรรมของ

สโมสรและภาค โดยการใชจ้ดหมายขา่ว เวบ็ไซต ์และบญัชี

โซเชยีลมเีดยีของสโมสร คณะกรรมการจะผลติจดหมาย

ขา่วและท่านสามารถช่วยโดยการใหเ้นื้อหา เช่น รายงาน

ของคณะกรรมการ มตขิองคณะกรรมการบรหิาร และ

เรื่องราวต่าง ๆ จากการสือ่สารประจาํเดอืนของผูว้่าการภาค 

ท่านยงัสามารถคน้หาเนื้อหาสาระทีน่่าสนใจและมคีวาม

เกีย่วขอ้งสาํหรบัจดหมายขา่วไดจ้ากนิตยสาร Rotary จากนติยสารโรตารปีระเทศไทย หรอืที ่My Rotary 

 

 

ⓘ เยีย่มชมศูนยแ์บรนด ์(Brand Center) ของโรตารเีพื่อหาตน้แบบ (Templates) รปูภาพ โฆษณา 

การนําเสนอ และอื่น ๆ  ทีส่อดคลอ้งกบัคาํแนะนําในเรื่องแบรนดข์องโรตาร ีเพยีงท่านดาวน์โหลด

และเพิม่ชื่อสโมสรหรอืขอ้มลูต่าง ๆ  

 

 

หนา้ท่ีรบัผดิชอบอ่ืนๆ ของท่านและนายกสโมสร 
สมาชกิและผูม้สีว่นร่วมทุกคนควรจะอยู่ในสภาพแวดลอ้มทีพ่วกเขารูส้กึไดร้บัการตอ้นรบั ไดร้บัความนบัถอืและ

มคุีณค่า นี่ควรจะเป็นจุดเน้นทีส่าํคญัสาํหรบัสมาชกิทุกคนของสโมสร และควรจะมกีารกําหนดและทาํเป็น

แบบอย่างโดยผูนํ้าสโมสร สือ่สารอย่างชดัเจนเกีย่วกบัวธิกีารทีส่โมสรของท่านจะกําหนดบทบาทหน้าทีแ่ละวธิี

ปฏบิตัใิหม้คีวามเสมอภาคและไม่แบ่งแยก 
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นายกสโมสรและเลขานุการสโมสรมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการรบัรายงานเกีย่วกบัประเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ความหลากหลายของสมาชกิภาพ การรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการล่วงละเมดิและขอ้ขดัแยง้ของสโมสร คณะกรรมการ

บรหิารสโมสรมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการตรวจสอบและจดัการกบัประเดน็ใด ๆ ซึง่นําเสนอต่อคณะกรรมการ จง

ทาํงานร่วมกนัเพื่อกําหนดกระบวนการและแบ่งปันขอ้มลูเหล่านี้กบัสมาชกิสโมสร 

 

การสื่อสารกบัผูว่้าการภาคและเจา้หนา้ท่ีของโรตาร ี
แจง้แก่ผูว้่าการภาคและเจา้หน้าทีข่องโรตารเีกีย่วกบักจิกรรมพเิศษของสโมสร ผูว้่าการภาคสามารถแบ่งปันขอ้มลู

เหล่านี้กบัผูช้่วยผูว้่าการภาคหรอืสโมสรอืน่ ๆ  โพสตโ์ครงการและงานกจิกรรมทีป่ระสบความสาํเรจ็ที ่Service 

Project Center แจง้โรตารเีกีย่วกบัความคดิรเิริม่หรอืกลยุทธท์ีส่โมสรพบวา่มปีระสทิธภิาพ แบ่งปันเรื่องราวแห่ง

ความสาํเรจ็กบัหน่วยงานสนบัสนุนสโมสรและภาค (Club and District Support) เจา้หน้าทีข่องโรตารอีาจจะเขยีน

เกีย่วกบัเรื่องราวนัน้ ๆ ในสิง่พมิพห์รอืที ่My Rotary 
 
เมื่อผูว้่าการภาคไปเยีย่มสโมสร แบ่งปันความคดิเหน็ของท่านเกีย่วกบัสถานะของสโมสร รวมทัง้มกีารเขา้ร่วม

ประชุมสโมสรดเีพยีงใด 

 

บนัทึกและแฟ้มเอกสารสาํคญัตา่งๆ ของสโมสร 
ในฐานะเลขานุการสโมสร ท่านจะตอ้งจดัการบนัทกึของสโมสรทัง้หมด สอบถามเลขานุการทีผ่่านพน้เกีย่วกบั

ไฟล ์วสัดุอุปกรณ์สาํนักงาน และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
 
สโมสรอาจจะมวีสัดุอุปกรณ์ทีจ่าํเป็นตอ้งเกบ็รกัษา เช่น 
 • ใบสมคัรการเป็นสมาชกิในโรตารขีองสโมสรและรายชือ่สมาชกิก่อตัง้ 
 • เอกสารทีเ่กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงชื่อและสถานทีป่ระชุมของสโมสร 
 • ธรรมนูญและขอ้บงัคบัของสโมสรพรอ้มกบัการแกไ้ขเปลีย่นแปลง 
 • การแจง้เตอืนการประชุมและรายงานการประชุม 
 • เรื่องราวทีเ่ป็นขา่ว รปูภาพ สไลดห์รอืวดิโีอเกีย่วกบัสโมสร โครงการ และกจิกรรมต่างๆ ของสโมสร 
 
ในการเกบ็รกัษาและการมอบสทิธิก์ารเขา้ถงึบนัทกึต่าง ๆ เหล่านี้ ตอ้งมัน่ใจวา่ไดป้ฏบิตัติามนโยบายการใช้

ขอ้มลูสว่นบุคคล (Personal Data Use Policy) ของโรตาร ี
 
หากตอ้งการทราบว่า โรตารมีรีายการหรอืขอ้มลูทีส่าํคญัเกีย่วกบัการก่อตัง้หรอืสารตราตัง้สโมสรของท่าน

หรอืไม่ ใหส้ง่อเีมลไปที ่history@rotary.org 
 
จดัทาํเอกสารเกีย่วกบัสิง่ทีส่โมสรทาํในระหว่างวาระของท่าน และเกบ็รกัษาขอ้มลูต่าง ๆ ทีท่่านจะแบ่งปันกบั 

โรตารหีรอืภาค  เมื่อสิน้ปี ตอ้งทาํงานกบันายกสโมสรหรอืคณะกรรมการบรหิารจดัการสโมสรเพื่อเขยีนรายงาน

เป็นเอกสารสาํคญัของสโมสร  ซึง่ควรจะรวมถงึการสรุปกจิกรรมในระหว่างปี รปูภาพเจา้หน้าทีแ่ละงานกจิกรรม 

ชื่อสมาชกิใหม่ และความสาํเรจ็ทีด่เีด่น 
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การลงคะแนนเสียงและผูแ้ทนในการออกเสียง 
 
 
 

 
 

หากท่านเป็นเลขานุการสโมสร ท่านไดร้บัการคาดหวงัให้

เขา้ร่วมประชุมใหญ่ภาค ซึง่เป็นโอกาสทีจ่ะไดเ้รยีนรูม้าก

ขึน้เกีย่วกบัโรตารแีละโปรแกรมของภาค และพบปะกบั

ผูนํ้าอื่น ๆ ในพืน้ทีข่องท่าน 
 
การประชุมใหญ่ภาคอาจจะมวีาระเกีย่วกบันิตบิญัญตัขิอง

ภาคซึง่ผูแ้ทนในการออกเสยีงของสโมสรจะแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็และลงคะแนนเสยีงในเรื่องทีส่าํคญัของภาค 

 

ผูแ้ทนในการออกเสยีง (Electors) 
ทาํงานร่วมกบันายกสโมสรเพือ่ช่วยคดัเลอืกผูแ้ทนในการออกเสยีงของสโมสรสาํหรบัการประชุมใหญ่ภาค  

ผูแ้ทนในการออกเสยีงของสโมสรทุกคนตอ้งเป็นสมาชกิสามญัของสโมสร และเป็นสโมสรทีย่งัมกีารดาํเนินการ

อยู่เท่านัน้ทีส่ามารถออกเสยีงในการประชุมใหญ่ได ้
 
สโมสรโรตารทุีกสโมสร ไม่ว่าจะมสีมาชกิกีค่นกต็าม มสีทิธิท์ีจ่ะมผีูแ้ทนในการออกเสยีงอย่างน้อย 1 คน สโมสร

จะมผีูแ้ทนในการออกเสยีง 1 คนต่อสมาชกิทุก ๆ 25 คนหรอืทีม่มีากกว่ากึง่หนึ่งของจาํนวน 25 คนถดัไป 

ตวัอย่างเช่น สโมสรโรตารทีีม่สีมาชกิสามญัมากถงึ 37 คนมผีูแ้ทนในการออกเสยีงได ้1 คนในขณะทีส่โมสรทีม่ี

สมาชกิ 38-62 คนมผีูแ้ทนในการออกเสยีง 2 คน สมาชกิ 63 ถงึ 87 คนมไีด ้3 คน เป็นตน้  ในการคาํนวณ

จาํนวนผูแ้ทนในการออกเสยีง ใชต้วัเลขสมาชกิทีเ่ป็นทางการตามใบแจง้หนี้สโมสรครัง้สุดทา้ยทีไ่ดร้บัก่อนการ

ประชุมใหญ่ภาค  จงจาํไวว้่าไม่นับรวมสมาชกิกติตมิศกัดิใ์นจาํนวนรวม 
 
หากสโมสรมผีูแ้ทนไดห้ลายคน ผูแ้ทนทุกคนจะตอ้งลงคะแนนเสยีงใหผู้ส้มคัรคนเดยีวกนัหรอืขอ้เสนอเดยีวกนั

ทัง้หมด มเิช่นนัน้จะไม่ไดร้บัการนับคะแนน สโมสรสามารถแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะ (Proxy) ไดใ้นกรณีทีผู่แ้ทน

สโมสรลาประชุม หากไดร้บัอนุญาตจากผูว้่าการภาค 
 
ถงึแมว้่าโรทาแรคเทอรจ์ะไม่สามารถลงคะแนนเสยีงในวาระการ

ประชุมเกีย่วกบับทนิตบิญัญตัขิองภาค แต่สมาชกิโรทาแรคทก์็

ควรจะหารอืเกีย่วกบัขอ้เสนอทีเ่กดิขึน้กบัสโมสรโรตาร ีการที่

ไดร้บัความคดิเหน็ของท่านในเรื่องเหล่านี้ถอืเป็นแนวทางสาํคญั

ในการมสีว่นร่วมในกระบวนการ 
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ใบรบัรองสิทธิ์ผูแ้ทนสโมสร (Credentials Certificates) 
ผูว้่าการภาคจะจดัเตรยีมใบรบัรองสทิธิ ์(Credentials) ซึง่ผูแ้ทนสโมสรจะตอ้งยื่นแสดงเพือ่เป็นหลกัฐานว่าพวก

เขามคุีณสมบตัจิะลงคะแนนเสยีงในนามของสโมสร ผูแ้ทนแต่ละคนของสโมสรจะตอ้งดาํเนินการดงันี้ 

 กรอกใบรบัรองสทิธิใ์หส้มบูรณ์ซึง่จะตอ้งมรีายละเอยีดคอื 

 • ชื่อผูแ้ทน 

 • จาํนวนสมาชกิของสโมสรทัง้หมดและจาํนวนผูแ้ทนทีส่โมสรจะพงึม ี

 • ลงลายมอืชื่อเลขานุการและนายกสโมสร 

 มอบใบรบัรองสทิธิต์วัจรงิใหแ้ก่ผูแ้ทนเพื่อยื่นแสดงต่อคณะกรรมการผูต้รวจสอบสทิธิ ์เมือ่เริม่การประชุม

ใหญ่ 

 เกบ็สาํเนาไวเ้ป็นหลกัฐานของสโมสร 
 
ตรวจสอบว่าสโมสรโรตารขีองท่านไดช้าํระค่าบํารงุภาคตามทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบในปีโรตารนีัน้แลว้ เพราะ

สโมสรของท่านอาจจะไม่สามารถลงคะแนนเสยีงหากท่านมหีนี้คา้งชาํระต่อภาค ผูว้่าการภาคเป็นผูพ้จิารณา

สถานภาพในการออกเสยีงของสโมสร 
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ภารกิจตอ่ไป 
 
 

ท่านไดเ้รยีนรูม้ากมายเกีย่วกบัการเตรยีมตวัสาํหรบับทบาทหน้าทีข่องท่าน ขอใหน้ึกถงึคาํถามเหล่านี้

ขณะทีท่่านเตรยีมตวัสาํหรบัการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) 

 
1) งานทีร่บัผดิชอบหลกัของเลขานุการในสโมสรของท่านคอือะไรบา้ง 

2) ท่านจะทาํงานร่วมกบันายกสโมสรอย่างไร 

3) ท่านจะทาํงานร่วมกบัเหรญัญกิสโมสรอย่างไร 

4) ท่านจะตรวจสอบใหม้ัน่ใจไดอ้ย่างไรว่าท่านไดร้ายงานชื่อเจา้หน้าทีส่โมสรรบัเลอืกตรงตามเวลา 

5) ท่านจะใหก้ารสนบัสนุนคณะกรรมการของสโมสรไดอ้ย่างไรบา้ง 

6) สโมสรของท่านจะดาํเนินการใหไ้ดม้าซึง่กลุ่มสมาชกิมุ่งหวงัไดอ้ย่างไร 
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7) จุดแขง็และจดุอ่อนของสโมสรคอือะไร สิง่ใดทีค่วรจะทาํต่อไปและสิง่ใดทีท่่านสามารถจะปรบัปรุงได ้

8) เป้าหมายหนึ่งทีท่่านจะมุ่งไปในปีหน้าคอือะไร และเป้าหมายนี้จะสนับสนุนแผนกลยุทธข์องสโมสรอย่างไร 

9) ท่านจะใชร้ะบบใดเพื่อจดัการกบัขอ้พพิาทหรอืการกล่าวหาการล่วงละเมดิในสโมสร 

10) ท่านจะมัน่ใจไดอ้ย่างไรว่าสโมสรของท่านไดส้ะทอ้นใหเ้หน็ถงึชุมชนอย่างทัว่ถงึ 

11) ท่านจะตดิตามการแจง้เตอืนทีส่ง่ออกไปและไดร้บัมาอย่างไร 

12) งานบรหิารจดัการใดทีท่่านจะสามารถทาํไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลมากขึน้ 
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บทส่งทา้ย 
 
 

“การเตรยีมพรอ้มของเลขานุการสโมสร” (Get Ready: Club Secretary)  เป็นหลกัสตูรหนึ่งในแผนการเรยีนรู้

ของ Club Secretary Basics (เรยีนรูว้ธิทีีท่่านจะชว่ยใหส้โมสรดาํเนนิงานไดอ้ย่างราบรื่นและสรา้งประสบการณ์

ในทางทีด่สีาํหรบัสมาชกิ ในขณะทีท่่านเริม่ตน้วางแผนงานในวาระของท่าน ปรบัปรุงเมื่อเดอืนกุมภาพนัธ ์

2566)  มหีลกัสตูรอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับทบาทของท่านในแผนการเรยีนรู ้Club Secretary Basics นี้ ซึง่ท่าน

สามารถดรูายละเอยีดไดจ้ากศูนยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) บนเวบ็ไชต ์Rotary.org 
 

 • Getting Started with the Learning Center 

 • การจดัการภารกจิของสโมสร1 (Managing Club Business)  

 • ทาํงานกบัทมีผูนํ้าสโมสรของท่าน1 2 (Working with Your Club Leadership Team)  

 • การลดความเสีย่งลงใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด1 2 (Minimizing Risk)  

 • Rotary Club Central Resources 

 • Online Membership Leads 

 • การปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคล1 (Protecting Personal Data)  

 • การป้องกนัและการแกปั้ญหาการคุกคาม1 (Preventing and Addressing Harassment)  

 • แผนปฏบิตักิารโรตาร ีกบัท่าน1 2 (Rotary’s Action Plan and You) 

 

 

หมายเหตุ 
1 มฉีบบัภาษาไทยที ่www.rotarythailand.org/learn  เลอืกหวัขอ้ตามบทบาทหน้าทีข่องท่าน 

2 มหีลกัสตูรภาษาไทยทีศู่นยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) ของโรตารบีนเวบ็ไซต ์Rotary.org 

 

 

 





 

วิธีการเขา้ถึงหลกัสูตรภาษาไทยท่ีศูนยก์ารเรียนรู ้(Learning Center) 
ของโรตารบีนเว็บไซต ์Rotary.org 
 

วิธีท่ี 1 

1. เขา้ My Rotary เลอืกหวัขอ้ Knowledge & Resources  Rotary Tools  Learning Center 

2. ทาํตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีท่ี 2 

1. เขา้ My Rotary เลอืก Learning Center 

2. พมิพช์ื่อหลกัสตูรภาษาไทย 

 ในหนา้ Learning Center 
เล่ือนลงมาด้านล่าง  

 คล้ิกท่ีเมนู View Courses in 
Additional Languages 

เม่ือเข้ามาท่ีหนา้ Courses in 
Additional Languages 

 คล้ิกท่ีเมนู Filters 

 คล้ิกเมนู Language 

 คล้ิก SEE OTHER 
OPTIONS 

 คล้ิกเลือก Thai 

 

 

 
 



 

 

 

 


