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เอกสารการเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสรเล่มนี้ แปลจากบางหลกัสตูร

ของแผนการเรยีนรู ้Get Ready: Club Membership Committee อนัประกอบดว้ยหลกัสตูร
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ปรบัปรุงแกไ้ขเป็นระยะ ท่านสามารถหาดหูลกัสตูรทีป่รบัปรุงล่าสุดไดท้ี ่Rotary.org/learn 

ถงึแมว้่าคณะกรรมการแปลเอกสารโรตารสีากลของศูนยโ์รตารใีนประเทศไทยไดแ้ปลและ

ทบทวนอย่างละเอยีดแลว้  แต่อาจจะมคีวามบกพร่องบา้ง  หากมขีอ้ความใดไม่ชดัเจน 

ขอใหอ้า้งองิหลกัสตูรตน้ฉบบัภาษาองักฤษ  
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เรยีนรูเ้กีย่วกบัหน้าทีร่บัผดิชอบของท่านในฐานะทีเ่ป็นสว่นหนึ่งของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร ซึง่

ประกอบดว้ยการดงึดดูและการทาํใหส้มาชกิมสีว่นรว่ม ตดิตามการใหไ้ดม้าซึง่กลุ่มสมาชกิมุ่งหวงั (Membership 
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สารบญั 

 
บทบาทของท่าน 1 
 
สร้างประสบการณ์สโมสรท่ีน่าสนใจ 2 
 
ทรพัยากรออนไลน์ 7 
 
ภารกิจต่อไป 10 
 
บทส่งท้าย 11 
 

  



 

 

 



การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร     |      1 

บทบาทของท่าน 
 
 
ในฐานะกรรมการหรอืประธานคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร ท่านจะพฒันาและดาํเนนิแผนงานเพื่อดงึดดูและทาํ

ใหส้มาชกิมสีว่นรว่ม หน้าทีร่บัผดิชอบของท่านคอื 

 สรา้งสภาวะแวดลอ้มทีด่แีละเป็นมติรสาํหรบัสมาชกิทุกคน 

 มสีว่นร่วมในการประชุมเชงิปฏบิตักิารของภาคในเรื่องสโมสรทีต่ื่นตวัอยู่เสมอ และการอบรมคณะกรรมการ

บรหิารสโมสรของภาค (DTA) 

 ตดิตามขัน้ตอนต่าง ๆ ในคาํแนะนําในการวางแผนการทาํใหส้มาชกิภาพมคีวามเขม้แขง็ 

 ใชเ้ครือ่งมอืประเมนิสมาชกิภาพ (Membership Assessment Tools) เพื่อประเมนิสโมสรของท่าน 

 รวบรวมผูท้ีม่แีรงบนัดาลใจและมคีวามกระตอืรอืรน้ 5-15 คนเป็นคณะกรรมการ  

 พจิารณาและตดิตามการใหไ้ดม้าซึง่กลุ่มสมาชกิภาพมุ่งหวงั (Membership Leads) ทีส่โมสรของท่านไดร้บั

มอบหมาย 

 พฒันาหรอืปรบัปรุงโปรแกรมการปฐมนิเทศเพื่อช่วยใหส้มาชกิใหม่เรยีนรูม้ากขึน้เกีย่วกบัโรตารแีละมสีว่น

ร่วม 

 เน้นถงึความสาํคญัของการดงึดดูและการทาํใหส้มาชกิมสีว่นร่วมในแผนกลยุทธข์องสโมสร  

 ใชก้ารประเมนิความหลากหลายเพื่อวเิคราะหว์่าสโมสรของท่านเป็นผูแ้ทนชุมชนไดด้เีพยีงใด (รวมถงึอายุ 

เพศและเชือ้ชาต)ิ 

 ตดิตามความคบืหน้าไปสูเ่ป้าหมายสมาชกิภาพของสโมสรที ่Rotary Club Central หรอืโดยการใชเ้ป้าหมาย

และคาํแนะนํารางวลัแห่งความเป็นเลศิของสโมสร (Club Excellence Award Goals and Instructions) 

 ทาํงานร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารสโมสร (Club Board) หากมกีารอุปถมัภส์โมสรใหม ่

 

  



2     |     การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร 

สรา้งประสบการณส์โมสรท่ีน่าสนใจ 
 
 

 

ทาํใหป้ระสบการณ์ของการเป็นสมาชกิในสโมสรของท่าน

น่าสนใจมากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะทาํได ้เพื่อทาํใหส้มาชกิมสีว่น

เกีย่วขอ้งและสานสมัพนัธ ์ เริม่ตน้โดยการใชเ้ครื่องมอื 

เช่น การสาํรวจความพงึพอใจของสมาชกิ* (Member 

Satisfaction Survey) และการตรวจสอบสุขภาพของ

สโมสร* (Club Health Check) เพื่อประเมนิสโมสรของ

ท่าน  พจิารณาสิง่ทีส่โมสรตอ้งการเปลีย่นแปลงและ

ทาํงานกบัผูนํ้าสโมสรเพื่อทาํการเปลีย่นแปลงเหล่านัน้ 
 

ประสบการณส์โมสรเป็นเรื่องสาํคญั 

งานศกึษาวจิยัยนืยนัวา่ประสบการณ์ในสโมสรเป็นองคป์ระกอบสาํคญัทีสุ่ดในความพงึพอใจของสมาชกิ เมื่อสมาชกิ

รูส้กึมคีวามเชื่อมโยงกบัผูอ้ื่นในเครอืขา่ยโรตาร ีพวกเขามกัจะยงัคงมสีว่นร่วมและสง่เสรมิใหม้ติรสหายและคนรูจ้กั

เขา้ร่วมในโรตาร ี
 
อะไรทีป่ระกอบขึน้เป็นประสบการณ์ในสโมสร 

 

 

 
การประชุมและกิจกรรมท่ีสนุกสนาน 

 
เมื่อสโมสรไดส้ะทอ้นถงึความสนใจในตวัสมาชกิ

อย่างแทจ้รงิ ผูค้นกจ็ะเพลดิเพลนิกบักจิกรรมต่าง ๆ 

และตอ้งการแนะนําสโมสรใหแ้ก่ผูอ้ื่น 

 

 
ความมัน่ใจในผู้นําสโมสร 

 
สมาชกิในสโมสรทีรู่ว้่าผูนํ้าเปิดใจรบัฟังความคดิเหน็

ของพวกเขาจะรูว้่าความคดิเหน็ของพวกเขามคุีณค่า 

ซึง่สรา้งความเชื่อมัน่มากขึน้วา่ผูนํ้าจะตดัสนิใจไดด้ี

สาํหรบัสโมสร 
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 
โอกาสในการเติบโตส่วนบุคคล 

 
สมาชกิทีเ่ขา้ใจว่าโรตารแีละสโมสรใหโ้อกาสเพื่อ

ช่วยใหพ้วกเขาไดพ้ฒันาทกัษะจะรูส้กึว่าไดร้บัการ

สนับสนุนในดา้นการเตบิโตสว่นบุคคล 

 

 
การบาํเพญ็ประโยชน์ท่ีมีความหมาย 

 
สมาชกิทีรู่ว้่าสโมสรทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในชุมชน

ของพวกเขาและชุมชนทัว่โลกจะมคีวามเตม็ใจเขา้รว่มใน

โครงการบําเพญ็ประโยชน์และรกัษาสมาชกิภาพของตน

มากขึน้ 

 
 

 

 
ความเช่ือมโยง 

 
สมาชกิทีส่รา้งความสมัพนัธท์ีม่คุีณค่าในสโมสรของ

เขาและทีอ่ื่น ๆ ในโรตาร ีจะมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะ

มสีว่นร่วมในกจิกรรมสโมสรมากกว่า 

 

สรปุ 
สโมสรของท่านมอบประสบการณ์ทีต่รงตามความสนใจและความตอ้งการของสมาชกิหรอืไม ่
 
หากคาํตอบคอืไม่หรอืท่านไม่แน่ใจ จงคดิว่าท่านสามารถเปลีย่นแปลงอะไรไดบ้า้งเพื่อใหต้รงกบัความสนใจและ

ความตอ้งการของสมาชกิ 
 
ปรบัเปลีย่นแนวทางทีส่โมสรดาํเนินงานเท่าทีจ่าํเป็นเพื่อใหส้โมสรเจรญิเตบิโต งานศกึษาวจิยัยงัแสดงใหเ้หน็ว่า

สโมสรจะดงึดดูความสนใจสมาชกิไดม้ากกว่าและทาํใหส้มาชกิมสีว่นร่วมไดม้ากขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพเมื่อสมาชกิ

มอีสิระในความยดืหยุ่น สโมสรสามารถมคีวามยดืหยุ่นมากขึน้ หากนัน่เป็นสิง่ทีส่มาชกิตอ้งการ  พจิารณาทางเลอืก

เหล่านี้  
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 • พจิารณาอกีครัง้หนึ่งว่าสโมสรประชุมเมื่อใดและบ่อยเพยีงใด สอบถามสมาชกิว่าวนั เวลา และความถีข่อง

การประชุมในปัจจุบนัเหมาะกบัพวกเขาหรอืไม่ ท่านอาจจะประชุมน้อยลงหรอืบ่อยขึน้เฉพาะช่วงเวลา หรอื

ท่านอาจจะเลอืกการผสมผสานของเวลาการประชุมในแต่ละเดอืน หรอืพบปะในแนวทางทีแ่ตกต่างกนัตลอด

ทัง้ปี 

 • จดักําหนดการโครงการบําเพญ็ประโยชน์หรอืงานกจิกรรมทางสงัคมแทนการประชุมสโมสรแบบดัง้เดมิ  

 • เลอืกทีจ่ะประชุมแบบพบปะกนัหรอืออนไลน์เท่านัน้ หรอืเป็นตวัเลอืกระหว่างออนไลน์และแบบพบปะกนั 

หรอืใชท้ัง้ 2 รปูแบบในเวลาเดยีวกนั 

 • พจิารณาวา่ประเภทสมาชกิภาพแบบต่าง ๆ กนั เช่น แบบครอบครวั แบบรุ่นเยาว ์หรอืแบบบรษิทั จะทาํให้

สมาชกิปัจจุบนัและสมาชกิมุ่งหวงัมสีว่นร่วมหรอืไม ่

 • ทาํการสาํรวจสมาชกิเกีย่วกบัประเภทของการประชมุและลกัษณะของการประชุมทีพ่วกเขาสนใจมากทีสุ่ด 

 • สโมสรโรตาร:ี ใชร้ายงานที ่Rotary Club Central เพื่อตดิตามแนวโน้มสมาชกิภาพของสโมสร และกําหนด

ว่าจะมุ่งเน้นความพยายามไปทีใ่ด 
 
โดยทัว่ไปแลว้ จงมคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละสนุกสนาน!  เรยีนรูว้่าสโมสรจะยดืหยุ่นมากขึน้ไดอ้ย่างไรและคน้หา

แนวความคดิอื่น ๆ จากหลกัสตูร Vibrant Clubs in Action ทาํงานกบันายกสโมสรและคณะกรรมการบรหิารจดัการ

สโมสรเพื่อพฒันาโครงสรา้งหรอืรปูแบบใหม่ ๆ สาํหรบัการประชุม แลว้จงึบนัทกึการเปลีย่นแปลงในขอ้บงัคบั

สโมสร 

 

การประชุม 
 • ใชเ้วลาระหว่างการประชุมเพือ่วางแผนกจิกรรมและโครงการ 

 • เสนอทางเลอืกการมสีว่นร่วมเสมอืนจรงิสาํหรบัสมาชกิทีไ่ม่สามารถร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

 • จดัใหส้มาชกิไดพ้ดูคุยเกีย่วกบัเรื่องทีพ่วกเขามคีวามเชีย่วชาญหรอืมปีระสบการณ์ทีส่าํคญั แทนทีจ่ะเชญิ

ผูบ้รรยาย  

 • สรา้งหวัขอ้ (Theme) สาํหรบัการประชุมแต่ละครัง้  หวัขอ้ทีไ่ดร้บัการวางแผนเป็นอย่างดสีามารถช่วยสรา้ง

ความตื่นเตน้และกําหนดความคาดหวงัในสิง่ทีจ่ะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และสง่เสรมิการมสีว่นรว่ม 

 • ใหเ้วลาแก่สมาชกิในการแบ่งปันความคดิเหน็เกีย่วกบัวธิกีารทาํงานกบักลุ่มชุมชนต่าง ๆ  

 • หมุนเวยีนสถานทีป่ระชุมเพื่อทาํใหส้ะดวกสบายมากขึน้สาํหรบัสมาชกิ 

 • ใชเ้วลาครึง่แรกของการประชุมในเรื่องของโรตาร ีและครึง่หลงัสาํหรบักจิกรรมทางสงัคม 

 • เชญิสมาชกิจากกลุ่มชุมชนโรตาร ีหรอืจากสโมสรโรตาร ีสโมสรโรทาแรคท ์สโมสรโรตารใีนเครอื หรอืสโมสร

อนิเทอรแ์รคท ์ เพื่อมาบรรยายเกีย่วกบัประสบการณ์ของพวกเขา และแบ่งปันเรื่องราวความสาํเรจ็ 

 • เชญิสมาชกิมุ่งหวงัมาพดูในฐานะผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นธุรกจิในหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการของท่าน 

 

 
 
* มฉีบบัภาษาไทยที ่www.rotarythailand.org/learn 

 



การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร     |      5 

  
ถงึแมว้่าท่านกําลงัหาสมาชกิเพิม่ การเตมิเตม็ความตอ้งการของสมาชกิปัจจุบนัและทาํใหพ้วกเขามสีว่นรว่มเป็นสิง่

สาํคญัสาํหรบัสโมสร  จงทาํงานกบัผูนํ้าสโมสรเพื่อเปลีย่นแปลงสิง่ทีไ่ม่ไดผ้ล เพื่อทาํใหก้ารประชุมสโมสรเขา้ถงึได้

งา่ยขึน้และทาํใหเ้ป็นสถานทีซ่ึง่สมาชกิทุกคนตอ้งการเขา้ร่วม 

 

ทาํใหส้มาชิกมีส่วนรว่มตลอดทั้งปี 
 

ในระหว่างปีแรกของสมาชิก 

• ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่าสโมสรนําเสนอประสบการณ์ทีเ่ป็นไปตามความคาดหวงัทีท่่านกําหนดไว ้

• เสนอโปรแกรมการปฐมนิเทศทีม่โีครงสรา้งสาํหรบัสมาชกิใหม ่
 

  
 

ในปีที ่1-2 

• สง่เสรมิสมาชกิใหม้สีว่นร่วมในกจิกรรมทีภ่าควางแผนงาน 

• จบัคู่สมาชกิกบัโครงการบําเพญ็ประโยชน์หรอืกจิกรรมทีพ่วกเขาสนใจอย่างแทจ้รงิ 

• ใหส้มาชกิเป็นคณะกรรมการ 
 

  
 

ปีที ่3-5 

• สง่เสรมิสมาชกิใหห้าโอกาสในการเป็นผูนํ้า 

• ขอใหส้มาชกิเป็นพีเ่ลีย้งสมาชกิใหม่ 
 

  
 

ปีที ่6-10 

• หาโอกาสใหส้มาชกิไดแ้บ่งปันความเชีย่วชาญของพวกเขา 

• ใหส้มาชกิมบีทบาทหลกัในโครงการ กจิกรรม หรอืการเป็นผูนํ้า 
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มากกว่า 10 ปีข้ึนไป 

• ขอความคดิเหน็จากสมาชกิเกีย่วกบัวธิกีารทีจ่ะทาํใหส้โมสรมพีลงั 

• ทาํใหส้มาชกิมสีว่นรว่มในบทบาทคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ใหพ้วกเขาสามารถใหค้าํแนะนําแก่

ผูนํ้าสโมสรใหม่ ๆ ได ้

 

เหตใุดสมาชิกจงึลาออก 
การรกัษาสมาชกิเป็นเรื่องทีส่าํคญัทีสุ่ดสาํหรบัสโมสรทุกสโมสร  ดงันัน้ การจดัการกบัการลาออกของสมาชกิจงึ

อาจจะเป็นเรื่องยาก แต่การเขา้ใจวา่เหตุใดสมาชกิจงึลาออกสามารถช่วยท่านในการพฒันาความพยายามในการทาํ

ใหม้สีว่นรว่มและรกัษาสมาชกิอื่น ๆ เอาไวไ้ด ้
 
หากท่านเป็นสว่นหนึ่งของสโมสรโรตาร ีท่านสามารถตรวจสอบรายงาน Member Viability and Growth เพื่อคน้หา

อตัราการรกัษาสมาชกิของสโมสร และใช ้Membership Termination Profile เพื่อพจิารณาว่าเหตุใดสมาชกิจงึ

ลาออก  ดเูอกสารทัง้ 2 ฉบบัไดท้ี ่My Rotary ภายใตห้วัขอ้ Club Reports 
 
งานศกึษาวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่าสมาชกิออกดว้ยเหตุผลต่าง ๆ ในช่วงเวลาต่าง ๆ กนัในการเป็นสมาชกิ ตอ้งมัน่ใจวา่

ทาํใหส้มาชกิมสีว่นรว่มไม่ว่าจะเป็นสมาชกิของสโมสรนานเท่าใดกต็าม 

 
 

ⓘ  เรยีนรูเ้พิม่เตมิจากคาํแนะนําในการประเมนิและวเิคราะหก์ารรกัษาสมาชกิ (Retention 

Assessment and Analysis guide) 
 

 

ทาํงานกบัผูนํ้าสโมสรคนอื่น ๆ เพื่อทีจ่ะ 

 • กําหนดและตดิตามเป้าหมายสมาชกิภาพที ่Rotary Club Central หรอืใช ้เป้าหมายและคาํแนะนํารางวลัแห่ง

ความเป็นเลศิของสโมสร (Club Excellence Award Goals and Instructions) 

 • ยกย่องสมาชกิสาํหรบัความพยายามในสโมสร 

 • สมัภาษณ์สมาชกิทีล่าออก และใชก้ารสาํรวจการลาออกเพื่อบ่งชีป้ระเดน็ปัญหาทีม่ผีลต่อความพยายามใน

การรกัษาสมาชกิ 

 • ผสมผสานผลการสาํรวจความพงึพอใจของสมาชกิเอาไวใ้นแผนกลยุทธข์องสโมสร 

 



การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร     |      7 

ทรพัยากรออนไลน ์
 
 
มทีรพัยากรมากมายทีจ่ะช่วยท่านในการทาํหน้าทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมการสมาชกิภาพใหลุ้ลว่ง  
 

 

บญัชี My Rotary 
My Rotary ใหส้ทิธิก์ารเขา้ถงึทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละประเภท

ของขอ้มลูมากมาย ท่านสามารถ 

 • ตรวจสอบรายงานเกีย่วกบัสมาชกิภาพ แนวโน้มของ

สโมสร การบรจิาคของสโมสร และการมสีว่นรว่มใน

โปรแกรมของศษิยเ์ก่า  
 • คน้หาโลโกแ้ละจดัทาํแผ่นพบัของสโมสรและงานกจิกรรม

ของสโมสรไดโ้ดยการใชศู้นยแ์บรนด ์(Brand Center) 
 • เรยีนรูห้ลกัสตูรต่าง ๆ ทีศู่นยก์ารเรยีนรูไ้ดม้ากขึน้ 

 
 

ⓘ  ในปัจจุบนันี้ มภีารกจิของการบรหิารจดัการสโมสรสาํหรบัเจา้หน้าทีส่โมสรโรตารแีละโรทาแรคทท์ี ่

My Rotary เจา้หน้าทีส่โมสรโรทาแรคทจ์ะสามารถเขา้ถงึ Rotary Club Central และสามารถ

มอบหมายงานไดต้ามระดบัการเขา้ถงึ 
 

 

ฟังกช์ัน่การบริหารสโมสร 

ในฐานะเจา้หน้าทีส่โมสร ท่านจะเขา้ถงึรายละเอยีดของสโมสรไดท้ี ่

My Rotary ในการหาฟังกช์ัน่ทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัการจดัการสโมสร 

ใหเ้ลอืก View Club ทีปุ่่ มทางขวาของเพจ 
 
ขอ้มลูของสโมสรประกอบดว้ยรายชื่อสมาชกิและเจา้หน้าที ่

รายละเอยีดเกีย่วกบัสโมสร และขอ้สงัเกตเกีย่วกบัระบบการจดัการ

สโมสร (หากท่านใช)้ 
 

 

 

การมอบหมายงานบริหาร 

ในฐานะเจา้หน้าทีส่โมสรโรตาร ีท่านสามารถอนุญาตเป็นการ

ชัว่คราวใหส้มาชกิสโมสรคนอืน่ทาํงานโรตารอีอนไลน์แทน

ท่าน บุคคลผูน้ัน้จาํเป็นตอ้งมบีญัช ีMy Rotary ทีใ่ชง้านได ้
 
ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากท่านไม่สามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นตวั

ของท่าน เช่น ประวตัหิรอืประวตักิารบรจิาคของท่าน  

อย่างไรกต็าม พวกเขาสามารถใชเ้ครื่องมอืทีเ่หมอืน ๆ กนั

และรบัขอ้มลูทีม่คีวามละเอยีดอ่อนเหมอืนกบัทีท่่านสามารถ 
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ทาํได ้ทบทวนรายละเอยีดเพิม่เตมิจาก วธิกีารมอบหมายสทิธิก์ารเขา้ถงึในระบบออนไลน์ (How to Delegate Your 

Online Access) 

 

Rotary Club Central 
เจา้หน้าทีส่โมสรโรตารสีามารถกําหนดและตดิตาม

เป้าหมายสมาชกิภาพประจาํปีที ่Rotary Club Central  

เพื่อความต่อเนื่อง เจา้หน้าทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูในปี

ก่อนหน้า ระหว่างทีอ่ยู่ในวาระและหลงัจากวาระได ้
 
สอดสอ่งดแูลความกา้วหน้าและใชร้ายงานเพื่อชว่ยใน  
การประเมนิแนวโน้ม และตดัสนิใจว่าจะเน้นความพยายามของท่านอย่างไร 
 
สมาชกิสโมสรโรตารทุีกคนสามารถเขา้ถงึเป้าหมายของสโมสรได ้ผูนํ้าภาคสามารถแกไ้ขเป้าหมายเหล่านัน้ได ้
 

 

การใหไ้ดม้าซ่ึงกลุ่มสมาชิกภาพมุ่งหวงั  

(Membership Leads) 
หากท่านเป็นประธานสมาชกิภาพ ท่านจะมบีทบาทสาํคญัใน

การพจิารณาและจดัการผูท้ีส่นใจจะเป็นสมาชกิ (Member 

Leads) ทีภ่าคไดม้อบหมายใหแ้ก่สโมสร  ท่าน รวมทัง้  
นายกสโมสร เลขานุการ และเลขานุการบรหิาร/ผูอํ้านวยการ จะไดร้บัการแจง้เตอืนเมื่อท่านมผีูส้นใจรายใหม่ (New 

Leads) เพื่อพจิารณา 
 

รางวลัและการยกยอ่ง 
การยกย่องผูค้นทีบ่ําเพญ็ประโยชน์สามารถช่วยในการทาํใหท้ัง้

สมาชกิและผูท้ีม่ใิช่สมาชกิมสีว่นร่วมทาํใหชุ้มชนตระหนักถงึโรตารี

มากขึน้ และแสดงใหเ้หน็วา่เราใหค้วามสาํคญัแก่ผูท้ีท่าํใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลง  เพจ Awards มขีอ้มลูเกีย่วกบัแนวทางทีห่ลากหลาย

ในการยกย่องสโมสร สมาชกิ และผูท้ีม่ใิช่สมาชกิ  หากท่านมี

คาํถามเกีย่วกบัรางวลั ตดิต่อไปที ่riawards@rotary.org 
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จดหมายข่าว 
บอกรบัเป็นสมาชกิจดหมายขา่วของโรตาร ีเช่น Membership Minute 

เพื่อทีจ่ะไดร้บัขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนัเกีย่วกบัเรื่องทีน่่าสนใจ หรอืเกีย่วขอ้ง

กบัท่านและสโมสร 

  

เจา้หนา้ท่ีของโรตาร ี
ตดิต่อกบัเจา้หน้าทีข่องโรตารหีากท่านมคีาํถามเกีย่วกบั

นโยบายของสโมสร และทรพัยากรของโรตาร ี
 • ผูแ้ทนหน่วยงานสนับสนุนสโมสรและภาค (Club 

and District Support) สามารถตอบคาํถาม

เกีย่วกบันโยบาย วธิปีฏบิตั ิและความพยายาม

เกีย่วกบัความหลากหลาย ความเสมอภาค และ

การอยู่ร่วมกนั พวกเขายงัสามารถช่วยในเรื่อง

ต่าง ๆ เช่น การก่อตัง้สโมสรใหม่ การเปลีย่นชื่อ

สโมสร และการรวมสโมสร 

 • ศูนยส์นับสนุนของโรตาร ี(Rotary Support Center) สามารถตอบคาํถามเกีย่วกบัเรื่องทัว่ไปของโรตาร ีหรอื

เกีย่วกบัมลูนิธโิรตาร ี

 

มทีรพัยากรบางอย่างทีจ่ดัไวส้าํหรบัสมาชกิสโมสรทุกคน สง่เสรมิใหส้มาชกิลงชื่อเขา้ใช ้My Rotary ซึง่จะทาํใหพ้วก

เขาสามารถ 

 • สรา้งสรรคแ์ละจดัการโปรไฟลเ์กีย่วกบัขอ้มลูการตดิต่อ ภูมหิลงั อาชพี การมสีว่นรว่มในโปรแกรมโรตาร ีและ

เรื่องทีม่คีวามเชีย่วชาญ 

 • คน้หาและเชื่อมโยงกบัสโมสรและสมาชกิอื่น ๆ  

 • บรจิาคใหม้ลูนิธโิรตารแีละตรวจสอบประวตักิารบรจิาคสว่นตวั 

 • เรยีนรูห้ลกัสตูรต่าง ๆ ทีศู่นยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center)  

 • สาํหรบัสมาชกิสโมสรโรตาร ีดเูป้าหมายของสโมสรและความสาํเรจ็ที ่Rotary Club Central 

 



10     |     การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร 

ภารกิจตอ่ไป 
 
 
 

ท่านไดเ้รยีนรูม้ากมายเกีย่วกบัวธิกีารทาํบทบาทหน้าทีใ่หลุ้ล่วง ท่านพรอ้มทีจ่ะเริม่ตน้แลว้ ขอใหน้ึกถงึ

คาํถามเหล่านี้ขณะทีท่่านเตรยีมตวัสาํหรบัการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) และ

เตรยีมการสาํหรบัปีทีจ่ะมาถงึ 
 

 

1) หน้าทีร่บัผดิชอบสาํคญัทีสุ่ดของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสรคอือะไร หน้าทีร่บัผดิชอบสาํคญัทีสุ่ดของ

ประธานคอือะไร 

2) คณะกรรมการของท่านจะสนับสนุนแผนกลยุทธข์องสโมสรไดอ้ย่างไร 

3) คณะกรรมการของท่านสามารถดงึดดูสมาชกิใหม่ไดอ้ย่างไร 

4) คณะกรรมการของท่านสามารถทาํใหส้มาชกิมสีว่นร่วมไดอ้ย่างไร 

5) ท่านจะทาํใหม้ัน่ใจไดอ้ย่างไรว่าสมาชกิใหม่ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารและไม่ถูกแบ่งแยก 

6) ท่านจะมอบหมายงานอะไรบา้งใหแ้ก่ผูอ้ื่นและท่านจะสนบัสนุนพวกเขาไดอ้ย่างไร 
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บทส่งทา้ย 
 
 
“การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร” (Get Ready: Club Membership Committee) เป็น

หลกัสตูรหนึ่งในแผนการเรยีนรูข้อง Club Membership Committee Basics (เรยีนรูเ้กีย่วกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ของท่านในการพฒันาแผนกลยุทธส์มาชกิภาพของสโมสร เพื่อดงึดดูและทาํใหส้มาชกิมสีว่นร่วม  ปรบัปรุงเมื่อเดอืน

สงิหาคม 2565)  มหีลกัสตูรอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทของท่านในแผนการเรยีนรู ้Club Membership 

Committee Basics นี้ ซึง่ท่านสามารถดรูายละเอยีดไดจ้ากศูนยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) บนเวบ็ไชต ์

Rotary.org 

 • Getting Started with the Learning Center 

 • ทาํงานกบัทมีผูนํ้าสโมสรของท่าน1 2 (Working with Your Club Leadership Team)  

 • แนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดในการทาํใหส้มาชกิมสีว่นร่วม1 (Best Practices for Engaging Members) 

 • Rotary Club Central Resources   

 • Online Membership Leads 

 • การเป็นผูนํ้าคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธภิาพ1 (Leading Effective Committees) 

 • สโมสรของท่านมสีุขภาพดหีรอืไม่?1 2 (Is Your Club Healthy?) 

 • การสรา้งวฒันธรรมของการอยู่ร่วมกนัในสโมสร1 (Creating an Inclusive Club Culture) 

 • Strategies for Attracting New Members 

 • แนวปฏบิตัใิหเ้กดิความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนัของสมาชกิโรตารี1 2 (Committing to 

Diversity, Equity, and Inclusion) 

 • แผนปฏบิตักิารโรตาร ีกบัท่าน1 2 (Rotary’s Action Plan and You) 

 

 

หมายเหตุ 
1 มฉีบบัภาษาไทยที ่www.rotarythailand.org/learn  เลอืกหวัขอ้ตามบทบาทหน้าทีข่องท่าน 

2 มหีลกัสตูรภาษาไทยทีศู่นยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) ของโรตารบีนเวบ็ไซต ์Rotary.org 

 

 





 



 

 

 

 



 

วิธีการเขา้ถึงหลกัสูตรภาษาไทยท่ีศูนยก์ารเรียนรู ้(Learning Center) 
ของโรตารบีนเว็บไซต ์Rotary.org 
 

วิธีท่ี 1 

1. เขา้ My Rotary เลอืกหวัขอ้ Knowledge & Resources  Rotary Tools  Learning Center 

2. ทาํตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีท่ี 2 

1. เขา้ My Rotary เลอืก Learning Center 

2. พมิพช์ื่อหลกัสตูรภาษาไทย 

 ในหนา้ Learning Center 
เล่ือนลงมาด้านล่าง  

 คล้ิกท่ีเมนู View Courses in 
Additional Languages 

เม่ือเข้ามาท่ีหนา้ Courses in 
Additional Languages 

 คล้ิกท่ีเมนู Filters 

 คล้ิกเมนู Language 

 คล้ิก SEE OTHER 
OPTIONS 

 คล้ิกเลือก Thai 

 

 

 
 



 

 

 

 


