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บทท่ี 1  

การเตรียมพรอ้มของผูช่้วยผูว่้าการภาค  
(Get Ready: Assistant Governor) 
 

 

1.1 คาํนาํ 
ในฐานะผูช้่วยผูว้่าการภาค บทบาทของท่านในทมีงานภาคมคีวามสาํคญัยิง่ คอืเป็นตวัเชื่อมระหว่างสโมสรและภาค 

และเป็นผูใ้หก้ารสนับสนุนหลกัของสโมสรในพืน้ทีข่องท่าน ความสมัพนัธท์ีท่่านสรา้งขึน้กบัผูนํ้าสโมสรทาํใหโ้รตารมีี

ความเขม้แขง็ยิง่ขึน้ 
 
ในการทาํงานอย่างใกลช้ดิกบัผูว้่าการภาค ท่านจะ: 

• ทาํใหเ้กดิความต่อเนื่องในการเป็นผูนํ้า 

• เป็นแรงจงูใจใหน้ายกสโมสรรบัเลอืก 

• ช่วยสโมสรใหบ้รรลุศกัยภาพ 
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1.2 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีเ่ป็นทางการของท่าน คอื 

• ไปเยีย่มแต่ละสโมสรอย่างสมํ่าเสมอเพื่อหารอืเกีย่วกบักจิกรรม ทรพัยากร และโอกาสต่าง ๆ ของสโมสร 

• สนับสนุนสโมสรในการกําหนดและทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย การคน้หาแนวทางการแกไ้ขปัญหาความทา้ทาย 

ต่าง ๆ การแกไ้ขความขดัแยง้ และการทาํตามขอ้กําหนดเกีย่วกบัสมาชกิภาพ การเงนิและอื่น ๆ ใหล้ลุ่วง 

• ทาํหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างสโมสรกบัคณะกรรมการภาค 

• ประเมนิศกัยภาพในการเตบิโตของสโมสร และเป็นพีเ่ลีย้งใหผู้นํ้าสโมสรในเรื่องกลยุทธท์ีจ่ะช่วยใหส้โมสร

ประสบความสาํเรจ็ 

• สง่เสรมิการมสีว่นเกีย่วขอ้งของสโมสรในกจิกรรมและคณะกรรมการต่าง ๆ ของภาค 

• แจง้ใหผู้ว้า่การภาคทราบถงึความกา้วหน้าไปสูเ่ป้าหมายของสโมสรอยู่เสมอ 

• รบัทราบความคดิรเิริม่ต่าง ๆ ทีเ่ป็นปัจจบุนัของโรตารอียู่เสมอ 

• แบ่งปันเรื่องสถานภาพของสโมสรกบัผูร้บัหน้าทีต่่อจากท่าน 
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1.3 การเตรียมตวัสาํหรบับทบาทของท่าน 
 
ไม่ว่าท่านจะเป็นผูช้่วยผูว้่าการภาคใหม่หรอืมปีระสบการณ์มาแลว้กต็าม แนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดจากผูช้่วยผูว้่าการภาค 

อื่น ๆ สามารถช่วยท่านในการเตรยีมตวัรบัหน้าที ่
 
ขัน้ตอนท่ี 1  เขา้ใจบทบาทผูนํ้าทีท่่านจะทาํงานดว้ยในระดบัสโมสรและภาค พยายามพบกบัผูท้ีจ่ะมตํีาแหน่ง

เหล่านี้ในระหว่างปีของท่าน 
 
ขัน้ตอนท่ี 2  แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัทมีผูนํ้าภาคว่าจะทาํงานร่วมกนัเพื่อสนับสนุนสโมสรไดอ้ย่างไร 
 
ขัน้ตอนท่ี 3  เขา้ใจวธิกีารใชเ้ครื่องมอืออนไลน์ของโรตาร ี
 
ขัน้ตอนท่ี 4  พดูคุยกบัผูช้่วยผูว้่าการภาคทีกํ่าลงัจะหมดวาระเพื่อเรยีนรูเ้กีย่วกบัสโมสรทีท่่านจะสนับสนุน 
 
ขัน้ตอนท่ี 5  รูจุ้ดแขง็และจุดอ่อนของสโมสรและใชข้อ้มลูนัน้เพื่อช่วยวางแผนงานในปีของท่าน 
 
ขัน้ตอนท่ี 6  เขา้ร่วมการเรยีนรูต่้าง ๆ รวมทัง้การสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) การสมัมนา

อบรมนายกรบัเลอืก (PETS) และ การอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) 
 
ขัน้ตอนท่ี 7  ทาํงานกบันายกสโมสรรบัเลอืกในระหว่างการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืกเพื่อสรา้งความสมัพนัธแ์ละ

ช่วยในการกําหนดเป้าหมาย 
 
ขัน้ตอนท่ี 8  จดัทาํกําหนดการเยีย่มสโมสรตลอดทัง้ปี 
 
ขัน้ตอนท่ี 9  ทาํความคุน้เคยกบัความคดิรเิริม่ นโยบาย และทรพัยากรล่าสุดของโรตาร ี
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กาํหนดเวลาสาํหรบัการเตรียมการของผูช้่วยผูว่้าการภาค  
(Assistant Governor Preparation Timeline)  
ใชกํ้าหนดเวลานี้เพื่อเตรยีมตวัในบทบาทของท่าน กําหนดเวลานี้ประกอบดว้ยแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดและคาํแนะนําจาก

ผูช้่วยผูว้่าการภาคอื่น ๆ 
 
มกราคม-กมุภาพนัธ์ (ก่อนรบัตาํแหน่ง) 

เข้าใจบทบาทผู้นําท่ีท่านจะต้องทาํงานด้วยในระดบัสโมสรและภาค พยายามพบปะผู้ท่ีจะมีตาํแหน่งเหล่าน้ีใน

ระหว่างปีของท่าน 

ผู้นําภาค ผู้นําสโมสร 

ผูว้่าการภาค นายกสโมสร 

ผูว้่าการภาครบัเลอืก เลขานุการหรอืเลขานุการบรหิาร 

ผูว้่าการภาคนอมนิ ี เหรญัญกิ 

ผูฝึ้กอบรม ผูฝึ้กอบรม 

ผูช้่วยผูว้่าการภาคอื่น ๆ  

เลขานุการหรอืเลขานุการบรหิาร  

อดตีผูว้่าการภาค  

 

กมุภาพนัธ ์

ทาํงานกบัทีมผู้นําภาค 

• เขา้ใจโครงสรา้งของทมีงานภาค และวธิกีารทีส่มาชกิของทมีงานจะสนบัสนุนคณะกรรมการสโมสร 

• พจิารณาแผนงานการสือ่สารกบัทมีงานของท่าน 

• หารอืกบัผูว้่าการภาครบัเลอืกเกีย่วกบัเป้าหมายของภาค 

• ตรวจสอบกบัภาคว่าท่านจะไดร้บังบประมาณหรอืไม่ 

• ตดัสนิใจว่าจะจดัการการใหไ้ดม้าซึง่กลุ่มสมาชกิภาพมุ่งหวงั (Membership Leads) ในระบบออนไลน์อย่างไร 

• ทาํงานกบัผูช้่วยผูว้่าการภาคและทมีงานภาคทีจ่ะหมดวาระเพื่อสรา้งแผนงานทีม่คีวามต่อเนื่อง เป็นจรงิไดแ้ละ

ยัง่ยนืเพื่อสนับสนุนสโมสร 
 
กมุภาพนัธ-์มีนาคม 

เข้าใจวิธีการใช้เคร่ืองมือออนไลน์ของโรตารี 

• ทรพัยากรที ่My Rotary ภายใตแ้ทป็ Manage 

• Rotary Club Central 

• การใหไ้ดม้าซึง่กลุ่มสมาชกิภาพมุ่งหวงั (Membership Leads) ในระบบออนไลน์ ในระดบัภาค 

• Service Project Center 

• Discussion Groups 

• Brand Center 
 



พืน้ฐานปฏบิตังิานของผูช้่วยผูว้่าการภาค   I   5 

กมุภาพนัธ-์มิถนุายน 

 ทาํงานกบัผู้ช่วยผู้วา่การภาคท่ีจะหมดวาระ 

• เรยีนรูเ้กีย่วกบัความสาํเรจ็ ความทา้ทาย และวฒันธรรมของแต่ละสโมสร 

• ขอคาํแนะนําในการทาํงานกบัสโมสรเหลา่นี้ 

• สบืคน้เครื่องมอืทีผู่ช้่วยผูว้่าการภาคเคยใชเ้พื่อบรหิารสโมสร 

• สอบถามเกีย่วกบัแนวทางในการทาํงานกบัแต่ละสโมสร 

• ก่อนทีท่่านจะรบัตําแหน่ง ควรสงัเกตการณ์การเยีย่มสโมสรกบัผูท้ีด่าํรงตําแหน่งมาก่อน 
 
 ทาํความรู้จกัจดุแขง็และจดุอ่อนของสโมสรและใช้ข้อมูลน้ีเพื่อช่วยในการวางแผนในปีของท่าน 

• ทบทวนเป้าหมายและความสาํเรจ็ของสโมสร และการใหค้ะแนนสโมสร (Club Rating) ที ่Rotary Club 

Central 

• ทบทวนรายงานสมาชกิภาพ รายงานของมลูนิธ ิรายงานสรปุยอดการเงนิ (Club Balance) ของสโมสร และ

รายงานอื่น ๆ ที ่My Rotary 

• อ่านจดหมายขา่วและตดิตามโซเซยีลมเีดยีของสโมสร 

• ประเมนิสโมสรจาก 

o โครงสรา้งของการดาํเนินงานและประสทิธภิาพ 

o ความเขม้แขง็โดยรวม รวมทัง้สมาชกิภาพ การบรจิาคใหม้ลูนิธ ิสถานการณ์การเงนิ แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั

การจดัการ และการดแูลการเงนิ 

• ทาํงานกบัทมีงานภาคเพื่อสรา้งแผนงานสาํหรบัสโมสรทีต่อ้งการการเอาใจใสม่ากทีสุ่ดและสาํหรบัสโมสรทีท่าํ

ไดด้แีลว้ 
 
กมุภาพนัธ-์เมษายน 

เข้าร่วมประชุมเรียนรู้ต่างๆ 

• การสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

• การสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS) 

• การอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) 
 
กมุภาพนัธ–์พฤษภาคม 

ทาํงานกบันายกรบัเลือกในระหว่างการสมัมนาอบรมนายกรบัเลือก 

• สรา้งความสมัพนัธเ์พื่อใหเ้ขา้ใจความตอ้งการของนายกรบัเลอืก 

• สง่เสรมิใหบ้่งชีค้วามตอ้งการของสโมสร 

• สง่เสรมิใหเ้จา้หน้าทีส่โมสรสรา้งบญัช ีMy Rotary 

• ช่วยในการพฒันาและปรบัปรงุเป้าหมายของสโมสร และใสเ่ป้าหมายที ่Rotary Club Central 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเจา้หน้าทีส่โมสรปัจจุบนัเพิม่ชื่อเจา้หน้าทีส่โมสรรบัเลอืกใน My Rotary หรอืระบบการ

จดัการของสโมสร (Club Management System) (ท่านจะไดร้บัรายการเจา้หน้าทีส่โมสรทีย่งัไม่ไดร้ายงานจาก

โรตารใีนเดอืนมนีาคม) 

o รายงานชื่อเจา้หน้าทีส่โมสรของปีต่อไปภายในวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์

o เจา้หน้าทีส่โมสรปัจจุบนั 11 ตําแหน่งสามารถเพิม่ชื่อเจา้หน้าทีใ่หม่ได ้

• หารอืถงึวธิกีารทีภ่าคและสโมสรจะจดัการเรื่องการใหไ้ดม้าซึง่กลุ่มสมาชกิภาพมุ่งหวงั (Membership Leads) 

ในระบบออนไลน์ 
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เมษายน-มิถนุายน 

จดัทาํกาํหนดการเย่ียมสโมสรในระหว่างปี 

• วางแผนการเยีย่มแต่ละสโมสรอย่างน้อยหนึ่งครัง้ในแต่ละไตรมาส 

• จดัวางกําหนดการเยีย่มตามความตอ้งการของสโมสร 

• สอบถามผูช้่วยผูว้่าการภาคคนก่อนหน้าว่าจดัวางกําหนดการเยีย่มอย่างไร 

• พบกบันายกสโมสรทุกเดอืน โดยพบปะกนัแบบตวัต่อตวัหรอืเสมอืนจรงิ (Virtual) เพื่อเรยีนรูค้วามสาํเรจ็และ

ความทา้ทายทีเ่ป็นปัจจบุนัของสโมสรอยู่เสมอ 
 
ดาํเนินการต่อเนือ่ง 

ทาํความคุ้นเคยกบัความคิดริเร่ิม นโยบาย และทรพัยากรใหม่ล่าสุดของโรตารี 

• บอกรบัเป็นสมาชกิจดหมายขา่วของโรตาร ีเช่น Rotary Leader 

• เขา้ด ูMy Rotary บ่อย ๆ เพื่อรบัทราบขา่วสาร วดิโีอและเรือ่งราวต่าง ๆ 

• ทาํความคุน้เคยกบัทรพัยากรทีม่อียู่ใน My Rotary 

• อา้งองิเอกสารการบรหิารงานของโรตารเีมื่อทาํงานกบัสโมสรในเรื่องทีเ่กีย่วกบันโยบาย ผูแ้ทนหน่วยงาน

สนับสนุนสโมสรและภาค (CDS) สามารถช่วยไดเ้ช่นกนั  
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1.4 ในระหว่างปีของท่าน  
 

ปีของท่านโดยสงัเขป 
ท่านจะทาํอะไรบา้งในระหว่างปีทีเ่ป็นผูช้่วยผูว้่าการภาค ดตูวัอย่างจากอดตีผูช้่วยผูว้่าการภาคและภาคต่าง ๆ 

 

เมื่อเร่ิมต้นปี 
• พฒันาความสมัพนัธฉ์นัมติรทีร่่วมมอืกนักบัผูนํ้าสโมสร 

• เริม่ตน้การเยีย่มสโมสร 

• แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัแผนการสือ่สารของภาคกบัผูนํ้าสโมสร และกําหนดกระบวนการทาํงานกบั

แต่ละสโมสร 

• เริม่ตน้วางแผนการเยีย่มของผูว้่าการภาคกบัสโมสร 

• จดัเตรยีมการสือ่สารกลุ่มกบันายกสโมสรของท่านเพื่อแบ่งปันเรือ่งเตอืนความจาํ ประกาศต่าง ๆ และขอ้มลู

ทัว่ไป 

• จดัใหส้โมสรไดร้บัทราบเกีย่วกบัเรื่องทีม่ลีาํดบัความสาํคญัของผูว้่าการภาคและความคดิรเิริม่ของภาคอยู่เสมอ 

และใหแ้รงจงูใจในการดาํเนนิการตามคาํขอของผูว้่าการภาค 

• ทาํงานร่วมกบัผูก้ารภาคและประธานสมาชกิภาพของภาคเพือ่พจิารณาว่าจะจดัการเรื่องการใหไ้ดม้าซึง่กลุ่ม

สมาชกิภาพมุ่งหวงั (Membership Leads) อย่างไร 

• ร่วมมอืกบัสโมสรในกระบวนการวางแผนกลยุทธ ์

 

ทุกเดือน / ทุกไตรมาส 
ทุกเดือน 

• พดูคุยกบันายกสโมสร ไม่วา่จะเป็นกลุ่มหรอืแต่ละบุคคล 

• ใหข้า่วสารทีเ่ป็นปัจจุบนัแก่ผูว้่าการภาคเพื่อรวบรวมไวใ้นการสือ่สารรายเดอืนถงึสโมสร เชน่ โครงการทีย่อด

เยีย่ม การยกย่องสมาชกิ หรอืความคดิทีเ่ป็นนวตักรรม 
 
ทุกไตรมาส 

• ทบทวนความกา้วหน้าไปสูเ่ป้าหมายของสโมสร 

• เยีย่มเยยีนสโมสรของท่านเพือ่ร่วมประชุมสโมสรและการประชุมคณะกรรมการบรหิาร และร่วมการประชุม

กจิกรรมสโมสร (Club Assembly) หากไดร้บัเชญิ 

• ใชแ้ผนการเยีย่มสโมสร (Club Visit Planner) ทีภ่าคผนวก 2 เพื่อเตรยีมการเยีย่ม  

• ประเมนิสโมสร (Rate Clubs) ที ่Rotary Club Central หลงัการเยีย่มแต่ละครัง้ หรอืตามทีต่กลงเหน็ชอบกบั

ผูว้่าการภาค 

• พบปะกบัผูว้่าการภาคเพื่อใหข้อ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนัเกีย่วกบัสโมสร หารอืถงึปัญหาต่าง ๆ และแบ่งปัน

ประสบการณ์ของท่าน 
 
ดาํเนินการต่อเน่ือง 

• ประเมนิสถานภาพของสโมสรอย่างต่อเนื่อง และจดัการสนับสนุนใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของสโมสร 

• แนะนําการแกไ้ขปัญหาทีส่โมสรเผชญิในแนวทางทีนํ่าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ  
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• สง่เสรมิแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดตามทีแ่นะนําในเอกสาร เป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ : แผนผูนํ้าสโมสร ช่วยผูนํ้า

สโมสรใหใ้ชว้ธิปีฏบิตัต่ิาง ๆ เหล่านัน้ 

• แจง้ประธานคณะกรรมการต่าง ๆ ของภาคเกีย่วกบัความสาํเรจ็และความทา้ทายของสโมสรในเรื่องที่

คณะกรรมการนัน้ ๆ เกีย่วขอ้ง 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผูนํ้าสโมสรดแูลการเงนิของกองทุนสโมสรอย่างเหมาะสม 

• สง่เสรมิการเขา้ร่วมงานประชมุเพื่อการเรยีนรูต่้าง ๆ ในระดบัภาค 

• สนับสนุนการมสีว่นร่วมในกจิกรรมทุก ๆ เรื่องของภาค 

• เขา้ร่วมงานกจิกรรมสโมสร 

• ใหค้าํแนะนําแก่ผูนํ้าสโมสรใหม่และสมาชกิใหม่เกีย่วกบัความรูใ้นเรื่องโรตารี และชว่ยหาพีเ่ลีย้งใหส้มาชกิใหม่ 

• ประสานงานการเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ตามความตอ้งการในระดบัสโมสร เช่น ขอใหป้ระธานสมาชกิภาพของภาคช่วย

สโมสรทีไ่ม่สามารถทาํใหส้มาชกิมสีว่นร่วมได ้

• บ่งชีแ้ละสนับสนุนการพฒันาผูนํ้าในอนาคต รวมทัง้ผูท้ีอ่าจจะเป็นผูช้่วยผูว้า่การภาคได ้สง่เสรมิสโมสรให้

ดาํเนินโปรแกรมผูนํ้าปฏบิตักิาร (Leadership in Action) 
 
เม่ือส้ินปี 

• ยกย่องและเฉลมิฉลองความสาํเรจ็ของสโมสร 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรตระหนักว่าสิง่ใดทีท่าํไดด้ ีและรกัษาจุดแขง็เหล่านัน้ไว ้

• ทบทวนเป้าหมายของสโมสรและหารอืเกีย่วกบัความกา้วหน้าไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายนัน้ 

• เสนอแนะเรื่องทีต่อ้งเอาใจใสม่ากขึน้ในปีต่อไป 

• แบ่งปันการประเมนิผลครัง้สุดทา้ยกบัสโมสรเพื่อใหส้โมสรสามารถเหน็ภาพตลอดทัง้ปี 

• ทาํงานร่วมกบัผูร้บัหน้าทีต่่อจากท่านเพื่อเตรยีมตวัใหพ้วกเขาในการทาํหน้าทีผู่ช้่วยผูว้่าการภาค 

• พดูคุยกบัผูร้บัหน้าทีต่่อจากท่านว่าสโมสรใดมคีวามกา้วหน้า และสโมสรใดตอ้งการการสนับสนุนเป็นพเิศษ 
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1.5 สรุป  
 
ท่านพรอ้มทีจ่ะเริม่ตน้แลว้หรอืยงั ขอใหจ้าํคาํแนะนําเหลา่นี้เอาไว ้

• เรยีนรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรม ความสาํเรจ็ และความทา้ทายของแต่ละสโมสร 

• สรา้งความสมัพนัธก์บันายกสโมสรเพื่อสรา้งความเชื่อถอื 

• ทาํงานกบัทมีงานภาคเพื่อสรา้งแผนงานสาํหรบัสโมสรทีต่อ้งการการเอาใจใสม่ากทีสุ่ด และสโมสรทีท่าํงานดี

แลว้ 

• ตดิตามขา่วสารลา่สุดเกีย่วกบัความคดิรเิริม่ นโยบาย และทรพัยากรใหม ่ๆ ของโรตาร ี
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บทท่ี 2  

ทาํงานกบัทีมงานภาค  
(Working with Your District Team) 
 
 
เป้าหมายของทมีงานภาคคอืการช่วยสโมสรใหป้ระสบความสาํเรจ็ ไม่ว่าท่านจะกลบัมาเป็นสมาชกิทมีงานอกีครัง้หนึ่ง

หรอืเป็นสมาชกิใหม่ เอกสารนี้จะชว่ยใหท่้านไดเ้รยีนรูว้า่ทมีงานภาคตอ้งทาํอะไรบา้ง และสามารถทาํงานรว่มกนัเพื่อ

ช่วยสนับสนุนสโมสรไดอ้ย่างไร 

 

2.1 ภาพรวมของทีมงานภาค  
ทมีผูนํ้าภาคประกอบดว้ยผูว้่าการภาค ผูช้่วยผูว้่าการภาค คณะกรรมการต่าง ๆ  และผูว้า่การภาครบัเลอืกและอดตีผูว้า่

การภาค 

 

 

ผูว้า่การภาค 
 

      
      
     
     

ผูช้่วยผูว้า่การภาค 
 

คณะกรรมการภาค 

 

โครงสรา้งนี้มุ่งหมายจะช่วยทมีงานภาคในการสนบัสนุนและใหค้าํแนะนําทีจ่าํเป็นต่อความสาํเรจ็ของสโมสร ภาคควรจะ

ปรบัใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการ 
 
แผนผูนํ้าภาคควรจะรวมถงึ 

• หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละบทบาท  

• คณะกรรมการทีกํ่าหนดและคณะกรรมการทางเลอืก  

• กระบวนการในการช่วยใหส้โมสรทาํตามแผนผูนํ้าสโมสร 
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หน้าท่ีรบัผิดชอบของทีมงาน 

2.2 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีมีรว่มกนั 
 

 

สมาชกิของทมีงานภาคมคีวามรบัผดิชอบดงันี้ 

• ทาํงานกบัผูว้่าการภาค ผูว้่าการภาครบัเลอืก ผูว้่าการภาคนอมนิี ผูช้่วยผูว้่าการภาค และประธาน

คณะกรรมการภาค เพื่อกําหนดกลยุทธใ์นการบรรลุเป้าหมาย 

• สง่เสรมิและเขา้ร่วมการประชมุอบรมต่าง ๆ ของภาคและการประชุมใหญ่ภาค  

• สือ่ขา่วสารขอ้มลูระหวา่งโรตารสีากล ภาคและสมาชกิสโมสร 

• ทาํงานอย่างใกลช้ดิกบัผูนํ้าสโมสรเพื่อใหก้ารสนับสนุนและคาํแนะนํา 

• ร่วมมอืกบัผูนํ้าในภูมภิาค เช่น ผูป้ระสานงานมลูนธิโิรตารภีมูภิาค (RRFC) ผูป้ระสานงานโรตาร ี(RC)   

ผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ี(RPIC) ทีป่รกึษากองทุนถาวร/เมเจอรก์ฟิท ์(E/MGA) และผูป้ระสานงาน

โปรแกรม End Polio Now (EPNC) 
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หน้าท่ีรบัผิดชอบของทีมงาน 

2.3 บทบาทและคณะกรรมการท่ีกาํหนด  
 
นโยบายของโรตารกํีาหนดบทบาทบางอย่างใหแ้ก่ภาค หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละบทบาทมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

ผูว่้าการภาค (District Governor) 
ในระหว่างวาระของท่าน สโมสรจะพึง่พาท่านในเรื่องการเป็นผูนํ้า การสนบัสนุน และแรงจงูใจ ในขณะทีส่โมสรดาํเนนิ

โครงการบําเพญ็ประโยชน์และมสีว่นรว่มในโปรแกรมต่าง ๆ ของโรตาร ีผูว้่าการภาคจะตอ้งมหีน้าทีด่งันี้ดว้ย 

• ทาํใหส้โมสรเขม้แขง็ ก่อตัง้สโมสรใหม่ และเพิม่สมาชกิ 

• สง่เสรมิการบรจิาคและการสนบัสนุนอื่น ๆ แก่มลูนิธโิรตาร ี

• ปรบัปรุงภาพลกัษณ์โรตาร ีและทาํหน้าทีเ่ป็นโฆษกของภาค 

 

ผูช้่วยผูว่้าการภาค (Assistant Governors) 
ผูช้่วยผูว้่าการภาคเป็นผูเ้ชื่อมโยงระหว่างสโมสรทีไ่ดร้บัมอบหมายและภาค  ความสมัพนัธท์ีท่่านสรา้งขึน้กบัผูนํ้า

สโมสรทาํใหโ้รตารเีขม้แขง็มากขึน้  นอกจากนี้ ผูช้่วยผูว้่าการภาคจะตอ้ง 

• ไปเยีย่มสโมสรอย่างสมํ่าเสมอเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรม ทรพัยากร และโอกาส 

ต่าง ๆ ของสโมสร 

• สนับสนุนสโมสรในการกําหนดและทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย หาทางแกไ้ขความทา้ทายต่าง ๆ แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ และ

ทาํตามขอ้กําหนดดา้นการบรหิารงานของภาคและโรตารสีากล  

• ทาํหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานระหว่างสโมสรและคณะกรรมการภาค 

 

คณะกรรมการท่ีกาํหนด 

สมาชิกภาพ (Membership) 
พฒันา ทาํการตลาด และดาํเนินกลยุทธข์องสโมสรและภาคเพื่อการเพิม่สมาชกิ 
 

ภาพลกัษณ์ (Public Image) 
ช่วยสมาชกิใหเ้ขา้ใจว่า การประชาสมัพนัธส์ูภ่ายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ การวางแนวทางใหส้อดคลอ้งกบัแบรนด ์

(Brand) ของโรตาร ีและภาพลกัษณ์ในทางบวกเหล่านี้จะชว่ยใหโ้รตารเีตบิโตขึน้ 
 

การเงิน (Finance) 
กํากบัการดแูลกองทุนของภาคโดยการพจิารณาทบทวนและแนะนําจาํนวนเงนิค่าธรรมเนยีมรายหวัของภาค และดแูล

รายรบัรายจ่ายทัง้หมดของภาค 
 

การเรียนรู้ (Learning) 
สนับสนุนผูว้่าการภาคและผูว้า่การภาครบัเลอืกในงานการเรยีนรูส้าํหรบัผูนํ้าสโมสรและผูนํ้าภาค และดแูลแผนการ

เรยีนรูโ้ดยรวมของภาค 
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มูลนิธิโรตารี (Rotary Foundation) 
ช่วยผูว้่าการภาคในการใหค้วามรู ้ใหแ้รงจงูใจและแรงบนัดาลใจแก่โรแทเรยีนเพื่อใหม้สีว่นร่วมในโปรแกรมของมลูนิธิ

และการหาทุน  ดแูลคณะอนุกรรมการ 5 ฝ่าย คอื หาทุน ทุนสนับสนุน โปลโิอพลสั ทุนสนัตภิาพของโรตาร ีและดแูล

การเงนิทุนสนับสนุน 

 

คณะกรรมการมูลนิธิโรตารีจะต้องมีคณะอนุกรรมการดงัต่อไปนี้  
 

หาทุน (Fundraising) 

ประสานงานเป้าหมายการ 

หาทุนของภาคสาํหรบักองทุน

ประจาํปี กองทุนโปลโิอพลสั  

และกองทุนถาวรของโรตาร ี 

รอ้งขอการบรจิาค และให ้

ความรูแ้ก่โรแทเรยีนเกีย่วกบั

ทางเลอืกของการบรจิาค 

 

ทุนสนับสนุน (Grants) 

ช่วยสโมสรในการสมคัรขอรบั

ทุนสนับสนุนของโรตาร ี 

และสง่เสรมิการมสีว่นร่วม 

ในทุนสนับสนุนระดบัภาคและ

ระดบัโลก 

 

โปลิโอพลสั (PolioPlus) 

สนับสนุนพนัธสญัญาของ 

โรตารใีนการขจดัโรคโปลโิอ 

และสง่เสรมิการมสีว่นร่วมใน

กจิกรรมโปลโิอพลสั 

 

 

ทุนสนัติภาพของโรตารี  

(Rotary Peace Fellowships) 

สง่เสรมิสโมสรใหม้สีว่นร่วมใน

โปรแกรมศูนยส์นัตภิาพของโรตาร ี 

และจดัการใบสมคัรของสโมสร 

 

ดแูลการเงินทุนสนับสนุน  

(Stewardship) 

ดแูลคุณสมบตัขิองสโมสรที ่

มสีว่นร่วมในทุนสนบัสนุน  

และมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ในการสรา้งหลกัประกนัในการจดัการ

ทุนสนับสนุนดว้ยความระมดัระวงั  

และการใหค้วามรูแ้ก่โรแทเรยีน 

ในการจดัการทุนสนับสนุนอยา่งถูกตอ้ง

และมปีระสทิธภิาพ 

 

 
 
 ⓘ ดรูายละเอียดเก่ียวกบัการมีคณุสมบติัและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของแต่ละ

คณะกรรมการท่ีกาํหนดได้จากเอกสารหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของทีมผู้นําภาค 

(District Leadership Team Responsibilities) ท่ีหน้า 46 
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หน้าท่ีรบัผิดชอบของทีมงาน 

2.4 คณะกรรมการทางเลือก  
 

ศิษยเ์ก่า (Alumni)  
หาหนทางทีส่โมสรและภาคจะสามารถทาํใหศ้ษิยเ์ก่ามสีว่นรว่มในการหาทุนของโรตาร ีสมาชกิภาพ และความพยายาม

ในการบําเพญ็ประโยชน์ 
 

บริการชุมชน (Community Service)  
สง่เสรมิโปรแกรม กจิกรรม และทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารชุมชนและบรกิารดา้นอาชพี และใหก้ารสนับสนุน

เพิม่เตมิแก่สโมสรโรทาแรคทแ์ละอนิเทอรแ์รคท ์
 

ส่งเสริมการเข้าประชุมใหญ่โรตารีสากล (Convention Promotion)  
สง่เสรมิการเขา้ประชุมใหญ่ประจาํปีของโรตารแีก่สมาชกิโรตารทีัว่ทัง้ภาค 
 

ส่งเสริมการเข้าประชุมใหญ่ภาค (District Conference)  
วางแผนและสง่เสรมิการประชมุใหญ่ภาคและชว่ยใหบ้รรลุความสาํเรจ็ในการมผีูร้ว่มประชมุมากทีสุ่ด 
 

ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนั (DEI)  
สนับสนุนความพยายามของสมาชกิ สโมสร และภาค ในการทาํใหส้มาชกิภาพเตบิโตและมคีวามหลากหลาย และ

สง่เสรมิแนวปฏบิตัแิละนโยบาย DEI แก่สมาชกิ ผูร้่วมโครงการ และชุมชน 
 

อินเทอรแ์รคท ์(Interact) 
ใหโ้อกาสแก่คนรุ่นเยาวอ์ายุ 12-18 ปีในการเชื่อมโยงกบัผูเ้ยาวอ์ื่น ๆ ในชุมชนหรอืโรงเรยีน ในขณะเดยีวกนักบัที่

พฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้าและการบําเพญ็ประโยชน์แก่ชุมชนของพวกเขา 
 

บริการระหว่างประเทศ (International Service)  
ใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรในการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบับรกิารระหวา่งประเทศ และเชื่อมโยงสโมสรกบัทรพัยากรและพีเ่ลีย้ง 
 

โปรแกรมแลกเปล่ียนชนรุ่นใหม่ (New Generations Service Exchange) 
สง่เสรมิโปรแกรมการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม่ใหเ้ป็นโอกาสในการพฒันาวชิาชพีและการบําเพญ็ประโยชน์สาํหรบัผูท้ีม่ ี

อายุ 18-30 ปี 
 

การเสนอช่ือ (Nominating)  
เสนอชื่อโรแทเรยีนทีม่คุีณสมบตัดิทีีสุ่ดในการทาํหน้าทีผู่ว้่าการภาค 
 

โรทาแรคท ์(Rotaract)  
ช่วยผูว้่าการภาคในการเผยแพร่โรทาแรคท ์สง่เสรมิการก่อตัง้สโมสรโรทาแรคทใ์หม่ และการบรหิารงานโรทาแรคท์

ภายในภาค 
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แลกเปล่ียนมิตรภาพโรตารี (Rotary Friendship Exchange) 
ช่วยใหส้มาชกิมสีว่นร่วมในการแลกเปลีย่นโดยการคน้หาพนัธมติรทีต่อ้งการแลกเปลีย่น และทาํงานร่วมกนัเพื่อวาง

แผนการแลกเปลีย่น รวมทัง้การสง่เสรมิโปรแกรมของสโมสร 
 

เยาวชนแลกเปล่ียน (Rotary Youth Exchange) 
สง่เสรมิการแลกเปลีย่นเยาวชน โดยการประสานงานกจิกรรมการแลกเปลีย่นเยาวชนทัง้การสง่ออกและรบัเขา้ และ

สือ่สารอย่างสมํ่าเสมอกบัโรตาร ีผูว้่าการภาค และสโมสรทีอุ่ปถมัภน์ักเรยีนแลกเปลีย่น 
 

โปรแกรมพฒันาความเป็นผู้นําของเยาวชนโรตารี (ไรลา) (Rotary Youth leadership 

Awards - RYLA) 
ดแูล สง่เสรมิ และสนับสนุนโปรแกรมไรลาในภาค 

 
 
 ⓘ ดรูายละเอียดเก่ียวกบัการมีคณุสมบติัและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของแต่ละ

คณะกรรมการท่ีกาํหนดได้จากเอกสารหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของทีมผู้นําภาค 

(District Leadership Team Responsibilities) ท่ีหน้า 46 
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การทาํงานร่วมกนัและการสื่อสาร 

2.5 ทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ื่นและทาํงานกบัสโมสรตา่งๆ  
 
ท่านไดเ้รยีนรูม้ากขึน้เกีย่วกบับทบาทของทมีงานภาค คดิถงึวธิกีารทีจ่ะทาํงานกบัสมาชกิทมีงานและผูนํ้าในภูมภิาค 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการ: 

• ใหก้ารสนับสนุนตามทีส่โมสรตอ้งการ 

• สง่ต่อขอ้มลูขา่วสารระหว่างสโมสรและภาค 
 

 

วิธีท่ีท่านจะทาํงานกบัสโมสร 
ทมีงานภาคเป็นทรพัยากรทีส่าํคญัยิง่สาํหรบัสโมสร โดยเฉพาะอย่างยิง่สโมสรทีต่อ้งใชค้วามพยายามอย่างมาก 

คาํแนะนําสาํหรบัการเริม่ตน้มดีงัต่อไปนี้ 
 

คาํแนะนําท่ี 1 
พดูคุยกบัสมาชกิทมีงานภาคและอดตีผูนํ้าภาคเพื่อเรยีนรูว้า่สโมสรทาํงานกบัผูช้่วยผูว้่าการภาคอื่น ๆ อย่างไร 
 

คาํแนะนําท่ี 2 
ทบทวนขอ้มลูที ่Rotary Club Central เพื่อกําหนดว่าสโมสรใดทีท่่านตอ้งการทาํงานดว้ยและการสนับสนุนประเภท

ใดทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อสโมสรมากทีสุ่ด 
 

คาํแนะนําท่ี 3  
อย่าลมืสอบถามถงึสิง่ทีส่โมสรตอ้งการมากทีสุ่ด การเป็นพนัธมติรทีป่ระสบความสาํเรจ็ขึน้อยู่กบัการสือ่สารทีเ่ปิด

กวา้ง 
 

 

วิธีท่ีท่านจะทาํงานร่วมกนั 
วธิกีารทาํงานร่วมกนัเป็นทมีเป็นตวักําหนดความมปีระสทิธภิาพในการสนับสนุนสโมสร  เรยีนรู้

บทบาทหน้าทีข่องแต่ละฝ่าย เรื่องทีม่คีวามเชีย่วชาญ และเป้าหมายเพื่อใหก้ารสนับสนุนไดม้ากทีสุ่ด 
  

กําหนดว่าโครงการและกจิกรรมใดทีท่มีงานของท่านสามารถมสีว่นร่วมเพื่อใหเ้กดิผลกระทบสงูสุด 
  

ทบทวนกระบวนการในการวางแผนกจิกรรมของภาคและการสนบัสนุนสโมสร 

ถามตวัท่านเองว่าสโมสรไดร้บัสิง่ทีต่อ้งการจากทมีงานหรอืไม ่
  

จดัวางทกัษะของสมาชกิทมีงานเพื่อใชใ้นการสนบัสนุนโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ ของภาค 

 

มโีอกาสอะไรบา้งในการร่วมมอืกบัภาค เริม่ตน้ดว้ยการดเูป้าหมายของภาคและพจิารณาคาํถามเหล่านี้ 

• เป้าหมายนี้จะมผีลต่อเรื่องอื่น ๆ อะไรบา้ง เช่น สมาชกิภาพ ภาพลกัษณ์ หรอืเรื่องอื่น 

• มใีครอกีบา้งในทมีงานทีจ่ะช่วยในการทาํงานไปสูเ่ป้าหมายนี้ได ้

• มโีครงการอะไรบา้งทีเ่ราสามารถร่วมมอืกนัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนี้ได ้
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การทาํงานร่วมกนัและการสื่อสาร 

2.6 ทาํงานกบัผูน้าํในภูมิภาค  
 
ผูนํ้าในภูมภิาคและทมีงานมคีวามเชีย่วชาญในเรือ่งสมาชกิภาพ มลูนิธโิรตาร ีภาพลกัษณ์ การหาทุนและความพยายามใน

การขจดัโปลโิอ พวกเขาแต่ละคนสนับสนุนภาคหลาย ๆ ภาค และสามารถเสนอแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด รายงานเกีย่วกบั

แนวโน้มต่าง ๆ และแนะนําขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างละเอยีด  ควรทาํงานร่วมกบัผูนํ้าในภูมภิาคเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของ

ภาค 
 
ท่านทราบหรอืไม่ว่าผูนํ้าในภมูภิาคแต่ละคนสามารถชว่ยใหท่้านประสบความสาํเรจ็ไดอ้ย่างไร  

 

ผู้ประสานงานโรตาร ี
ช่วยในการวางแผนกลยุทธ ์การดงึดดู 

และทาํใหส้มาชกิมสีว่นรว่มเพือ่พฒันา 

สโมสรทีต่ื่นตวัอยู่เสมอ 

 

ผู้ประสานงานภาพลกัษณ์โรตารี 
ช่วยสมาชกิในการบอกเล่าเรื่องราวโรตาร ี

ในแนวทางทีน่่าสนใจ และแนะนําในเรื่องการตลาด 

การเขา้ถงึสือ่และโซเชยีลมเีดยี 

 

ผู้ประสานงานมูลนิธิโรตารีภมิูภาค 
ช่วยใหส้มาชกิมสีว่นร่วมอย่างเตม็ที ่

ในมลูนธิเิพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ในการบําเพญ็ประโยชน์และการหาทุน 

 

ท่ีปรึกษากองทุนถาวร/เมเจอรกิ์ฟท ์
ช่วยเพิม่พนูการมสีว่นร่วมของสมาชกิใน 

การหาทุนเมเจอรก์ฟิท ์และกองทุนถาวร 

 

 

ผู้ประสานงานโปรแกรม End Polio Now 
สง่เสรมิความตระหนักของสโมสรและภาค 

เป็นกระบอกเสยีง และการสนบัสนุนทางการเงนิ  

เพื่อช่วยใหบ้รรลผุลการรบัรองการปลอดโรคโปลโิอ 
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การทาํงานร่วมกนัและการสื่อสาร 

2.7 แผนการส่ือสาร  
 
พจิารณาวา่ขอ้มลูประเภทใดทีท่่านตอ้งการจะสือ่สาร จะสง่ออกไปดว้ยวธิใีดและบ่อยเพยีงใด แนวทางทีท่่านจะสามารถ

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าภาคมขีอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งการคอื 

• ผูช้่วยผูว้่าการภาคสามารถถ่ายทอดขา่วสารใหแ้ก่ผูว้่าการภาค คณะกรรมการภาคและสโมสรต่าง ๆ 

• คณะกรรมการภาคสามารถสือ่สารโดยตรงกบัคณะกรรมการสโมสร 

 

มีการแบง่ปันขอ้มูลข่าวสารในภาคของท่านอยา่งไร 
ใชร้ายการตรวจสอบต่อไปนี้เพื่อกําหนดว่าขอ้มลูในปัจจบุนัควรจะถูกสือ่สารในระหวา่งสโมสร ภาค และโรตารสีากล

อย่างไร 
 
ข่าวสารล่าสุดจากโรตารีสากล 

 ใครในทมีงานทีผู่ว้่าการภาคควรจะแจง้เป็นคนแรก 

 ควรสง่ขา่วสารใหส้โมสรเรว็เพยีงใด ท่านจะกําหนดลาํดบัความสาํคญัของสารอย่างไร 

 จะสือ่ขอ้ความสาํคญัออกไปอย่างไร เช่น แจง้ดว้ยตนเอง โดยโทรศพัทห์รอือเีมล ในจดหมายขา่ว 

 จะมสีมาชกิในทมีงานหลายคนทีร่บัผดิชอบในการถ่ายทอดขา่วสารขอ้มลูประเภทต่าง ๆ กนัหรอืไม่ 

 ใครจะเป็นผูแ้จง้ขา่วสารขอ้มลูอะไรบา้ง 
 
การส่ือสารระหว่างสโมสร ภาค และโซน 

 ขอ้มลูขา่วสารประเภทใดทีภ่าคตอ้งการไดร้บัจากสโมสร 

 ท่านจะใหข้า่วสารแก่ผูว้่าการภาคอย่างไร 

 ผูว้่าการภาคจะแจง้ขา่วสารขอ้มลูกบัท่านอย่างไร 

 ผูว้่าการภาคจะทาํงานกบัสโมสรโดยตรงภายใตส้ถานการณ์ใดบา้ง 

 จะแบ่งปันขอ้มลูขา่วสารจากผูนํ้าในภูมภิาคใหแ้ก่สโมสรอย่างไร 

 ผูนํ้าในภูมภิาคจะทาํงานโดยตรงกบัสโมสรภายใตส้ถานการณ์ใดบา้ง 
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การทาํงานร่วมกนัและการสื่อสาร 

2.8 ทบทวน 
 
ทบทวนสิง่ทีท่่านไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการทาํงานกบัทมีงานภาคโดยจบัคู่สมาชกิทมีงานภาคทางดา้นซา้ยมอืกบัหน้าที่

ความรบัผดิชอบหรอืโอกาสในความร่วมมอืกบัสมาชกิทมีงานภาคทางดา้นขวามอื 
 

สมาชิกทีมงานภาค หน้าท่ีความรบัผิดชอบ/โอกาสในความร่วมมือ 

1. ผูว้่าการภาค  ก. หาแนวทางทีส่โมสรและองคก์รบําเพญ็ประโยชน์ใน

ทอ้งถิน่สามารถร่วมมอืกนัได ้ 

2. คณะกรรมการบรกิารชุมชน ข. ทาํงานร่วมกบัคณะกรรมการภาคอื่น ๆ เพื่อทาํให ้

ศษิยเ์ก่ามสีว่นร่วมในกจิกรรมของสโมสรและภาค  

3. คณะกรรมการการเงนิ  ค. เชื่อมโยงสโมสรกบัทรพัยากรสาํหรบัโครงการเพื่อช่วย 

ในการสมคัรขอรบัทุนสนบัสนุนระดบัโลก 

4. คณะกรรมการสมาชกิภาพ มลูนิธโิรตารแีละ

ภาพลกัษณ์ 

ง. วางแผนและจดัเวริค์ชอ้ปเป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ  

(Be a Vibrant Club) 

5. ผูช้่วยผูว้่าการภาค  จ. ทาํงานกบัประธานมลูนธิโิรตารเีพื่อจ่ายเงนิทุนสนับสนุน  

6. คณะกรรมการบรกิารระหวา่งประเทศ ฉ. สง่เสรมิความต่อเนื่องโดยการทาํงานกบัผูนํ้าภาคในอดตี 

ปัจจบุนั และอนาคต 

7. คณะกรรมการศษิยเ์ก่า ช. ประเมนิศกัยภาพของสโมสรในการเตบิโตและเป็นพี่

เลีย้งใหก้บัผูนํ้าสโมสร 

 

ท่านจะสามารถใหก้ารสนบัสนุนตามทีส่โมสรตอ้งการเพื่อใหบ้รรลุความสาํเรจ็ได ้โดยการสรา้งสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 

สง่เสรมิความร่วมมอื และสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

คาํตอบ 

1) ฉ     2) ก     3) จ     4) ง     5) ช     6) ค     7) ข 
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บทท่ี 3 

การสนบัสนุนสโมสรของท่าน 
(Supporting Your Clubs) 
 
 

3.1 การเริ่มตน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ก่อนทีจ่ะเริม่วาระตําแหน่งของท่าน ควรคดิว่าท่านจะทาํความรูจ้กักบัสโมสรอย่างไร เพื่อทีจ่ะสามารถใหก้ารสนับสนุน

และทรพัยากรทีส่โมสรตอ้งการ เริม่ตน้ดว้ยการพฒันาความสมัพนัธก์บันายกรบัเลอืกและเรยีนรูเ้กีย่วกบัความทา้ทาย

ต่าง ๆ ทีพ่วกเขากําลงัเผชญิอยู่ และเป้าหมายทีพ่วกเขาตอ้งการบรรลุผลสาํเรจ็ 
 
ท่านจาํเป็นจะตอ้งเขา้ใจจุดแขง็และความตอ้งการของแต่ละสโมสรในเรื่องของสมาชกิสภาพ การบรจิาคใหม้ลูนิธ ิการ

ดาํเนินงาน และการจดัการและดแูลการเงนิ  ขอความคดิเหน็เกีย่วกบัสโมสรจากผูช้่วยผูว้่าการภาคทีกํ่าลงัจะหมดวาระ 

การประเมนิสโมสรแต่ละสโมสรโดยภาพรวมจะช่วยใหท่้านตดัสนิใจไดว้่าควรจะใหก้ารสนบัสนุนอะไรบา้ง โดยรว่มมอื

กบัผูว้่าการภาค 

 

สมาชิกภาพ  
ท่านจะสามารถประเมนิสมาชกิภาพของแต่ละสโมสรไดด้งันี้ 

• พจิารณารายงานการเตบิโตของสโมสร (Club Growth) และรายงานการเตบิโตและการดาํรงอยู่ของสมาชกิ 

(Member Viability and Growth) ที ่Rotary Club Central เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึแนวโน้มสมาชกิภาพและอตัราการ

รกัษาสมาชกิ 

• พดูคุยกบันายกสโมสรถงึวธิทีีส่โมสรจดัการกบัการใหไ้ดม้าซึง่กลุ่มสมาชกิภาพมุ่งหวงั (Membership Leads) 

ในระบบออนไลน์ พจิารณารายงานต่อไปนี้ที ่My Rotary เพื่อเรยีนรูเ้กีย่วกบั Membership Leads ทีส่โมสร

ไดร้บัมอบหมายมา 

o Active and Historical Membership Leads Report 

o Membership Leads Executive Summary 

 

ท่านเป็นผูส้นับสนุนหลกัของสโมสร พิจารณาดู

แต่ละสโมสรในภาพรวมและจดัการสนับสนุนให้

เหมาะกบัความตอ้งการเฉพาะตวัของสโมสร 
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ประวตัิการบรจิาคใหมู้ลนิธิโรตารี  
ท่านจะเขา้ใจประวตักิารบรจิาคของสโมสรไดโ้ดยปฏบิตัดิงันี้: 

• พจิารณาเป้าหมายการบรจิาคใหม้ลูนิธใินปัจจุบนั ความกา้วหน้า และการบรรลุผลสาํเรจ็ในการบรจิาคใหม้ลูนิธิ

ที ่Rotary Club Central โดยพจิารณาการบรจิาคกองทุนประจาํปี การบรจิาคกองทุนโปลโิอพลสั และเมเจอร์

โดนเนอร ์

• พจิารณารายงานต่าง ๆ ที ่Rotary Club Central เช่น Club Fundraising Analysis, Club Recognition 

Summary และ Monthly Contribution Report 

• ทาํงานกบัประธานมลูนธิโิรตารขีองภาคเพื่อเพิม่ยอดการบรจิาคในภาค 

 

โครงสรา้งและประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน  
พดูคุยกบัผูช้่วยผูว้่าการภาคทีกํ่าลงัจะหมดวาระและนายกรบัเลอืกเพื่อเรยีนรูใ้หม้ากขึน้เกีย่วกบัการดาํเนินงานของแต่

ละสโมสร ท่านอาจจะถามคาํถามดงัต่อไปนี้ 

• สโมสรมแีผนกลยุทธห์รอืไม่ 

• ผูนํ้าสโมสรใสเ่ป้าหมายประจาํปีที ่Rotary Club Central หรอืไม่ 

• สโมสรมผีูนํ้าทีม่คีวามกระตอืรอืรน้และมสีว่นรว่มหรอืไม ่

• มกีระบวนการในการทาํใหม้ัน่ใจเกีย่วกบัความต่อเนื่องของผูนํ้าหรอืไม่ 

• สมาชกิเขา้ร่วมงานกจิกรรมและสมัมนาของภาคหรอืไม่ 

 

การจดัการการเงินและการดแูลกองทุน  
สถานภาพการเงนิของสโมสรเป็นสิง่สาํคญัอย่างยิง่ สอบถามเจา้หน้าทีส่โมสรหรอืผูช้่วยผูว้่าการภาคทีจ่ะหมดวาระเพื่อ

เรยีนรูว้่าแต่ละสโมสรจดัการการเงนิอย่างไร ดงัต่อไปนี้ 

• สโมสรอนุมตังิบประมาณสาํหรบัปีโรตารทีีจ่ะมาถงึหรอืไม่ แต่งตัง้เหรญัญกิหรอืไม่ และมบีญัชธีนาคารแยก

ระหว่างการบรหิารงานกบัการหาทุนหรอืกองทุนสาํหรบัโครงการหรอืไม่ 

• สโมสรบรรลุเป้าหมายในการหาทุนหรอืไม่ 

• สโมสรชาํระค่าบาํรุงภาคและค่าบํารุงโรตารสีากลตรงตามเวลาหรอืไม ่

• เหรญัญกิไดร้ายงานการเงนิล่าสุดของสโมสรแก่คณะกรรมการบรหิารสโมสรอย่างสมํ่าเสมอหรอืไม่ 

 

การประเมินสโมสร 
หน้าทีร่บัผดิชอบอย่างหนึ่งของท่านคอืสง่เสรมิใหส้โมสรประเมนิว่าพวกเขาเป็นอย่างไรบา้ง การตรวจสอบแนวปฏบิตัิ

และประเพณีของสโมสรจะชว่ยใหส้โมสรเรยีนรูส้ ิง่ทีท่าํไดด้แีละสิง่ทีค่วรปรบัปรุง ชว่ยสโมสรใหเ้ริม่ตน้โดย 

• ขอใหผู้นํ้าสโมสรทาํการตรวจสอบสุขภาพของสโมสรโรตาร ี(Rotary Club Health Check) 

• แนะนําใหน้ายกสโมสรรบัขอ้มลูยอ้นกลบัผ่านการสาํรวจความพงึพอใจของสมาชกิ (Member Satisfaction 

Survey) 

• สง่เสรมิการใช ้Club Planning Assistant เพื่อช่วยสโมสรในการจดัการกบัความทา้ทายเฉพาะเรื่องของสโมสร 
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ท่านสามารถหาลงิคข์องทัง้ 3 เรื่องไดจ้าก Resources section (สว่นของทรพัยากร) ที ่My Rotary และที ่

www.rotarythailand.org แจง้ใหส้โมสรทราบว่าพวกเขาสามารถตดิต่อกบัท่านหากมคีาํถามเกีย่วกบัวธิกีารประเมนิ

เหล่านี้ หรอืควรจะทาํอย่างไรกบัผลทีไ่ดร้บั 

 

สโมสรจะมีปัญหาเม่ือใด   
ตามธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตาร ีสโมสรจะตอ้ง 

• ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโรตาร ี

• ทาํโครงการบําเพญ็ประโยชน์ทีป่ระสบความสาํเรจ็ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการบรกิาร 5 แนวทาง 

• ทาํใหส้มาชกิภาพของโรตารมีคีวามเขม้แขง็ 

• สนับสนุนมลูนิธโิรตาร ี

• พฒันาผูนํ้าระดบัเหนือสโมสร 
 
สโมสรทีต่อ้งใชค้วามพยายามอย่างมากเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์หล่านี้หรอืมมีาตรฐานขัน้ต่ําน้อยกว่าทีร่ะบุ อาจจะ

ตอ้งการความเอาใจใสเ่ป็นพเิศษจากท่านและผูนํ้าสโมสรคนอื่น ๆ 
 
ทีย่งัดาํเนินงานอยู่จะตอ้ง 

• มกีารประชุมสมํ่าเสมอ 

• ทาํโครงการบําเพญ็ประโยชน์ทีต่อบสนองความตอ้งการในชมุชนทอ้งถิน่ และ/หรอื ชุมชนในประเทศอื่น 

• ยอมรบัการเยีย่มของผูช้่วยผูว้่าการภาค ผูว้่าการภาค หรอืเจา้หน้าทีอ่ื่น ๆ ของโรตารสีากล 

• ชาํระค่าบาํรุงโรตารสีากลรายหวั 

• บอกรบัเป็นสมาชกินิตยสารฉบบัภูมภิาคของโรตาร ี

• ทาํประกนัความรบัผดิตามความเหมาะสมกบัภูมภิาค (สาํหรบัสโมสรในสหรฐัเท่านัน้) 

• ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัธรรมนูญและขอ้บงัคบัของโรตารสีากล และประมวลนโยบายของโรตาร ี

• ชาํระค่าสมาชกิภาพต่อโรตารสีากลและค่าบํารุงภาคโดยไม่รบัความช่วยเหลอืจากภายนอก 

• จดัทาํรายชื่อสมาชกิทีเ่ป็นปัจจุบนัในฐานขอ้มลูของโรตารโีดยใช ้My Rotary หรอืระบบการจดัการของสโมสร 

(Club Management System) 

• แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในสโมสรดว้ยไมตรจีติ 

• รกัษาความสมัพนัธใ์นการรว่มมอืกบัภาค 

• ใหค้วามร่วมมอืกบัโรตารโีดยไม่รเิริม่หรอืทาํการฟ้องรอ้งโรตารสีากล มลูนิธโิรตาร ีมลูนิธทิีเ่ป็นภาค ี(Associate 

Foundations) หรอืสาํนักงานระหว่างประเทศของโรตาร ี

• ดาํเนินกระบวนการทบทวนการเลอืกตัง้ใหเ้สรจ็สมบรูณ์ตามทีกํ่าหนดในขอ้บงัคบัโรตารสีากล ขอ้ 13.030. 
 
ท่านจะตอ้งแจง้ใหผู้ว้่าการภาคทราบว่ามสีโมสรใดบา้งทีไ่ม่สามารถบรรลมุาตรฐานเหล่านี้ 

 

http://www.rotarythailand.org/
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3.2 ทาํงานกบัผูว่้าการภาค  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าทีห่ลกัอกีอย่างหนึ่งของท่านคอืการสนับสนุนผูว้่าการภาค ในฐานะทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างผูนํ้าสโมสรและผูนํ้า

ภาค ท่านจะตอ้งแบ่งปันขอ้มลูเกีย่วกบัจุดแขง็และจุดอ่อนของสโมสรกบัผูว้่าการภาค ผูว้า่การภาครบัเลอืก และ

คณะกรรมการภาคตามความเหมาะสม การปรกึษาหารอืเหล่านี้จะสง่เสรมิความต่อเนื่องและช่วยผูนํ้าใหส้ามารถจดัการ

กบัความทา้ทายทีด่าํเนินอยู่ ผูว้่าการภาคอาจจะขอขอ้มลูสถานภาพตามปกต ิ
 
วธิกีารหนึ่งในการสือ่สารเกีย่วกบัสถานภาพของสโมสรคอืการใช ้Rate Clubs ที ่Rotary Club Central ซึง่ท่านจะ

สามารถเขยีนความคดิเหน็หลงัจากการไปเยีย่มสโมสรหรอืตามทีไ่ดต้กลงกบัผูว้่าการภาค ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิได ้

ในบทที ่4 
 
ผูว้่าการภาคอาจจะขอใหท่้านแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัเรื่องดงัต่อไปนี้กบัสโมสร: 

• การสรา้งบญัช ีMy Rotary 

• การกําหนดเป้าหมาย 

• การใสเ่ป้าหมายและปรบัเป้าหมายใหเ้ป็นปัจจบุนัที ่Rotary Club Central 

• การเขา้ร่วมประชุมใหญ่ภาค การอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค การสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก 

และงานกจิกรรมอื่น ๆ ของภาค 

• การทาํใหส้มาชกิภาพมคีวามหลากหลายเพื่อสะทอ้นถงึประชากรในชุมชนของพวกเขา 

• การใชโ้ซเซยีลมเีดยีเพื่อสง่เสรมิสโมสร 

• การเฉลมิฉลองและตระหนักในวนัโปลโิอโลก สปัดาหโ์รทาแรคทแ์ละสปัดาหอ์นิเทอรแ์รคท ์และงานกจิกรรม 

อื่น ๆ 

• วนัครบกําหนดในการรายงานชื่อเจา้หน้าทีส่โมสร ใบแจง้หนี้สโมสร และการเสนอชื่อเพื่อรบัรางวลั 

 

 



24   I   พืน้ฐานปฏบิตังิานของผูช้ว่ยผูว้่าการภาค  

ทาํงานกบัสโมสร 

3.3 การกาํหนดเป้าหมาย  
บ่งชีเ้รื่องทีส่โมสรสามารถปรบัปรุงใหด้ขีึน้ไดเ้พื่อช่วยในการกําหนดและปรบัเป้าหมาย สง่เสรมิใหส้โมสรกําหนด

เป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิารของโรตาร ี(Rotary’s Action Plan) และเป้าหมายของภาค 
 
Rotary Club Central เป็นเครื่องมอืทีม่ปีระโยชน์สาํหรบัการจดัการและตดิตามเป้าหมายของสโมสร ท่านสามารถหา

รายงานต่าง ๆ เกีย่วกบัแนวโน้มสมาชกิภาพ การบําเพญ็ประโยชน์ ภาพลกัษณ์และการหาทุนได ้สง่เสรมิใหส้โมสรใช ้

Rotary Club Central เพื่อกําหนดและใสเ่ป้าหมาย ซึง่จะทาํใหง้า่ยสาํหรบัผูนํ้าทีจ่ะเขา้มารบัตําแหน่งในการดปูระวตัิ

ของสโมสร และสาํหรบัผูนํ้าภาคทีจ่ะตดิตามความกา้วหน้าของสโมสรไปสูเ่ป้าหมาย Rotary Club Central สง่เสรมิ

ความต่อเนื่องของการเป็นผูนํ้า เพิม่พนูความโปรง่ใส และชว่ยประหยดักระดาษ 

 

การกาํหนดเป้าหมาย 
การกําหนดเป้าหมายเป็นเรื่องสาํคญัต่อปีโรตารทีีป่ระสบความสาํเรจ็เพราะเป็นการกําหนดแผนปฏบิตักิาร 
 

ขัน้ตอนท่ี 1 
วิเคราะห์จดุแขง็และจดุอ่อนของสโมสร  

พบกบันายกรบัเลอืกเพื่อพจิารณาทบทวนแนวโน้มของสโมสรในอดตีและแนวปฏบิตัใินปัจจุบนั ใชผ้ลทีไ่ดร้บัจากการ

ตรวจสอบสุขภาพของสโมสรโรตาร ี(Rotary Club Health Check) เพื่อคน้หาจุดแขง็และจดุอ่อนของสโมสร 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 
พฒันาเป้าหมาย  

เป้าหมายควรจะวดัผลได ้ทา้ทาย ประสบความสาํเรจ็ได ้และมกํีาหนดเวลาชดัเจน ท่านอาจจะตอ้งช่วยผูนํ้าสโมสรใน

การกําหนดเป้าหมายทีจ่ะทาํใหส้โมสรสามารถดาํเนนิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและทาํใหส้มาชกิทุกคนมสีว่นร่วม 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านายกรบัเลอืกใสเ่ป้าหมายของสโมสรที ่Rotary Club Central ก่อนวนัที ่1 กรกฎาคม 
 

ขัน้ตอนท่ี 3 
สร้างแผนปฏิบติัการ  

หลงัจากทีส่โมสรไดพ้ฒันาเป้าหมายแลว้ ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรมแีผนปฏบิตักิารเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายเหล่านัน้ 

ตวัอย่างเช่น สโมสรอาจจะแบง่เป้าหมายออกเป็นขัน้ตอนเลก็ ๆ เพื่อใหจ้ดัการไดโ้ดยมวีนัครบกําหนด และกําหนด

เหตุการณ์ทีท่าํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงสาํคญัใหเ้ป็นการบรรลุเป้าหมาย 
 

ขัน้ตอนท่ี 4 
ประเมินความก้าวหน้า  

สง่เสรมิใหน้ายกสโมสรทาํเป้าหมายใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอและตดิตามความกา้วหน้าของพวกเขาที ่Rotary Club 

Central เพื่อทีท่่านจะสามารถทบทวนเป้าหมายเหล่านัน้ก่อนการไปเยีย่ม ควรแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบั

ความกา้วหน้าของสโมสรกบันายกสโมสรในระหว่างการเยีย่ม 
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 ⓘ หลงัจากท่ีผู้ว่าการภาคได้มอบหมายสโมสรต่างๆ ให้ท่านดแูลแล้ว ควรใช้ My 

Rotary เพื่อเรียนรู้ให้มากข้ึนเก่ียวกบัสโมสร  และใช้ Rotary Club Central เพื่อ

ตรวจสอบเป้าหมายของสโมสร 
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ทาํงานกบัสโมสร 

3.4 การเยี่ยมสโมสร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ควรวางแผนไปเยีย่มสโมสรต่าง ๆ อย่างน้อย 4 ครัง้ในหนึ่งปี (บางสโมสรอาจจะตอ้งการการสนับสนุนมากกว่านัน้) 

เตรยีมการไปเยีย่มของท่านโดย 

• ทบทวนเป้าหมายของสโมสร การบรจิาคใหม้ลูนิธ ิรายงานสมาชกิภาพ และกจิกรรมโครงการบําเพญ็ประโยชน์

ที ่Rotary Club Central 

• ใชแ้ผนการเยีย่มสโมสรของผูช้่วยผูว้่าการภาค (Assistant Governor Club Visit Planner) เพื่อช่วยวางแผนการเยีย่ม 
 
การเยีย่มสโมสรมกัจะเป็นในระหว่างการประชุมปกตขิองสโมสร  
 

คาํแนะนาํสาํหรบัการเยี่ยมสโมสร  
• ก่อนการเยีย่ม ควรสอบถามนายกสโมสร นายกรบัเลอืกและนายกนอมนิี (หากมกีารเลอืกแลว้) วา่พวกเขา

ตอ้งการอะไรบา้งจากท่านหรอืภาค  

• ยํ้าเตอืนเรื่องต่าง ๆ หรอืขอ้มูลขา่วสารทีส่าํคญัจากภาค 

• สง่เสรมิงานการเรยีนรูต่้าง ๆ ทีกํ่าลงัจะเกดิขึน้โดยการแจง้สมาชกิว่าจะไดร้บัประโยชน์อย่างไรในการเขา้ร่วม 

โดยเจาะจงประเดน็ 

• ใชก้ารเยีย่มของท่านเพื่อพฒันาความสมัพนัธก์บัผูนํ้าและสมาชกิสโมสร 

• ร่วมงานกจิกรรมของสโมสรในขณะอยู่ทีส่โมสร ยิง่ท่านมสีว่นร่วมและเป็นทีส่งัเกตเหน็ไดม้ากเท่าใด ท่านกจ็ะถูก

มองว่าเขา้ถงึไดแ้ละใหก้ารสนบัสนุนมากขึน้เท่านัน้ 
 

แนวทางอ่ืนในการสานสมัพนัธก์บัสโมสร  
การไปเยีย่มดว้ยตนเองอาจจะไม่สามารถทาํไดบ้่อย ๆ ขึน้อยู่กบัระยะทางทางภูมศิาสตร ์จาํนวนสโมสรทีท่่านสนับสนุน

และประเภทของการสนับสนุนทีส่โมสรตอ้งการ แต่ท่านยงัคงสามารถสานสมัพนัธก์บัสมาชกิสโมสรทางโทรศพัท ์วดิโีอ

แชทและอเีมล ไม่ว่าจะกบัแต่ละบุคคลหรอืเป็นกลุ่ม 
 
การพดูคุยกบันายกสโมสรเป็นรายบุคคลสามารถสรา้งสายสมัพนัธ ์และชว่ยใหท้ัง้ท่านและนายกสโมสรจดัการกบัความ

ตอ้งการเฉพาะเรื่องและประเดน็ทีม่คีวามอ่อนไหวได ้และยงัเป็นช่วงเวลาทีด่ใีนการตรวจสอบความกา้วหน้าไปสู่

เป้าหมายของสโมสรดว้ย 
 
การเป็นผูนํ้าในการประชุมกลุม่นายกสโมสรแบบพบปะกนัหรอืทางโทรศพัทย์งัช่วยนายกสโมสรในการพฒันา

ความสมัพนัธเ์พื่อทีพ่วกเขาจะสามารถเรยีนรูแ้ละสนบัสนุนซึง่กนัและกนัได ้
 

เมื่อทราบวา่สโมสรดาํเนินการอยา่งไรแลว้ 

ท่านจะสามารถหากลยุทธท่ี์จะสนับสนุนสโมสร  

และวางแผนงานการเย่ียมท่ีจะเป็นประโยชน์ได ้
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การเขา้ถึงสโมสร  
วธิกีารทีท่่านเขา้ถงึสโมสรสามารถทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัในการทีพ่วกเขาจะยอมรบัการทาํงานกบัท่าน ดู

คาํแนะนําจากอดตีผูช้่วยผูว้่าการภาคในการพฒันาความสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้นกบัสโมสร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① สร้างความสมัพนัธก์บัสโมสรเพ่ือทาํให้เกิดความเช่ือถือ  
ดว้ยวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

• ไปเยีย่มสโมสรใหเ้รว็ทีสุ่ดเท่าทีจ่ะทาํไดใ้นปีของท่าน 

• ทาํตวัใหว้่างและเขา้ถงึได ้

• เขา้ร่วมกจิกรรมทางสงัคมเพื่อใหผู้นํ้าสโมสรไดท้าํความรูจ้กักบัท่าน 

• ยกย่องความสาํเรจ็ของสมาชกิสโมสรในการประชุมต่าง ๆ 
 

② มีความเหน็อกเหน็ใจ  
รบัฟังสมาชกิของสโมสรทีท่่านดแูล ใหแ้นวทางและคาํแนะนํา รูว้า่เวลาใดทีค่วรจะเขา้ถงึมากทีสุ่ดเพื่อมใิหเ้ป็นการ

แทรกแซง 
 

③ แจ้งสโมสรว่าพวกเขาจะสามารถคาดหวงัอะไรได้บ้างจากท่าน 
สโมสรอาจจะลงัเลทีจ่ะตดิต่อกบัท่านเกีย่วกบับางสถานการณ์เพราะไม่มัน่ใจว่าผูช้่วยผูว้า่การภาคจะสามารถชว่ย

ได ้ตอ้งทาํใหรู้ว้่าพวกเขาสามารถคาดหวงัอะไรไดบ้า้งจากท่าน และท่านสามารถเสนออะไรใหพ้วกเขาไดบ้า้ง 
 

④ ตระหนักว่าแต่ละสโมสรดาํเนินการแตกต่างกนั 
การจาํไวว้่า ไม่ไดม้เีพยีงแนวทางเดยีวในการทาํงานของสโมสรจะช่วยใหท่้านและผูว้่าการภาคมคีวามคาดหวงัที่

เป็นจรงิเกีย่วกบัเป้าหมายของสโมสร และวธิกีารทีส่โมสรจะทาํงานกบัท่าน 
 

⑤ เขา้ใจความท้าทายเฉพาะตวัของสโมสร 
สิง่ทีไ่ดผ้ลดใีนสถานการณ์หนึ่ง อาจจะไม่ไดช้่วยในอกีสถานการณ์หนึ่ง ควรพดูคุยกบัผูนํ้าสโมสรเพื่อใหเ้ขา้ใจถงึ

สาเหตุของปัญหารวมทัง้จุดแขง็เฉพาะตวัของสโมสร ใชส้ิง่ทีท่่านเรยีนรูเ้พื่อชีแ้นะพวกเขาถงึวธิกีารแกไ้ขปัญหา

และกลยุทธท์ีม่ปีระสทิธภิาพ 

 
    
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ทาํงานกบัสโมสร 

3.5 จดัการสนับสนุนของท่านใหต้รงกบัความตอ้งการ  
สโมสรทุกสโมสรมจีุดแขง็และจุดอ่อนแตกต่างกนัไป ช่วยสโมสรใหป้ระสบความสาํเรจ็ไดโ้ดยการใหค้าํแนะนําและ

ทรพัยากรทีต่รงกบัความตอ้งการเฉพาะตวัของสโมสร ทาํตามขัน้ตอนต่อไปนี้เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึความทา้ทายของสโมสร 

และจดัการสนบัสนุนของท่านใหต้รงกบัความตอ้งการของสโมสร 

 

①  บ่งช้ีปัญหาและสาเหต ุ 
รบัฟังผูนํ้าสโมสรและตัง้ถามคาํถามทีไ่ตร่ตรองมาอย่างดแีลว้เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ท่านเขา้ใจไม่เพยีงปัญหา แต่ยงัรวมถงึ

สาเหตุของปัญหาดว้ย ทดลองทาํตามเทคนิคการตัง้คาํถามดงันี้ 

1. บนัทกึปัญหา 

2. คาํถาม: เหตุใดจงึเกดิปัญหานี้ หากสาเหตุคอืพฤตกิรรมของใครบางคน ตอ้งคน้หาว่าแรงจงูใจของพฤตกิรรมนัน้

คอือะไร 

3. เปลีย่นคาํตอบแต่ละขอ้ไปเป็นคาํถามต่อไปว่าเหตุใด 

4. ทาํตามขัน้ตอนที ่2 และ 3 ซํ้า ๆ จนกว่าจะพบสาเหตุของปัญหา 
 
ท่านยงัสามารถขอใหส้โมสรทาํการตรวจสอบสุขภาพของสโมสรโรตาร ี(Rotary Club Health Check) และทาํการสาํรวจ

สมาชกิเพื่อเรยีนรูใ้นสิง่ทีส่มาชกิชอบและไม่ชอบเกีย่วกบัสโมสร ใชค้าํตอบทีไ่ดร้บัเพื่อช่วยในการกําหนดสาเหตุของ

ปัญหา  

 

ให้คาํแนะนําในการแก้ไขปัญหาท่ีใช้ได้จริงแก่สโมสร  

หลงัจากทีท่่านไดค้น้พบสาเหตุของปัญหา ใหพ้ลงัแก่สโมสรเพื่อการปฏบิตัโิดยสอบถามความคดิเหน็ของพวกเขาใน

การแกไ้ขปัญหานัน้ 

 

②  สร้างสโมสรท่ีต่ืนตวัอยู่เสมอ  
สโมสรทีต่ื่นตวัอยู่เสมอ (Vibrant Club) จะทาํใหส้มาชกิมสีว่นร่วม ดาํเนินโครงการทีม่คีวามหมายและทดลองความ

คดิเหน็ใหม ่ๆ ช่วยสโมสรของท่านใหม้คีวามตื่นตวัมากขึน้โดยการใชแ้นวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดตามรายการขา้งล่างนี้ 

 

สโมสรท่ีต่ืนตวัอยู่เสมอ  
ช่วยสโมสรใหเ้ตบิโตขึน้โดยการแนะนําแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดเหล่านี้ 
 
1) จดัทาํแผนระยะยาว (Make Long-Term Plans) 

 สอบถามสโมสรว่าพวกเขาตอ้งการจะเป็นอย่างไรในอกี 3-5 ปีขา้งหน้า ตอ้งการสมาชกิภาพทีม่คีวามหลากหลาย

มากขึน้หรอืไม่ พวกเขาสนใจในการทาํใหชุ้มชนมสีว่นเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมสโมสรมากขึน้หรอืไม่ หรอืสนใจใน

การทาํโครงการทีม่คีวามหมายมากขึน้หรอืไม่ 
 
 ช่วยใหส้โมสรบรรลุเป้าหมายเหล่านี้และมากกว่านี้โดยการใหจ้ดัทาํแผนกลยุทธ ์และกําหนดเป้าหมายทีส่ามารถ

บรรลุไดใ้น 3-5 ปี 
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2) กาํหนดเป้าหมายประจาํปี (Set Annual Goals) 

 การบรรลุเป้าหมายระยะยาวจะงา่ยขึน้เมื่อมกีารแบ่งออกเป็นเป้าหมายประจาํปีทีเ่ลก็ลง  Rotary Club Central 

สามารถช่วยสโมสรในการเปลีย่นวสิยัทศัน์ไปสูเ่ป้าหมายเลก็ ๆ ทีส่ามารถบรรลุผลไดร้วดเรว็ขึน้ 
 

3) จดัการประชุมท่ีน่าสนใจ (Hold Engaging Meetings) 

 การประชุมทีใ่หข้อ้มลูขา่วสารและมชีวีติชวีาจะทาํใหส้มาชกิมคีวามตื่นเตน้เกีย่วกบัสโมสร  
 
 ท่านควรแนะนําใหส้โมสรใชแ้บบสาํรวจความพงึพอใจของสมาชกิ (Member Satisfaction Survey) เพื่อเรยีนรูส้ ิง่ที่

สมาชกิชอบและไม่ชอบเกีย่วกบัการประชุม และรบัฟังความคดิเหน็เพื่อการปรบัปรุง 
 

4) มีแผนงานการส่ือสาร (Have a Communication Plan) 

 สง่เสรมิใหแ้ต่ละสโมสรมแีผนการสือ่สารทีเ่ขม้แขง็เพื่อใหส้โมสรสามารถแจง้สมาชกิและชมุชนเกีย่วกบัตวัสโมสร

เองและกจิกรรมต่าง ๆ ได ้ แผนงานควรจะรวมถงึแนวทางทีจ่ะรวมเอาสมาชกิทีไ่ม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง

เขา้ไวด้ว้ย เชน่ ยอมใหพ้วกเขามสีว่นรว่มผ่านบรกิาร Video Conference 
 

5) พยายามให้มีความต่อเน่ืองในการเป็นผู้นํา (Strive for Continuity in Leadership) 

 การทีจ่ะบรรลุแผนระยะยาวนัน้ สโมสรตอ้งการผูนํ้าทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งตัง้แต่แรกในการกําหนดเป้าหมายและการ

ตดัสนิใจ ความต่อเนื่องในการเป็นผูนํ้าสามารถชว่ยได ้
 
 แนะนําใหส้โมสรทีท่่านดแูลแต่งตัง้คณะกรรมการซึง่มวีาระหลาย ๆ ปีโดยมปีระธานในปัจจุบนั ประธานรบัเลอืก 

และอดตีประธานอยู่ในคณะกรรมการแต่ละชดุ 
 

6) ลงมติยอมรบัข้อบงัคบัท่ีเหมาะกบัสโมสร (Adopt Bylaws that Suit the Club) 

 ขอ้บงัคบัของสโมสรโรตารทีีแ่นะนํามวีตัถุประสงคท์ีจ่ะใหส้โมสรปรบัใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของสโมสร ในขณะ

ทีส่โมสรมวีวิฒันาการไป ขอ้บงัคบัของสโมสรกค็วรจะแสดงถงึการปฏบิตัติามจรงิของสโมสร ท่านตอ้งแนะนําให้

ผูนํ้าสโมสรดงึสมาชกิเขา้มามสีว่นร่วมในการกําหนดแนวทางของสโมสร โดยการทบทวนขอ้บงัคบัสโมสรทุกปี 

และแนะนําใหป้รบัขอ้บงัคบัใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 

7) พฒันาความสมัพนัธภ์ายในสโมสร (Develop Relationships within the Club) 

 ผูท้ีม่คีวามชื่นชอบในสโมสรมกัจะเป็นสมาชกิทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ สโมสรสามารถทาํใหส้มาชกิมคีวามสมัพนัธ์

กบัสโมสรไดโ้ดย 

• จดังานกจิกรรมทางสงัคมและการเป็นเครอืขา่ยทีจ่ะใหเ้วลาแก่พวกเขาในการทาํความรูจ้กักนัและกนัไดด้ขีึน้ 

• นําเสนอโปรแกรมการเป็นพีเ่ลีย้งเพื่อช่วยใหส้มาชกิใหม่สรา้งมติรภาพไดร้วดเรว็ขึน้ 
 

8) จบัคู่กิจกรรมให้ตามความสนใจของสมาชิก (Match Members’ Activities to Their Interests) 

 สมาชกิมสีว่นรว่มในกจิกรรมทีพ่วกเขาสนใจจรงิหรอืไม่ สมาชกิทีม่สีว่นร่วมในกจิกรรมทีช่ื่นชอบมกัจะมคีวาม

มุ่งมัน่มากขึน้ 
 
 สง่เสรมิสโมสรใหท้าํการสาํรวจสมาชกิอย่างสมํ่าเสมอเพื่อดวู่าสมาชกิมคีวามสนใจในสิง่ใด และวางแผนกจิกรรมที่

พวกเขาชื่นชอบ 
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 สโมสรยงัสามารถขอใหส้มาชกิใหม่พฒันาโปรแกรมและกจิกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ ซึง่จะช่วยใหพ้วกเขารูส้กึ

ว่ามคุีณค่า ใหพ้วกเขาไดส้นบัสนุนในสิง่ทีส่โมสรกําลงัทาํและใหพ้ลงัแก่พวกเขาในการกําหนดแนวทางของสโมสร 
 

9) ให้คาํแนะนําแก่สมาชิกในการเป็นผู้นํา (Coach Members to Lead) 

 สโมสรสามารถช่วยสมาชกิในการพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้าโดยการมอบหมายใหพ้วกเขามบีทบาทในการ

ประชุมหรอืขอใหเ้ป็นพีเ่ลีย้งผูท้ีม่าใหม ่
 
 แจง้เตอืนใหส้โมสรไปเยีย่มชมศูนยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) ของโรตารอีย่างสมํ่าเสมอเพื่อดวู่ามหีลกัสตูร

ใหม่ ๆ อะไรบา้งทีพ่วกเขาจะสามารถใชเ้พื่อการพฒันาความเชีย่วชาญของตนเอง 
 
 สโมสรยงัสามารถใชก้ารสาํรวจเพื่อดวู่าสมาชกิตอ้งการจะพฒันาทกัษะอะไรบา้ง เอกสาร Leadership in Action 

Leader's Guide ยงัช่วยใหส้โมสรออกแบบโปรแกรมการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

10) สร้างคณะกรรมการท่ีปฏิบติังานได้จริง (Create Practical Committees) 

 สโมสรทีต่ื่นตวัอยู่เสมอใชค้ณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายและใหโ้อกาสสมาชกิในการมสีว่นรว่ม 
 
 สโมสรขนาดใหญ่อาจจะประสบความสาํเรจ็มากขึน้ไดโ้ดยการตัง้คณะกรรมการหรอืคณะอนุกรรมการเพิม่เตมิ 

สโมสรขนาดเลก็อาจจะตอ้งควบรวมคณะกรรมการเพื่อหลกีเลีย่งการทีส่มาชกิตอ้งทาํงานในหลายบทบาทจน

กลายเป็นมงีานมากเกนิไป 
 
 สโมสรทุกขนาดควรจะพจิารณาทบทวนคณะกรรมการของสโมสรในทุก ๆ ปีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามปีระสทิธภิาพ 
 
 เรยีนรูเ้พิม่เตมิไดจ้าก เป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ: แผนผูนํ้าสโมสรของท่าน (Be a Vibrant Club: Your Club 

Leadership Plan) 

 

③ เช่ือมโยงสโมสรเข้ากบัทรพัยากร  
แจง้สโมสรเกีย่วกบัเครื่องมอืและทรพัยากรทีส่ามารถชว่ยสโมสรในการจดัการกบัความทา้ทายและกลายเป็นสโมสรทีม่ี

ประสทิธภิาพมากขึน้ พจิารณาความคดิเหน็ดงัต่อไปนี้ 

• สง่เสรมิใหส้โมสรใช ้Club Planning Assistant เพื่อคน้หากลยุทธส์าํหรบัความทา้ทายเฉพาะเรื่อง 

• แนะนําทางเลอืกเพื่อสนองตอบความตอ้งการของสมาชกิ เช่น  

o เริม่ตน้สโมสรในรปูแบบใหม ่

o นําเสนอประเภทสมาชกิทางเลอืกหรอืใชร้ปูแบบการประชมุทีแ่ตกต่างออกไป 

o ลดความคาดหวงัเกีย่วกบัการเขา้ประชุม 

o ลดความถีข่องการประชุม 

• เชื่อมโยงสโมสรทีท่าํไดด้ใีนเรือ่งใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะกบัสโมสรทีต่อ้งใชค้วามพยายามอย่างมากในเรื่องนัน้ 

• แนะนําบุคคลในภาคทีส่ามารถช่วยได ้
 
ดทูรพัยากรเพิม่เตมิไดจ้ากเพจ Membership ที ่My Rotary  
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ทบทวน 

3.6 ทรพัยากร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่านสามารถแนะนําทรพัยากรดงัต่อไปนี้ทีจ่ะช่วยสโมสรในการปรบัปรุงประสบการณ์ของสมาชกิ 
 
Membership resources – ดรูายการทรพัยากรสมาชกิภาพแบบสมบูรณ์ที ่My Rotary 

https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/membership   . 
 
Club Planning Assistant – ใชเ้พื่อพฒันากลยุทธใ์นการจดัการความทา้ทายเฉพาะเรื่องของสโมสร 

https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_8798Eo0G60tlbsV   . 
 
เคร่ืองมือประเมินสมาชิกภาพ (Membership Assessment Tools) – ประเมนิสโมสรของท่านเพื่อบ่งชีส้มาชกิ

มุ่งหวงั ทาํใหส้มาชกิภาพมคีวามหลากหลาย เขา้ใจความตอ้งการของสมาชกิปัจจุบนั และเรยีนรูว้่าเหตุใดสมาชกิจงึ

ลาออก 

https://my.rotary.org/en/document/membership-assessment-tools   . 

https://www.rotarythailand.org/doc/#Membership (ฉบบัภาษาไทย) 
 
การตรวจสอบสุขภาพของสโมสรโรตารี (Rotary Club Health Check) – บ่งชีเ้รื่องทีเ่ป็นปัญหาและทาํการ

เปลีย่นแปลงตามคาํแนะนําเพือ่ทาํใหส้โมสรมคีวามสมัพนัธก์บัสมาชกิและชุมชน 

https://my.rotary.org/en/document/rotary-club-health-check   . 

https://www.rotarythailand.org/doc/file/rotary_club_health_check_TH-2540TH-1123(921).pdf (ฉบบัภาษาไทย) 
 
ทางเลือกความยืดหยุ่นของสโมสร (Club Flexibility Options) – พจิารณาประเภทต่าง ๆ ของสโมสร สมาชกิภาพ 

และรปูแบบการประชุมเพื่อคน้หาสิง่ทีเ่หมาะกบัท่าน 

https://my.rotary.org/en/club-flexibility   . 

https://www.rotarythailand.org/doc/file/Club_flexibility_FAQ.pdf (ฉบบัภาษาไทย) 
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ทบทวน 

3.7 สรุป  
 

 
 

โปรดจาํคาํแนะนําเหล่านี้เมื่อท่านทาํงานกบัสโมสร: 

• สรา้งความสมัพนัธก์บัผูนํ้าสโมสรเพื่อใหพ้วกเขาเปิดรบัการสนับสนุนจากภาค 

• ช่วยผูนํ้าสโมสรในการกําหนดและจดัการเป้าหมาย 

• ไปเยีย่มและตรวจสอบกบัสโมสรอย่างสมํ่าเสมอ 

• ใหค้าํแนะนําและชีแ้นะสโมสรในการหาทางแกไ้ขปัญหา  

• แจง้แก่ผูว้่าการภาคและทมีงานภาคอย่างสมํ่าเสมอว่าสโมสรทีท่่านดแูลเป็นอย่างไร   
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บทท่ี 4 

ทาํใหก้ารเยีย่มของผูว่้าการภาคเกิดประโยชน ์
สูงสุด (Maximizing Governor Visits) 
 
 

4.1 ภาพรวม 
ผูว้่าการภาคตอ้งไปเยีย่มแต่ละสโมสรอย่างน้อยหนึ่งครัง้ในระหว่างปี ไม่ว่าจะเป็นการเยีย่มแบบแยกทลีะสโมสรหรอื

การประชุมรว่มหลายสโมสร เป้าหมายของการไปเยีย่มคอืการกระตุน้และใหแ้รงบนัดาลใจแก่สมาชกิ และใหก้าร

สนับสนุนในระดบัภาคเพื่อการปรบัปรุงชุมชนของสโมสร 
 
ในระหว่างการเยีย่ม ควรใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบัสโมสรทีต่อ้งใชค้วามพยายามอย่างมาก  และชืน่ชมสโมสรที่

ประสบความสาํเรจ็ การเยีย่มเป็นโอกาสทีส่าํคญัสาํหรบัสโมสร 
 
การเยีย่มสโมสรอย่างมปีระสทิธภิาพสามารถนําไปสู ่

• ความสมัพนัธท์ีใ่หผ้ลดกีบัสโมสร 

• การเพิม่ความรูส้กึว่าสโมสรไดร้บัการสนบัสนุนจากภาค 

• สง่เสรมิและกระตุน้สโมสรใหย้อมรบัความคดิรเิริม่ใหม ่ๆ ของโรตาร ี

• ความสมัพนัธท์ีแ่นบแน่นมากขึน้กบัผูนํ้าสโมสร 

 

วิธีการท่ีผูช้่วยผูว่้าการภาคจะช่วยได ้ 
ผูช้่วยผูว้่าการภาคเป็นสว่นสาํคญัทีจ่ะทาํใหก้ารเยีย่มสโมสรประสบความสาํเรจ็ เพราะมคีวามสมัพนัธใ์นการทาํงาน

อย่างใกลช้ดิกบัสโมสร ท่านจงึเขา้ใจถงึความตอ้งการและสามารถจดัเตรยีมการเยีย่มใหผู้ว้่าการภาคและผูนํ้าสโมสร 

 

จดัทาํตารางเวลาการเยี่ยม  
ผูว้่าการภาค ผูช้่วยผูว้่าการภาคและผูนํ้าสโมสรควรทาํงานร่วมกนัเพื่อตดัสนิใจเกีย่วกบัเวลาดทีีส่ดุสาํหรบัการเยีย่ม 

การทีผู่ว้่าการภาคไดร้บัเงนิทุนจากโรตารทีาํใหค้าดการณ์ไดว้่าผูว้่าการภาคจะไปเยีย่มสโมสรในบรเิวณใกลก้นัอย่าง

ต่อเนื่อง 
 
คาํแนะนําในการจดัทาํตารางเวลาการเยีย่ม 

1. จดัเตรยีมการเยีย่มใหป้ระจวบกนักบังานทีส่าํคญัของสโมสร เช่น 

• โปรแกรมการฉลองสารตราตัง้ 

• การเฉลมิฉลองหรอืการปฐมนิเทศสมาชกิใหม่ 

• การมอบรางวลั 

• งานมลูนิธโิรตาร ี
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2. จดัทาํตารางเวลาการเยีย่มสาํหรบัสโมสรใหม่หรอืสโมสรทีต่อ้งใชค้วามพยายามอย่างมาก และสโมสรอื่นทีต่อ้งการ

ความเอาใจใสเ่ป็นพเิศษตัง้แต่ตน้ปีโรตาร ีหากไม่สามารถไปเยีย่มดว้ยตนเองอกีครัง้หนึ่ง ใหต้ดิตามผลภายหลงัใน

ระหว่างปีและขอใหผู้ช้่วยผูว้่าการภาคตรวจสอบใหบ้่อยขึน้ 
 
3. จดัเตรยีมการดา้นโลจสิตกิส ์เช่น โรงแรมและอาหารใหพ้รอ้มสาํหรบัผูว้่าการภาคและคูค่รอง (หากเดนิทางมาดว้ย) 
 
4. ดสูถานทีต่ัง้ของสโมสรและเวลาทีจ่ะตอ้งใชใ้นการเดนิทาง 
 
5. สง่เสรมิใหส้โมสรเชญิโรทาแรคเทอรแ์ละอนิเทอรแ์รคเทอรม์าร่วมในการเยีย่ม หรอืมเิช่นนัน้ ตดิต่อกบัสโมสร 

โรทาแรคทเ์พื่อกําหนดเวลาในการเขา้ร่วม 
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4.2 ในระหว่างการเยี่ยม 
 

 

 

 
 

 
 
ในระหว่างการเยีย่ม ท่านอาจจะตอ้งการหารอืเกีย่วกบัสถานภาพของสโมสรและใหแ้รงจงูใจแก่สมาชกิ 

 

การประชุมกบัสโมสร  
เมื่อไปเยีย่มสโมสร ควรเตรยีมตวัไปเยีย่มชมโครงการ ร่วมงานกจิกรรมหรอืพธิกีารซึง่มคีวามสาํคญัต่อสโมสร ใน

ระหว่างการเยีย่ม ท่านอาจจะปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

• พบกบัคณะกรรมการบรหิารเพื่อพดูคุยเกีย่วกบัสถานภาพของสโมสรกบันายกสโมสร และผูนํ้าอื่น ๆ ของสโมสร

ก่อนการประชุมเตม็รปูแบบ 

• ทาํใหม้ัน่ใจว่าธรรมนูญและขอ้บงัคบัของสโมสรสอดคลอ้งกบัเอกสารธรรมนูญของโรตาร ี โดยเฉพาะอย่างยิง่ 

หลงัจากการประชุมสภานิตบิญัญตัขิองโรตาร ี

• สง่เสรมิใหผู้นํ้าสโมสรใชก้ารตรวจสอบสุขภาพของสโมสรโรตาร ี(Rotary Club Health Check) เพื่อบ่งชีปั้ญหาที่

ตอ้งการการเอาใจใส ่แลว้จงึสรา้งแผนสมาชกิภาพเพื่อรบัมอืกบัประเดน็ปัญหาเหลา่นัน้ 

• เขา้ร่วมประชุมสโมสรหรอืประชุมกจิกรรมสโมสร และพดูคุยกบัสมาชกิเกีย่วกบักจิกรรมของสโมสร ปัญหาและ

วธิกีารทีภ่าคสามารถสนับสนุนความพยายามของสโมสร 

• ใชเ้วลาเพื่อรบัฟังเรื่องทีห่่วงใยของสมาชกิและผูนํ้าสโมสร 

• มอบรางวลั หากการไปเยีย่มของท่านเกดิขึน้ในเวลาเดยีวกบังานพธิกีารยกย่อง 
 
การพดูคุยอย่างเปิดเผยกบัผูนํ้าสโมสรจะนําไปสูค่วามสมัพนัธท์ีใ่หผ้ลดตีลอดทัง้ปี 
 
บทบาทของผูช้่วยผูว้่าการภาคคอืการเป็นทรพัยากรสาํหรบัทัง้สโมสรและผูว้่าการภาค ท่านจะสือ่สารขอ้มลูยอ้นกลบั

และความคดิเหน็ของผูว้่าการภาคแก่สโมสรหลงัจากการเยีย่ม ตอ้งมัน่ใจว่าท่านมสีว่นร่วมตลอดเวลาในการเยีย่ม 

รวมทัง้การประชุมกบัคณะกรรมการบรหิาร 

 

ใหแ้รงจูงใจแก่สโมสร  
ในฐานะผูว้่าการภาค ท่านมโีอกาสทีจ่ะชกัจงูและใหแ้รงจงูใจแก่โรแทเรยีนมากมายในระหว่างการเยีย่มสโมสร การ

พดูคุยของท่านจะสรา้งผลกระทบทีย่ ัง่ยนืแก่สมาชกิ 

 

สิ่งท่ีควรพดูถึง  
สุนทรพจน์ของท่านคอืโอกาสทีจ่ะใหข้า่วสารและใหค้วามรูก้ระจ่างแก่ผูค้น ใชเ้รื่องราวและตวัอย่างต่าง ๆ ในการแสดง

ใหเ้หน็ถงึวธิกีารเขา้ถงึ ดงัต่อไปนี้ 

• อธบิายถงึคตพิจน์ของประธานโรตารสีากลและวธิกีารทีส่โมสรจะนําไปปฏบิตั ิ

 

ใชก้ารเย่ียมของท่านในการทาํใหส้มาชิก 

มีส่วนร่วม และเน้นความสาํคญัถึงบทบาท 

ของภาคในการสนับสนุนสโมสร 
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• เน้นว่าผูนํ้าภาคสามารถชว่ยสมาชกิได ้ยกตวัอย่างเช่น การช่วยเหลอืในโครงการบําเพญ็ประโยชน์ หรอืโดยการ

เชื่อมโยงสโมสรต่าง ๆ พรอ้มใหร้ายละเอยีดการตดิต่อกบัผูนํ้าภาคเหล่านัน้ 

• สง่เสรมิใหส้โมสรสรา้งประสบการณ์ทีเ่ป็นผลดแีก่สมาชกิทุกคนและเตอืนว่าพวกเขาสามารถทาํการเปลีย่นแปลง

ต่าง ๆ เพื่อทีจ่ะปรบัใหเ้ขา้กบัสมาชกิใหม่และสมาชกิปัจจุบนั 

• เน้นถงึประเดน็สาํคญัของโรตารสีากลและของภาค 

• ยกย่องโครงการดเีด่นของสโมสรและการเสยีสละของโรแทเรยีนแต่ละบุคคล 

• อธบิายหรอืเน้นถงึความคดิรเิริม่ของโรตาร ีและตอบคาํถามหรอืความห่วงใยต่าง ๆ ของสมาชกิสโมสร 
 

  
การเตรยีมตวัเป็นกุญแจสูส่นุทรพจน์ทีป่ระสบความสาํเรจ็ ดรูายละเอยีดดงัต่อไปนี้ว่าท่านจะสามารถเตรยีมการสาํหรบั

และวางโครงร่างของสุนทรพจน์อย่างไร 

1. จดัเตรียมสุนทรพจน์ฉบบัสัน้ให้เรียบร้อย – เตรยีมพรอ้มทีจ่ะปรบัสุนทรพจน์ใหส้ ัน้ลง ในกรณีทีไ่ม่มเีวลา

มากอย่างทีค่าดหวงั 

2. พยายามจบัความสนใจของผู้ฟัง – เริม่ตน้ดว้ยประโยคเปิดทีม่พีลงั เช่น คาํถามหรอืถอ้ยแถลงทีก่ระตุน้ให้

เกดิความคดิซึง่จะทาํใหผู้ฟั้งมสีว่นร่วมในทนัททีนัใด 

3. ใช้รปูแบบการสนทนาท่ีเป็นกนัเอง – หลกีเลีย่งการอ่านสไลดท์ีนํ่าเสนอ แบ่งเป็นขอ้ ๆ แทนการเขยีน

บรรยายสนุทรพจน์เตม็รปูแบบ 

4. บอกเล่าเร่ืองราวส่วนตวั – การแสดงใหเ้หน็ถงึช่วงเวลาทีน่่าจดจาํในชวีติของท่านกบัโรตารจีะทาํใหผู้ฟั้งมี

สว่นร่วม 

5. จดัทาํสุนทรพจน์ให้ตรงกบัความต้องการ – เน้นถงึสมาชกิสโมสร โครงการและความสาํเรจ็อื่น ๆ ทีโ่ดดเดน่ 

6. ปิดท้ายด้วยการเรียกร้องให้ปฏิบติั – ความคดิเหน็หรอืความรูส้กึทีต่อ้งการใหผู้ฟั้งเกบ็ไปคดิ สิง่ทีท่่าน

ตอ้งการใหผู้ค้นทาํ 

7. ฝึกฝนและฝึกฝน – การซกัซอ้มสุนทรพจน์ลว่งหน้าจะชว่ยใหรู้ส้กึว่ามัน่ใจและไดเ้ตรยีมพรอ้ม 
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4.3 เตรียมการเยี่ยม  
 

ผูช้่วยผูว่้าการภาค 
ท่านอยู่ในตําแหน่งทีจ่ะเตรยีมการใหผู้นํ้าสโมสรและผูว้า่การภาคสาํหรบัการเยีย่ม ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าการเยีย่มจะ

ประสบความสาํเรจ็โดยการจดัทาํวาระการประชุม ทาํงานรว่มกบัผูนํ้าสโมสร และเรยีนรูเ้กีย่วกบัเป้าหมาย ความสาํเรจ็

และความทา้ทายต่าง ๆ ของสโมสร 
 

จดัทาํวาระการประชุม 
เริม่ตน้โดยการทาํงานกบัสโมสรเพื่อจดัทาํวาระ แผนงานเดยีวกนัอาจจะใชไ้ม่ไดผ้ลดกีบัทุกสโมสร แต่วาระการประชุม

ควรจะรวมถงึเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

• การปรกึษาหารอืเกีย่วกบัความกา้วหน้าไปสูเ่ป้าหมายของสโมสร 

• เวลาสาํหรบัคณะกรรมการบรหิารสโมสรเพื่อนําเสนอแผนงานของคณะกรรมการ กจิกรรม และความสาํเรจ็ 

• การยกย่องโครงการของสโมสร 

• รายงานจากผูว้่าการภาคเกีย่วกบัความคดิรเิริม่ของภาคและประเดน็โรตารทีีส่าํคญั 

• เวลาสาํหรบัการพจิารณาแนวโน้มสมาชกิภาพ 

• เวลาสาํหรบัคาํถามต่าง ๆ และการอภปิรายแบบเปิดกวา้ง 
 

เตรียมตวัใหผู้น้าํสโมสร  
• สรา้งความตื่นเตน้โดยการสนบัสนุนใหผู้นํ้าสโมสรสง่เสรมิการเยีย่มบนเวบ็ไซตข์องสโมสร ผ่านโซเซยีลมเีดยี

และในสารสโมสร 

• เสนอแนะสโมสรใหย้กย่องสมาชกิในระหว่างการเยีย่ม หรอืเตรยีมการใหผู้ว้่าการภาคมอบรางวลั หรอืรบัสมาชกิ

ใหม่ 

• สง่เสรมิสโมสรในเรื่องต่าง ๆ ดงันี้ 

o ใสเ่ป้าหมายที ่Rotary Club Central หากยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

o ทบทวนความกา้วหน้าไปสูเ่ป้าหมาย และพจิารณาถงึขวญัและกําลงัใจของสมาชกิ 

o บ่งชีค้าํถามหรอืความห่วงใยทีส่โมสรตอ้งการจะปรกึษาหารอืกบัผูว้่าการภาค 

o จดัเตรยีมรายงานเกีย่วกบัแผนงานของคณะกรรมการ กจิกรรม และความสาํเรจ็ 
 

ทาํงานกบัผูว่้าการภาค  
• บ่งชีส้โมสรทีต่อ้งการการเยีย่มตัง้แต่ตน้ปี รวมทัง้สโมสรใหม่ สโมสรทีม่สีมาชกิน้อย หรอืสโมสรทีไ่ม่บรรลุ

มาตรฐานขัน้ต่ํา ปรกึษาหารอืถงึจุดแขง็ จุดอ่อน และความตอ้งการของสโมสรกบัผูว้่าการภาค ใหค้าํแนะนํา

เกีย่วกบัขัน้ตอนทีเ่ป็นไปไดอ้ย่างละเอยีดเพื่อการปรบัปรุงใหด้ขีึน้ 

• จดัเตรยีมประวตัโิดยย่อของสโมสร รวมทัง้สถานภาพของโครงการบําเพญ็ประโยชน์ การมสีว่นร่วมในทุน

สนับสนุนของมลูนิธโิรตาร ีความพยายามในเรื่องภาพลกัษณ์ และแนวโน้มสมาชกิภาพ 

• พดูคุยเกีย่วกบัความสาํเรจ็หรอืความทา้ทายของแต่ละสโมสร 

• สรุปวาระครัง้สุดทา้ยกบัผูว้่าการภาค 
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ผูว่้าการภาค  
กุญแจสูก่ารเยีย่มทีป่ระสบความสาํเรจ็คอื การใชเ้วลาในการเขา้ใจถงึเป้าหมาย ความสาํเรจ็และความทา้ทายของแต่ละ

สโมสร ซึง่ท่านสามารถทาํไดโ้ดย 

 พจิารณาความกา้วหน้าของสโมสรไปสูเ่ป้าหมายที ่Rotary Club Central และพจิารณาการประเมนิสโมสร

ก่อนหน้านี้ 

 พจิารณาทบทวนรายงานสมาชกิภาพ มลูนธิแิละการบําเพญ็ประโยชน์ของสโมสรและภาค ที ่Rotary Club 

Central เพื่อใหเ้หน็ภาพรวมว่าแต่ละสโมสรไดด้าํเนินการในแต่ละเรื่องเหล่านี้อย่างไร 

 ทาํงานกบัผูช้่วยผูว้่าการภาคเพื่อพจิารณาถงึจุดแขง็ จุดอ่อน และความตอ้งการของแต่ละสโมสรเพื่อทีจ่ะ

ตรวจสอบในระหว่างการเยีย่ม 

 ดเูวบ็ไซต ์เพจโซเซยีลมเีดยี และจดหมายขา่วของแต่ละสโมสรเพื่อเรยีนรูเ้กีย่วกบักจิกรรมและยกย่อง

ความสาํเรจ็ของสโมสร 
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4.4 ประเมินสโมสร (Rating Clubs) 
 
ขัน้ตอนสุดทา้ยของการไปเยีย่มแต่ละครัง้คอืการรายงานเกีย่วกบัสถานภาพของสโมสรที ่Rotary Club Central ผูว้่า- 

การภาคและผูช้่วยผูว้่าการภาคควรใช ้Club Ratings เพื่อรายงานความเขม้แขง็ ความทา้ทาย และกจิกรรมของแต่ละ

สโมสร 
 
คาํแนะนําสาํหรบัการประเมนิสโมสรมุ่งหมายทีจ่ะช่วยในการกําหนดมาตรฐานการใหค้ะแนนในภาค 
 

สโมสรในภาคของฉนั (Clubs in My District) 
 
ดีเยี่ยม (Excellent)   

สโมสรน้ีมคีวามเขม้แขง็และตื่นตวัอยู่เสมอ และสมาชกิสโมสรมสี่วนร่วมใน

กจิกรรมของสโมสรอย่างสมํ่าเสมอ 

  
ดี (Good)   

สโมสรน้ี มคีวามรอบรูแ้ละมสี่วนรว่ม แต่ยงัสามารถเพิม่ประสทิธภิาพให้

สงูขึน้ไดอ้กี 

  
พอใช้ (Satisfactory)  

สโมสรน้ีดาํเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสม แต่ยงัมหีลายดา้นทีส่ามารถพฒันาใหด้ี

ยิง่ขึน้ได ้

  
ต้องปรบัปรงุ (Needs Improvement)  สโมสรน้ียงัตอ้งการความช่วยเหลอือย่างมาก 

  
ไม่สามารถดาํเนินการได้ (Nonfunctional)  

สโมสรน้ีไม่สามารถทําตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดโดยคณะกรรมการบรหิาร 

โรตารสีากลสาํหรบัการเป็นสโมสรทีด่าํเนินงานได ้

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 

 

สรปุการให้คะแนนของสโมสร (Finalize Club Ratings) 

โปรดอย่าสรุปคะแนนจนกว่าจะไดต้รวจสอบความถูกตอ้งทัง้หมด  เมื่อสรุปคะแนนแลว้ การประเมนิสโมสรทัง้หมดในปี

โรตารนัีน้จะถูกลอ้คและไม่สามารถเปลีย่นแปลงได ้ อย่างไรกต็าม ท่านจะยงัคงสามารถแกไ้ขความคดิเหน็ในช่วงวาระ

การทาํงานของท่านไดก้ต็าม 
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 คะแนนของปีท่ีแล้ว 

แสดงคะแนนของปีทีผ่่านมา  เพื่อใหท่้านสามารถประเมนิไดอ้ย่างรวดเรว็ว่าสโมสรมคีวามกา้วหน้าหรอืไม่ 
 
 การให้คะแนนสโมสร 

คลิก้ทีด่าวแต่ละดวงเพื่อใหค้ะแนนสโมสร 
 
 ความคิดเหน็ 

คลิก้ทีช่่องแสดงความคดิเหน็เพื่อใสห่รอืดคูวามคดิเหน็ ช่องจะเปลีย่นเป็นสเีขยีวเมื่อใสค่วามคดิเหน็แลว้ 
 
 ช่องการเยี่ยมของผู้ว่าการภาค 

คลิก้ทีช่่องนี้เพื่อยนืยนัว่าผูว้่าการภาคไดเ้ยีย่มสโมสรแลว้ 
 
 ช่องสรปุคะแนน 

คลิก้ทีน่ี่เพื่อสรุปคะแนนของท่าน ควรดาํเนินการใหเ้สรจ็สิน้ภายในวนัที ่1 มถุินายน 

 

ผูว้่าการภาคสามารถดคูะแนนของปีทีต่นอยู่ในตําแหน่งและ 2 ปีก่อนหน้าได ้ผูว้่าการภาครบัเลอืกสามารถดปีูปัจจบุนั

ได ้ผูช้่วยผูว้่าการภาคสามารถดผูลคะแนนเฉพาะของสโมสรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูลและเฉพาะในปีทีเ่ป็นผูช้่วยผูว้่า- 

การภาคเท่านัน้ ทุกสโมสรควรจะไดร้บัการประเมนิและไดร้บัการยนืยนัคะแนนการประเมนิภายในวนัที ่1 มถุินายน 

 

ความสอดคลอ้งในการใหค้ะแนน 
เพราะการใหค้ะแนนสโมสรเป็นความคดิเหน็สว่นบุคคล จงึเป็นเรื่องสาํคญัทีผู่ว้่าการภาค ผูว้่าการภาครบัเลอืก ผูว้่าการ

ภาคนอมนิี และผูช้่วยผูว้่าการภาค ตอ้งเหน็ชอบหลกัเกณฑใ์นการประเมนิสโมสรร่วมกนั 

 

ความคิดเห็น  
ความคดิเหน็เป็นคุณสมบตัทิีส่าํคญัใน Rotary Club Central และจะเป็นประโยชน์มากในการบนัทกึและตดิตาม

ความกา้วหน้าของสโมสร  การแสดงความคดิเหน็สามารถชว่ยทาํใหก้ารประเมนิสโมสรมคีวามชดัเจน และกําหนดการ

สือ่สารทีช่ดัเจนระหว่างผูช้่วยผูว้่าการภาคกบัผูว้่าการภาค ผูซ้ึง่ควรจะเพิม่ความคดิเหน็หลงัจากการเยีย่มสโมสรแต่ละ

ครัง้ ตวัอย่างขา้งล่างนี้แสดงถงึความคดิเหน็ทีอ่าจจะเป็นไปได ้

 
 

ⓘ ผู้ช่วยผู้ว่าการภาคสามารถให้ความคิดเหน็และดคูะแนนเฉพาะสโมสรท่ี

ได้รบัมอบหมายให้ดแูลเท่านัน้  ผู้ว่าการภาคและผู้ว่าการภาครบัเลือก

สามารถให้ความคิดเหน็และดคูะแนนของทุกสโมสรในภาค สโมสรทุก

สโมสรไม่สามารถดคูะแนนหรือความคิดเหน็ได้ 
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วธิกีารทีผู่นํ้าภาคสามารถทาํงานร่วมกนัเพื่อสรา้งมาตรฐานการประเมนิสโมสร 
 

 
ในช่วงต้นปี และผู้ว่าการภาค 8000 ต้องการกาํหนดเกณฑท์ัว่ไปให้สโมสรก่อนเร่ิมการเย่ียม 

เธอได้ประชุมกบัผู้ช่วยผู้ว่าการภาคและผู้ว่าการภาครบัเลือกเพื่อหารือเก่ียวกบัการให้คะแนน

แต่ละประเภท พวกเขามีทัง้การตีความท่ีแตกต่างกนัเก่ียวกบัความหมายของแต่ละประเภท

และวิธีการให้คะแนน 
 
พวกเขาแลกเปล่ียนความคิดเหน็เก่ียวกบัประเภทการให้คะแนนและกาํหนดตวัอย่างสาํหรบั

แต่ละประเภทเพื่อให้การประเมินของทุกคนมีความโปร่งใสและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั และ

น่ีคือส่ิงท่ีพวกเขาได้ตกลงร่วมกนั 
 

 
ดีเยี่ยม (Excellent) 

• เพิม่สมาชกิในปีทีผ่่านมา 

• ใสเ่ป้าหมายและความสาํเรจ็ครบถว้นที ่Rotary Club Central  

• สมาชกิสว่นใหญ่บรจิาคใหม้ลูนิธโิรตาร ี

• สโมสรมสีว่นรว่มในทุนสนบัสนุนระดบัภาคและระดบัโลกหลายโครงการ 
 
ดี (Good) 

• ในปีทีผ่่านมาสมาชกิเพิม่ขึน้หรอืคงที ่ 

• ใสเ่ป้าหมายและความสาํเรจ็บางสว่นที ่Rotary Club Central  

• ครึง่หนึ่งของสมาชกิบรจิาคใหม้ลูนิธโิรตาร ี

• สโมสรมสีว่นรว่มในทุนสนบัสนุนระดบัภาคและระดบัโลกเลก็น้อย 
 
พอใช้ (Satisfactory) 

• สมาชกิภาพมจีาํนวนเท่าเดมิหรอืลดลงในปีทีผ่่านมา 

• ใสเ่ป้าหมายบางสว่นที ่Rotary Club Central  

• น้อยกว่าครึง่หนึ่งของสมาชกิบรจิาคใหม้ลูนิธโิรตาร ี 

• สโมสรมสีว่นรว่มในทุนสนบัสนุนระดบัภาค 
 
ต้องปรบัปรงุ (Needs improvement) 

• สมาชกิภาพลดลงในปีทีผ่่านมา  

• ไม่ไดใ้สเ่ป้าหมายที ่Rotary Club Central  

• มสีมาชกิไม่กีค่นทีบ่รจิาคใหม้ลูนิธโิรตาร ี

• สโมสรไม่มสีว่นร่วมในทุนสนบัสนุน 
 
ไม่สามารถดาํเนินการได้ (Non-functional) 

• มกีารประชุมน้อยกว่า 2 ครัง้ต่อเดอืน 

• สโมสรไม่ดาํเนินโครงการบําเพญ็ประโยชน์ทีต่อบสนองความตอ้งการของชุมชนทอ้งถิน่หรอืชุมชนระหว่าง

ประเทศทีส่โมสรใหบ้รกิาร  

• เจา้หน้าทีส่โมสรปฏเิสธการเยีย่มจากผูช้่วยผูว้่าการภาคหรอืผูว้่าการภาค  

• สโมสรไม่ชาํระค่าบํารุงภาคหรอืค่าบํารุงโรตาร ี
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มาฝึกปฏิบตัิกนัเถอะ 
แมว้่าความคดิเหน็จะไม่สามารถบอกทุกอย่างทีท่่านตอ้งการทราบเกีย่วกบัสโมสรได ้แต่ความคดิเหน็เหล่านี้สามารถชว่ย

ใหท้ราบถงึสถานะของสโมสรได ้
 
ลองดตูวัอย่างดา้นล่างทีท่่านอาจแสดงความคดิเหน็หรอืพบเหน็ที ่Club Ratings ใน Rotary Club Central โดยใชเ้กณฑ์

ทีกํ่าหนดโดยภาค 8000 ขา้งตน้ใหค้ะแนนสโมสร 
 
 ดเียีย่ม ด ี พอใช ้ ตอ้งปรบัปรงุ 

1)  สโมสรมกีารปฏบิตัทิีไ่มส่มํ่าเสมอและมกีารเปลีย่นแปลงผูนํ้าเมือ่เรว็ ๆ น้ี     

2)  สโมสรกําลงัปรบัปรงุใหมห่ลงัจากสญูเสยีสมาชกิไปครึง่หน่ึง โดยไดส้มาชกิ

เพิม่อกี 3 คนเมื่อสปัดาหท์ีแ่ลว้ 
    

3)  สโมสรมกีารประชาสมัพนัธท์ีด่ ีแต่มปัีญหาในการหาวนัประชุมปกต ิ     

4)  สมาชกิไม่มสี่วนร่วมและไม่ใหค้วามร่วมมอืกบันายกสโมสร     

5)  สโมสรเพิง่เปลีย่นมาประชุมเดอืนละสองครัง้และการมสี่วนร่วมกด็ขีึน้     

6)  สโมสรเตบิโตอย่างต่อเน่ือง ทาํใหส้มาชกิใหม่มสี่วนเกีย่วขอ้ง และดาํเนินทุน

สนับสนุนระดบัโลกเสรจ็สมบูรณ์ 
    

7)  มผีูเ้ขา้ร่วมในโครงการบําเพญ็ประโยชน์น้อย สโมสรจะขอความคดิเหน็จาก

สมาชกิ 
    

8)  เป็นสโมสรทีใ่หญ่ทีส่ดุ โดยมยีอดบรจิาคประจําปีทัง้หมดและรายหวัสงูทีส่ดุ     

 
 

คาํตอบ: 
 

1 – ตอ้งปรบัปรุง 2 – พอใช ้

3 – ด ี 4 – ตอ้งปรบัปรุง 

5 – ด ี 6 – ดเียีย่ม 

7 –พอใช ้ 8 – ดเียีย่ม 
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4.5 สรุป  
 

  
ท่านพรอ้มแลว้ทีจ่ะดาํเนินการเยีย่มของผูว้่าการภาค โปรดจาํคาํแนะนําในการเตรยีมการดงัต่อไปนี้  

  จดัทาํกําหนดการเพื่อเยีย่มสโมสรทีต่อ้งใชค้วามพยายามอย่างยิง่ตัง้แต่ตน้ปี และตดิตามสโมสรเหลา่นี้ตลอดทัง้ปี 

  สรา้งความตื่นเตน้ในหมู่ผูนํ้าสโมสรเพื่อใหพ้วกเขาสง่เสรมิการเยีย่ม 

  เรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ดเกีย่วกบัความสาํเรจ็และความทา้ทายของสโมสร 

  ปรบัแต่งการพดูคุยของท่านกบัแต่ละสโมสร 

  ทาํการประเมนิอย่างรอบคอบและใหค้วามคดิเหน็ที ่Rotary Club Central หลงัจากการเยีย่มแต่ละครัง้ 
 

ผูว้่าการภาคทีเ่คยใชแ้นวทางนี้ ไดร้ายงานถงึประสบการณ์ทีด่ใีนระหว่างการเยีย่มสโมสรทัง้สาํหรบัตนเองและสโมสร 
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ภาคผนวก 2 

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของทีมผูน้าํภาค  
(District Leadership Team Responsibilities) 
 
 
เอกสารชุดนี้ใหโ้ครงร่างหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการซึง่เป็นผูนํ้าภาค ใชเ้อกสารนี้ในการพจิารณาว่าใครจะ

เหมาะสมทีสุ่ดกบัคณะกรรมการทีย่งัมตํีาแหน่งว่าง 
 

คณะกรรมการศิษยเ์ก่า (Alumni Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้หาทางใหส้โมสรและภาคสามารถทาํใหศ้ษิยเ์ก่ามสีว่นร่วมในความพยายามของโรตารใีนเรื่องการ

หาทุน สมาชกิภาพ และการบาํเพญ็ประโยชน์ 
 
คณุสมบติั 

ควรจะเป็นผูท้ี ่

• เป็นศษิยเ์ก่าโรตาร ี

• สมาชกิทีม่ปีระสบการณ์ทางวชิาชพีในการทาํงานกบัศษิยเ์ก่า 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ทาํงานกบัคณะกรรมการภาคอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการสมาชกิภาพ มลูนิธ ิทุนการศกึษา และ

โปรแกรม (ตวัอย่างเช่น อนิเทอรแ์รคท ์ไรลา เยาวชนแลกเปลีย่นของโรตาร)ี เพื่อทาํใหศ้ษิยเ์ก่ามสีว่นร่วมใน

กจิกรรมของสโมสรและภาค 

• บ่งชีศ้ษิยเ์ก่าและทกัษะหรอืสถานภาพ (การพดู การจดัการโครงการ สมาชกิมุ่งหวงั ผูบ้รจิาคใหม้ลูนิธ ิและ

โปรแกรมโรตาร ีฯลฯ) และช่วยสโมสรและภาคในการสานสมัพนัธก์บัศษิยเ์ก่าเหล่านี้ 

• สรา้งความตระหนักถงึวธิกีารทาํงานร่วมกบัศษิยเ์ก่าเพื่อรกัษาความสมัพนัธข์องพวกเขากบัโรตาร ี

• สง่เสรมิใหศ้ษิยเ์ก่ารายงานขอ้มลูแก่โรตารสีากลโดยการสรา้งประวตัทิี ่My Rotary และทาํงานร่วมกบักรรมการ

ต่าง ๆ ของภาคเพื่อเป็นหลกัประกนัว่าโรตารสีากลรบัทราบถงึอดตีผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมนัน้ ๆ 

• ทาํตามนโยบายความเป็นสว่นตวัและการปกป้องเยาวชน และกฎหมายทอ้งถิน่ 

• สนับสนุนและประสานงานกบัสมาคมศษิยเ์ก่าและงานกจิกรรมศษิยเ์ก่าตามความจาํเป็น 
 

ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานการปฎบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการศษิยเ์ก่าภาคระดบักลาง (District Alumni Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้อง 

โรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• เขา้ร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 
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ผูช้่วยผูว่้าการภาค (Assistant Governors) 
ผูช้่วยผูว้่าการภาคใหแ้รงจงูใจและสนับสนุนกลุ่มสโมสรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูล พวกเขาไดร้บัการแต่งตัง้ในวาระ 1 ปี

และอาจจะทาํหน้าทีไ่ดม้ากถงึ 3 วาระตดิต่อกนั จาํนวนของผูช้่วยผูว้่าการภาคควรจะแสดงถงึองคป์ระกอบต่าง ๆ เช่น 

ขนาดของภาค ความจาํเป็นทางดา้นภาษา ภูมศิาสตร ์และจาํนวนทีส่มดุลของสโมสรทีเ่ขม้แขง็และอ่อนแอ ภาคจะ

รบัผดิชอบในการสนับสนุนงบประมาณใหแ้ก่ผูช้่วยผูว้่าการภาคในการทาํหน้าที ่

คณุสมบติั  

หลกัเกณฑข์ัน้ต่ําสาํหรบัผูช้่วยผูว้่าการภาค: 

• เป็นสมาชกิสามญัของสโมสรในภาคทีจ่่ายค่าบํารุงครบถว้นมาแลว้อย่างน้อย 3 ปี 

• มปีระสบการณ์ในการเป็นนายกสโมสรครบ 1 ปีบรบิูรณ์ หรอืเป็นนายกก่อตัง้อย่างน้อย 6 เดอืน 
 
หลกัเกณฑเ์พิม่เตมิ 

• มคีวามรูเ้กีย่วกบัสโมสร ภาค และโรตาร ีรวมทัง้นโยบายและเครื่องมอืออนไลน์ของโรตาร ี

• เคยแสดงใหเ้หน็ถงึทกัษะและคุณสมบตัขิองความเป็นผูนํ้า ซึง่รวมทัง้การฟัง การสือ่สาร การใหแ้รงจงูใจ การ

เขา้ถงึได ้คุณธรรม และการทาํงานเชงิรุก 

• มสีว่นร่วมในงานกจิกรรมของภาคอย่างสมํ่าเสมอ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ  

• ไปเยีย่มแต่ละสโมสรอย่างสมํ่าเสมอเพื่อหารอืเกีย่วกบักจิกรรม ทรพัยากร และโอกาสต่าง ๆ ของสโมสร 

• สนับสนุนสโมสรในการตัง้และทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย หาแนวทางการแกไ้ขปัญหาความทา้ทายต่าง ๆ แกไ้ข

ความขดัแยง้ และทาํตามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการบรหิารงานของภาคและโรตารสีากล 

• ทาํหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างสโมสรกบัคณะกรรมการภาค 

• ประเมนิศกัยภาพในการเตบิโตของสโมสรและเป็นพีเ่ลีย้งใหผู้นํ้าสโมสรในเรื่องกลยุทธท์ีจ่ะช่วยใหส้โมสร

ประสบความสาํเรจ็ 

• สง่เสรมิการมสีว่นเกีย่วขอ้งของสโมสรในกจิกรรมของภาคและคณะกรรมการต่าง ๆ 

• แจง้ใหผู้ว้่าการภาคทราบถงึความกา้วหน้าของสโมสรอยู่เสมอ 

• เรยีนรูเ้กีย่วกบัความคดิรเิริม่ต่าง ๆ ของโรตารทีีเ่ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 

• แจง้ถงึสถานภาพของสโมสรกบัผูร้บัหน้าทีต่่อจากท่าน 
 
ข้อกาํหนดของการเรียนรู้ 

ผูช้่วยผูว้่าการภาคจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานการปฏบิตังิานของผูช้่วยผูว้่าการภาค (Assistant Governor Basics) ทีศู่นยก์าร

เรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก 

• เขา้ร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการบริการชุมชน (Community Service Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สง่เสรมิโปรแกรม กจิกรรม และทรพัยากรทีเ่กีย่วกบัการบรกิารชุมชน บรกิารดา้นอาชพี และบรกิาร

เยาวชน ควรพจิารณาแต่งตัง้คณะอนุกรรมการกลุ่มบําเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(RCC) 
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คณุสมบติั  

ควรจะเป็น 

• อดตีผูว้่าการภาค 

• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 

• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนธิโิรตารภีูมภิาค 

• โรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่ปีระสบการณ์ในการวางแผนงานและดาํเนินกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรในการทาํงานร่วมกบัสมาชกิในชมุชนเพื่อบ่งชีป้ระเดน็ทีพ่วกเขาสามารถตอบสนองผ่าน

โครงการเพื่อเพื่อนมนุษย ์

• ใหค้วามสาํคญักบัความพยายามในการบําเพญ็ประโยชน์ทีป่ระสบความสาํเรจ็ คาํแนะนําทีม่ปีระโยชน์

โปรแกรมของโรตารแีละทรพัยากรทีจ่ะช่วยทาํใหโ้ครงการมคีวามเขม้แขง็ 

• สง่เสรมิการบรกิารดา้นอาชพีโดยสนับสนุนสมาชกิสโมสรใหใ้ชค้วามสามารถพเิศษและทกัษะดา้นวชิาชพีเพื่อ

วางแผนและดาํเนินโครงการบําเพญ็ประโยชน์ 

• สง่เสรมิใหส้โมสรก่อตัง้กลุ่มบําเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(RCC) และสง่เสรมิใหเ้ขา้ร่วมการประชุมของ RCC 

ของภาคเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการ 

• ร่วมมอืกบัคณะกรรมการอื่น ๆ ของภาค เช่น คณะกรรมการบรกิารระหวา่งประเทศและมลูนิธโิรตารขีองภาค 

• ช่วยคณะกรรมการโครงการบําเพญ็ประโยชน์สโมสรในการทาํหน้าทีร่บัผดิชอบของพวกเขา 

• จดัการประชุมในระดบัภาคสาํหรบัประธานโครงการบาํเพญ็ประโยชน์สโมสรในชว่งเวลาของการประชุมใหญ่

ภาค การอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค และการรวมตวักนัในเรื่องอื่น ๆ เพื่อใหโ้อกาสในการ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็และสง่เสรมิโครงการ 

• บ่งชีแ้นวทางทีส่โมสรและองคก์รบําเพญ็ประโยชน์ในทอ้งถิน่สามารถรว่มมอืกนัในโครงการบําเพญ็ประโยชน์ 

โดยการแบ่งปันขอ้มลูและช่วยสโมสรในการกําหนดเป้าหมาย 

• รอ้งขอรายงานโครงการทีป่ระสบความสาํเรจ็จากประธานบรกิารชุมชนของสโมสรอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อการ

สง่เสรมิผ่านการสือ่สารรายเดอืนของผูว้่าการภาคและ Service Project Center และสง่ต่อไปยงัโรตารสีากลซึง่

อาจจะไดร้บัการตพีมิพ ์ 

• จดันิทรรศการแสดงโครงการบรกิารชุมชนดเีด่นในการประชมุของภาคและโซน 

• ประสานงานกจิกรรมบรกิารชมุชน บรกิารดา้นอาชพีและบรกิารเยาวชนทัว่ทัง้ภาค 

• สง่เสรมิทรพัยากรสาํหรบัการบําเพญ็ประโยชน์และการมสีว่นร่วม รวมทัง้กลุ่มมติรภาพโรตาร ีกลุ่มปฏบิตักิาร

โรตาร ีและเครอืขา่ยทรพัยากรของภาค 

• อํานวยการจดัการยกย่องในระดบัภาคแก่สโมสรหรอืบุคคลทีส่ง่เสรมิหลกัการของโรตาร ีรวมทัง้การบรกิาร

ดา้นอาชพี และการสง่เสรมิพลงัและทาํใหค้นหนุ่มสาวมสีว่นร่วม 

• สง่เสรมิโอกาสใหส้โมสรในการทาํงานร่วมกบัพนัธมติรในโครงการและการบาํเพญ็ประโยชน์ของโรตาร ี

• ประสานงานกบัประธานอนิเทอรแ์รคท ์ไรลา และการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม่ เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าจะมกีาร

สือ่สารเกีย่วกบักจิกรรมของคนหนุ่มสาวทัง้หมด 

คณะอนุกรรมการกลุ่มบําเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(RCC) มหีน้าทีร่บัผดิชอบดงันี้ 

• สง่เสรมิความเขา้ใจและการมสีว่นร่วมในโปรแกรม RCC ผ่านการประชุมภาคและการตดิต่อกบัสโมสรอย่าง

สมํ่าเสมอ 
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• ช่วยสโมสรในการก่อตัง้ RCC 

• สง่เสรมิสโมสรใหห้าทรพัยากรสาํหรบัโครงการของ RCC ที ่Service Project Center  

• บ่งชีโ้ครงการ RCC ทีป่ระสบความสาํเรจ็เพื่อการสง่เสรมิบนเวบ็ไซตข์องภาค ในการสือ่สารรายเดอืนของผูว้่า

การภาค และที ่Service Project Center 

• เกบ็บนัทกึสถานภาพของ RCC และกจิกรรม และแจง้แก่ผูว้า่การภาคและโรตารสีากลเป็นระยะ 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ทีศู่นยก์าร

เรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการส่งเสรมิการประชุมใหญโ่รตารี (Convention Promotion Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สง่เสรมิการเขา้ร่วมประชุมใหญ่ (Rotary International Convention) ประจาํปีของโรตารสีากลแก่

สมาชกิทัว่ทัง้ภาค 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่ลีกัษณะดงันี้ 

• มปีระสบการณ์ในการเขา้ร่วมประชุมใหญ่โรตาร ี

• ประสบการณ์ดา้นการตลาด 

• ทกัษะการพดูในทีส่าธารณะ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• เขา้ร่วมประชุมของสโมสรและภาคเพื่อสง่เสรมิการประชุมใหญ่ 

• เป็นแหล่งขอ้มลูและสือ่ต่าง ๆ ในทอ้งถิน่ของการประชุมใหญ่ 

• ช่วยกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่ของโรตารสีากลในระดบัโซนทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ง่เสรมิการประชุมใน

ภาคของท่าน 

• ตดิต่อกบัผูล้งทะเบยีนมุ่งหวงั 

• จดัทาํบทความและขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการประชุมใหญ่เพื่อลงในจดหมายขา่วของภาค หนังสอืทาํเนียบของ

ภาค และสิง่พมิพอ์ื่น ๆ  

• แปลขอ้มลูขา่วสารทีส่าํคญัของการประชุมใหญ่เป็นภาษาทอ้งถิน่ (หากจาํเป็น) 

• เพิม่ลงิค ์convention.rotary.org บนเวบ็ไซตข์องภาค 
 
คณะกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่ยงัทาํหน้าทีด่งัต่อไปนี้ดว้ย 

• จดักลุ่มทวัรข์องภาคไปร่วมการประชุมใหญ่ (โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูท้ีไ่ปร่วมประชุมครัง้แรก) 

• เชญิสมาชกิมุ่งหวงัไปร่วมประชุมใหญ่ (สว่นใหญ่เป็นภาคทีเ่ป็นเจา้ภาพ) 

• ทาํการรณรงคก์ารตลาดและสง่เสรมิการประกวดต่าง ๆ ทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่ของ 

โรตารสีากลจดั 
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ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ที ่

ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการประชุมใหญ่ภาค (District Conference Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้วางแผนงานและสง่เสรมิการประชุมใหญ่ภาค (DC) และช่วยใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ในการมผีูเ้ขา้รว่ม

ประชุมมากทีสุ่ด 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นผูว้่าการภาครบัเลอืก ผูว้่าการภาคนอมนิ ีหรอืโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

• มปีระสบการณ์ในการประสานงานการประชุมหรอือุตสาหกรรมการบรกิาร 

• มทีกัษะเกีย่วกบัสือ่ การประชาสมัพนัธ ์หรอืการตลาดอย่างมอือาชพี 

• ทกัษะการพดูในทีส่าธารณะ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• แนะนําสถานทีจ่ดัประชุมใหญ่ภาคและจดัเตรยีมระบบการจดัการขอ้มลูและทรพัยากร (Logistics) 

• จดัการเรื่องการเงนิของการประชุมใหญ่ภาคเพื่อใหม้ผีูร้่วมประชุมมากทีสุ่ด 

• สง่เสรมิการเขา้ร่วมประชุมใหญ่ภาค โดยใหค้วามสาํคญักบัการมสีว่นร่วมของสมาชกิใหมแ่ละสโมสรใหม่ และ

การเป็นผูแ้ทนจากทุกสโมสร 

• เชญิแขกจากภายนอก เช่น สือ่ ผูนํ้าชุมชน และผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์จากโปรแกรมของโรตาร ี

• พจิารณาจดัเวลาในการประชมุเพื่อรายงานเกีย่วกบักจิกรรมของมลูนิธโิรตาร ีหากไม่มกีารประชุมอื่นใดของ

ภาคยื่นขอ้เสนอหรอืมแีผนทีจ่ะเสนอรายงานนัน้ 

• จดัใหม้โีปรแกรมทีเ่กีย่วขอ้ง ใหแ้รงจงูใจ และใหข้อ้มลูขา่วสาร 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ ืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ทีศู่นยก์าร

เรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• พจิารณาขา่วสารและทรพัยากรทีเ่พจ District Conference ของ My Rotary 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูร่ว่มกนั (Diversity, 
Equity, and Inclusion Committee – DEI) 
คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนความพยายามของสมาชกิ สโมสร และภาคในการเพิม่และทาํใหส้มาชกิมคีวาม

หลากหลายและมสีว่นร่วม คณะกรรมการยงัสง่เสรมิแนวปฏบิตัแิละนโยบายเกีย่วกบัความหลากหลาย ความเสมอภาค 

และการอยู่ร่วมกนั (DEI) แก่สมาชกิ ผูม้สีว่นร่วมในโครงการและชุมชน และควรจะแสดงใหเ้หน็ถงึความหลากหลาย

ของภาคและการอยู่ร่วมกนัของสมาชกิสโมสรโรตารแีละโรทาแรคท ์และผูร้่วมโครงการ ประธานควรจะมวีาระ 3 ปี 
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คณุสมบติั 

ควรจะเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอร ์

• มปีระสบการณ์ในการเป็นผูนํ้ากจิกรรม DEI  

• มปีระสบการณ์อย่างมอือาชพีหรอืการศกึษาเกีย่วกบั DEI  

• ประสบการณ์อื่น ๆ เกีย่วกบั DEI 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• จดัการเรยีนรูเ้รื่อง DEI โดยการร่วมมอืกบัคณะกรรมการเรยีนรูร้ะดบัภาค 

• ประเมนินโยบายและแนวทางของภาคในมุมมองของ DEI และแนะนําใหม้กีารเปลีย่นแปลงทีจ่าํเป็นเพื่อการ

ปรบัปรงุ 

• ใหค้าํปรกึษาแก่ผูนํ้าภาคเกีย่วกบัวธิกีารสรา้งสรรคว์ฒันธรรมของภาคทีเ่ป็นมติร 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาหลกัสตูร DEI พืน้ฐานและหลกัสตูร DEI ระดบักลาง (DEI Basics and Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรู้

ของโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• บ่งชีป้ระเดน็ DEI ในทอ้งถิน่และภูมภิาค 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการการเงนิ (Finance Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ควบคุมดแูลกองทุนของภาคโดยการตรวจสอบและแนะนําจาํนวนค่าธรรมเนียมภาครายหวั ดแูล

รายรบัรายจ่ายทัง้หมดของภาค จดัเตรยีมงบประมาณประจาํปี รายงานการเงนิของภาคแก่สโมสร และจดัการค่าใชจ้่าย

ของผูว้่าการภาค เหรญัญกิภาคเป็นกรรมการโดยตําแหน่งในคณะกรรมการการเงนิและมสีทิธิล์งคะแนนเสยีง นโยบาย

ของโรตารไีม่แนะนําใหผู้ว้่าการภาคหรอืผูว้่าการภาครบัเลอืกเป็นกรรมการในคณะกรรมการการเงนิ ประธานควรจะทาํ

หน้าทีใ่นวาระ 3 ปี 
 
คณุสมบติั 

ควรจะเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• เคยเป็นเหรญัญกิของสโมสรมาก่อน 

• มปีระสบการณ์ทางดา้นบญัชหีรอืการเงนิ 
 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ร่วมมอืกบัผูว้่าการภาคในการจดัทาํงบประมาณของภาคเพื่อสง่ใหส้โมสรอย่างน้อย 4 สปัดาหก่์อนการอนุมตัิ

เหน็ชอบในการประชุมของนายกสโมสรรบัเลอืก 

• ตรวจสอบและแนะนําจาํนวนค่าบํารุงภาครายหวั ค่าบํารุงรายหวัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากนายกรบัเลอืก 3 ใน 4 ที่

การสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS) หรอืการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) หรอืมี

คะแนนเสยีงสว่นใหญ่จากผูแ้ทนสโมสรทีม่สีทิธิล์งคะแนนเสยีง (Electors) ทีอ่ยู่ในทีป่ระชุมและลงคะแนนเสยีง

ในการประชุมใหญ่ภาค (DC) 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารเกบ็บนัทกึรายรบัและรายจา่ยอย่างเหมาะสม 
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• ร่วมมอืกบัผูว้่าการภาคเพิง่ผ่านพน้เพื่อจดัเตรยีมและแจกรายงานการเงนิประจาํปีทีไ่ดร้บัการตรวจสอบอย่าง

เป็นอสิระแก่ทุกสโมสร เพื่ออภปิรายและอนุมตัเิหน็ชอบในการประชุมของภาค ตามขอ้บงัคบัโรตารสีากล (RI 

Bylaws) ขอ้ 15.060.4. 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ากรรมการ (ซึง่ควรเป็นเหรญัญกิ) และผูว้่าการภาคเป็นผูม้อํีานาจลงนามในบญัชธีนาคาร

ของภาค การเบกิถอนใด ๆ ตอ้งมลีายมอืชื่อของบุคคลทัง้สอง บญัชธีนาคารจะตอ้งเปิดในชื่อของภาค 

• ทาํงานร่วมกบัประธานมลูนิธโิรตารภีาคเพื่อจ่ายเงนิทุนสนบัสนุนและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดเ้กบ็บนัทกึ

กจิกรรมทุนสนับสนุนอย่างเหมาะสมเพื่อใชใ้นการรายงาน 

• จดัการกระบวนการการเงนิของผูว้่าการภาค คอื กําหนดกฎเกณฑว์่าค่าใชจ้่ายใดทีม่สีทิธใิชไ้ด ้จดัทาํเอกสาร

คาํแนะนําและกําหนดเวลาในการรบัรายงานค่าใชจ้่าย และกําหนดการจดัการขอ้มลูและทรพัยากร (Logistics) 

และความถีข่องการเบกิจ่ายเงนิคนืใหผู้ว้่าการภาค 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการการเงนิภาคระดบักลาง (District Finance Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้อง 

โรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการอินเทอรแ์รคท ์(Interact Committee) 
อนิเทอรแ์รคทเ์สนอโอกาสใหผู้ท้ีม่อีายุ 12-18 ปีไดเ้ชื่อมโยงกบัผูเ้ยาวอ์ื่น ๆ ในชุมชนหรอืโรงเรยีน  ในขณะเดยีวกบัที่

พฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้า คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดว้ยโรแทเรยีน โรทาแรคเทอรแ์ละอนิเทอรแ์รคเทอรท์ีส่ง่เสรมิ

และสนับสนุนกจิกรรมของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์กรรมการควรทาํหน้าที ่2 วาระตดิต่อกนั 
 
คณุสมบติั 

ควรจะเป็น 

• สมาชกิทีม่ปีระสบการณ์ในอนิเทอรแ์รคท ์ 

• ศษิยเ์ก่าอนิเทอรแ์รคทแ์ละสมาชกิทีม่ศีกัยภาพในการเป็นผูนํ้า 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ใหค้วามรู ้สรา้งแรงบนัดาลใจและทาํใหส้โมสรมสีว่นรว่มในการเสนอการพฒันาความเป็นผูนํ้าและกจิกรรม

บรกิารทีส่ง่เสรมิพลงัแก่คนรุ่นเยาว ์โดยเฉพาะอย่างยิง่ผ่านการเรยีนรูใ้นการบรกิาร ซึง่เป็นแนวทางของโรตารี

ในการบรกิารเยาวชน 

• สง่เสรมิใหส้โมสรโรตารแีละสโมสรโรทาแรคทอุ์ปถมัภส์โมสรอนิเทอรแ์รคท ์

• เชื่อมโยงผูร้่วมโปรแกรมกบัโรตารแีละชว่ยพวกเขาในการเปลีย่นถ่ายจากโปรแกรมหนึ่งหรอืกจิกรรมหนึ่งไป

ยงัอกีโปรแกรมหนึ่งหรอือกีกจิกรรมหนึ่ง 

• ปกป้องเยาวชนจากการถูกคุกคามทางกาย ทางเพศและจติใจ โดยการออกแบบประสบการณ์ทีป่ลอดภยัและ

ไม่แบ่งแยกตามนโยบายของโรตารแีละกฎหมายทอ้งถิน่ 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 
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• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการอนิเทอรแ์รคท์ภาคระดบักลาง (District Interact Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรู้

ของโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการบริการระหว่างประเทศ (International Service Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ทาํงานเพื่อสง่เสรมิความพยายามเพื่อมนุษยชาตขิองภาค โดยการใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรในการมี

สว่นร่วมในบรกิารระหวา่งประเทศและเชื่อมโยงพวกเขากบัทรพัยากรและพีเ่ลีย้ง  ประธานควรมวีาระ 3 ปีเพื่อเป็น

หลกัประกนัในความต่อเนื่องและความสมํ่าเสมอในการพฒันาโครงการทีย่ ัง่ยนืซึง่ทาํใหเ้กดิผลกระทบ 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นบุคคลทีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• อดตีผูว้่าการภาค 

• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 

• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนธิโิรตารภีูมภิาค 

• โรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่ทีกัษะในการสรา้งสมัพนัธ ์หรอืการวางแผนงานโครงการ และมปีระสบการณ์

ในโครงการระหว่างประเทศ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• สง่เสรมิใหส้โมสรและภาคมสีว่นเกีย่วขอ้งในการบรกิารระหวา่งประเทศ 

• สง่เสรมิทรพัยากรและกลยุทธเ์พื่อปรบัปรุงโครงการและทุนสนับสนุนระดบัโลกใหด้ขีึน้ 

• ช่วยเหลอืสโมสรในการหาผูร้่วมโครงการระหว่างประเทศ 

• สรา้งเครอืขา่ยทรพัยากรของภาคซึง่ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญในทอ้งถิน่ทีม่ปีระสบการณ์ในการวางแผนงานและ

ดาํเนินโครงการ เรื่องทีเ่น้นความสาํคญัของโรตาร ี(Rotary’s Areas of Focus) และทุนสนบัสนุนของโรตาร ีซึง่

จะทาํหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งและช่วยสโมสรใหส้ามารถปรบัปรุงโครงการและทุนสนับสนุนระดบัโลกได ้

• บ่งชีแ้ละหาพีเ่ลีย้งทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญทางดา้นเทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งโดยร่วมมอืกบั: 

o ผูว้่าการภาค 

o คณะกรรมการมลูนิธโิรตาร ี

o คณะอนุกรรมการทุนสนับสนุน 

o คณะกรรมการบรกิารชุมชน 

o คณะกรรมการศษิยเ์ก่า 

o กลุ่มปฏบิตักิารโรตาร ี(Rotary Action Groups) 

o คณะทีป่รกึษาทางดา้นเทคนิคของมลูนิธโิรตาร ี(The Rotary Foundation Cadre of Technical 

Advisers) 

o ผูแ้ทนโรทาแรคทภ์าค 

o นักศกึษาทุนสนัตภิาพโรตาร ี

o กลุ่มบําเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(Rotary Community Corps - RCC) 

o สมาชกิชุมชนและผูม้วีชิาชพีจากองค์กรทีเ่ป็นพนัธมติร 
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• สนับสนุนคณะกรรมการมลูนธิโิรตารภีาคโดยการเชือ่มโยงสโมสรทีส่มคัรขอรบัทุนสนบัสนุนของมลูนิธกิบัพี่

เลีย้ง เพื่อช่วยใหพ้วกเขาสามารถจดัเตรยีมแผนงานโครงการและใบสมคัรขอรบัทุนสนับสนุนทีน่่าเชื่อถอื  

• สรา้งการสือ่สารทางตรงและความสาํนึกในความรบัผดิชอบของการบรกิารระหว่างประเทศทุกประเภท โดย

เน้นความสาํคญัทีก่ารเชื่อมโยงสโมสรเขา้กบัเพื่อนผูร้่วมโครงการทีเ่ป็นเจา้ภาพหรอืเพื่อนผูร้่วมโครงการ

ระหว่างประเทศ และการสง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศในการทาํโครงการทุนสนับสนุนระดบัโลก 

• ใหแ้รงจงูใจและสนับสนุนสโมสรในความพยายามทีจ่ะรว่มกบัสโมสรต่างประเทศในโครงการบําเพญ็ประโยชน์

และทุนสนบัสนุน 
 

ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการบรกิารระหว่างประเทศของภาคระดบักลาง (District International Service Committee 

Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการสมาชิกภาพ (Membership Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้บ่งชี ้ทาํการตลาด และดาํเนินกลยุทธใ์นการพฒันาทีเ่หมาะสมกบัภาค และมผีลต่อการเตบิโตของ

สมาชกิภาพดว้ยการเพิม่จาํนวนสมาชกิในสโมสรทีม่อียูแ่ลว้ และการก่อตัง้สโมสรใหม่ในภาค  ประธานควรมวีาระ 3 ปี 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

• มปีระสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการสโมสรทีเ่กีย่วกบัการพฒันาสมาชกิภาพ 

• ประสบความสาํเรจ็ในการเชญิชวนสมาชกิใหม่ใหเ้ขา้รว่มในโรตาร ี

• มปีระสบการณ์ในการดาํเนินโปรแกรมสมาชกิภาพ 

• ประสบความสาํเรจ็ในการพฒันากลยุทธเ์พื่อการรกัษาสมาชกิ 

• ประสบความสาํเรจ็ในการพฒันาสโมสรใหม ่
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1. ช่วยประธานสมาชกิภาพสโมสรในหน้าทีร่บัผดิชอบของพวกเขาโดยการ 

• ช่วยเหลอืในความพยายามทีจ่ะหาและรกัษาสมาชกิซึง่จะช่วยสโมสรใหบ้รรลุเป้าหมายสมาชกิภาพ โดยให้

ความสนใจเป็นพเิศษกบัสโมสรทีเ่ลก็และอ่อนแอ 

• หาแนวทางทีด่ทีีสุ่ดสาํหรบัสโมสรเพื่อใหม้คีวามหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่รว่มกนัมากขึน้รวมทัง้

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรเป็นผูแ้ทนองคป์ระกอบทางประชากรในวชิาชพีต่าง ๆ ของชุมชน 
 
2. จดัการสมาชกิมุ่งหวงัโดยการ 

• จดัการกระบวนการของภาคในการมอบหมายผูส้มคัรใหแ้ก่สโมสรโดยใชเ้พจ Manage Membership Leads 

โดยหารอืกบัผูช้่วยผูว้่าการภาค 

• ตดิตามกบัสโมสร โดยเฉพาะอย่างยิง่หากสโมสรมไิดป้รบัปรุงสถานภาพของผูส้มคัรใหเ้ป็นปัจจุบนัในทนัท ี
 
3. ช่วยในการก่อตัง้ การทาํใหต้ัง้อยู่ได ้และการสนับสนุนสโมสรใหมโ่ดยการ 
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• บ่งชีชุ้มชนทีย่งัไม่มสีโมสรโรตารหีรอืโรทาแรคทซ์ึง่ควรจะไดร้บัประโยชน์จากการมสีโมสร รวมทัง้ชุมชนซึง่มี

รปูแบบสโมสรทีแ่ตกต่างกนั อนัอาจจะดงึดดูสมาชกิสภาพทีม่คีวามหลากหลาย 

• ช่วยเหลอืในการก่อตัง้ ทาํใหส้ามารถตัง้อยู่ได ้และฟูมฟักสโมสรใหม ่
 
4. รายงานความกา้วหน้าของคณะกรรมการโดยการ 

• แบ่งปันเรื่องราวความสาํเรจ็ของสมาชกิภาพ 

• สนับสนุนกจิกรรมการพฒันาสมาชกิภาพทัว่ทัง้ภาค 
 
คณะกรรมการชุดนี้ยงัวางแผนงานและดาํเนินการประชุมเชงิปฏบิตักิารสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอของภาคโดยหารอืกบั

ผูว้่าการภาคและวทิยากรกระบวนการเรยีนรูร้ะดบัภาค (District Trainer) รวมทัง้ประธานสมาชกิภาพของภาคและ

ประธานมลูนธิโิรตารภีาค 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการการสมาชกิภาพของภาคระดบักลาง (District Membership Committee Intermediate) ที ่

ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการการแลกเปล่ียนชนรุ่นใหม่ (New Generations Service Exchange 
Committee) 
คณะกรรมการนี้จดัการและสง่เสรมิโปรแกรมการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหมซ่ึง่เป็นโอกาสในการพฒันาวชิาชพีและการ

บําเพญ็ประโยชน์แก่ผูท้ีม่อีายุ 18-30 ปี 
 
คณุสมบติั 

ควรจะเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• มปีระสบการณ์ในการมสีว่นรว่มในโปรแกรม 

• มคีวามรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัโรตาร ี

• มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาความเป็นผูนํ้าของผูใ้หญ่อายุน้อย การพฒันาวชิาชพี การแลกเปลีย่นดา้น

อาชพีและโปรแกรมการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม ่

• เคยมปีระสบการณ์ในการทาํงานกบัเยาวชนแลกเปลีย่นของโรตาร ี 

• สามารถสือ่สารภาษาองักฤษ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ประสานงานกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม่ทัว่ทัง้ภาค 

• สง่เสรมิโปรแกรมแก่ผูช้่วยผูว้่าการภาคและสโมสร และสง่เสรมิใหส้มาชกิ ผูร้่วมโปรแกรม และศษิยเ์ก่าม ี

สว่นร่วม 

• สรา้งความสมัพนัธก์บัภาคอื่น ๆ ทีม่สีว่นร่วมในโปรแกรมเพือ่สง่เสรมิโอกาสในการแลกเปลีย่น 

• จดัเตรยีมงบประมาณและสง่ใหผู้ว้่าการภาคและคณะกรรมการการเงนิภาคเพื่อขออนุมตั ิเพื่อใหเ้ป็น

หลกัประกนัว่าจะไม่มผีูใ้ดไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิเป็นการสว่นตวัจากกจิกรรมการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม ่
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ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ทีศู่นยก์าร

เรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการเสนอช่ือ (Nominating Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้เสนอชื่อโรแทเรยีนทีม่คุีณสมบตัดิทีีสุ่ดทีจ่ะทาํหน้าทีผู่ว้่าการภาค เงือ่นไข (Terms of Reference) 

ของคณะกรรมการชุดนี้ถูกกําหนดขึน้ในการประชุมใหญ่ภาค ตดิต่อกบัผูแ้ทนหน่วยงานสนับสนุนสโมสรและภาค 

(CDS) เพื่อขอรายละเอยีดได ้
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ทาํกระบวนการคดัเลอืกในแนวทางทีร่บัผดิชอบและมเีกยีรตซิึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการของโรตาร ี

• สบืคน้และเสนอชื่อบุคคลทีม่คุีณสมบตัดิทีีสุ่ด 

• สมัภาษณ์ผูส้มคัรทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผูท้ีส่โมสรหรอืคณะกรรมการเสนอชื่อไดแ้นะนํา ผูถู้กสมัภาษณ์แต่ละคน

จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กําหนดขัน้ต่ําทีร่ะบุในประมวลนโยบายของโรตาร ีขอ้ 19.030. 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไม่มสีมาชกิ หรอืสมาชกิสาํรอง หรอืผูส้มคัรเป็นสมาชกิของคณะกรรมการเสนอชื่อ มสีทิธิ ์

ไดร้บัการเสนอชื่อในตําแหน่งใด ๆ ทีค่ณะกรรมการนัน้เป็นผูเ้สนอชื่อผูส้มคัร 

 

คณะกรรมการภาพลกัษณ ์(Public Image Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนสโมสรในความพยายามทีจ่ะสง่เสรมิโรตารแีก่บุคคลภายนอก และสง่เสรมิใหเ้กดิความ

เขา้ใจ ความชื่นชม และการสนับสนุนโปรแกรมต่าง ๆ ขององค์กร  นอกจากนี้ ยงัช่วยใหส้มาชกิโรตารแีละโรทาแรคท์

เขา้ใจวา่การเผยแพร่โรตารสีูภ่ายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ การประชาสมัพนัธท์ีอํ่านวยประโยชน์ และภาพลกัษณ์ใน

ทางบวก จะช่วยเสรมิสรา้งใหแ้บรนดโ์รตารเีขม้แขง็ 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นอดตีผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ีอดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ีหรอืโรแทเรยีนและโรทาแรค- 

เทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

• มคีวามเชีย่วชาญในกจิกรรมการประชาสมัพนัธส์โมสร 

• มทีกัษะเกีย่วกบัสือ่ หนังสอืพมิพ ์การประชาสมัพนัธ ์การสือ่สาร การโฆษณา หรอืการตลาดอย่างมอือาชพี 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ตดิต่อกบัผูว้่าการภาคและประธานคณะกรรมการทีส่าํคญัอยู่เสมอเพื่อใหไ้ดร้บัแจง้ขา่วสารเกีย่วกบัโครงการของ

ภาคและกจิกรรมทีส่ามารถสง่เสรมิได ้โดยเฉพาะอย่างยิง่กจิกรรมทีท่าํใหส้าธารณชนสนใจ 

• นําโดยการทาํเป็นตวัอย่าง และแบ่งปันเรื่องราวทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าสมาชกิของภาคเป็นคนทําจรงิ (People of 

Action) ผ่านโซเชยีลมเีดยีและสือ่อื่น ๆ 

o โพสตเ์รื่องราวของภาคและสโมสรบนโซเชยีลมเีดยี ทาํตามแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดและคาํแนะนําในการทาํให้

บุคคลภายนอกมสีว่นรว่ม ซึง่หาไดจ้ากศูนยแ์บรนด ์

o สบืคน้โอกาสในการเป็นขา่วกบัแหล่งสือ่ต่าง ๆ ภายในภาคโดยมค่ีาใชจ้่ายต่ําทีส่ดุหรอืไม่มค่ีาใชจ้่าย 
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• สง่เสรมิสโมสรใหจ้ดัลําดบัความสาํคญัในการสือ่สารกบัสาธารณชน และสง่เสรมิผลกระทบทีก่ระทาํโดย 

o สนับสนุนสโมสรในการใชเ้วบ็ไซตแ์ละช่องทางโซเชยีลมเีดยีเพื่อรกัษาการมตีวัตนอยู่ในระบบดจิติอลทีเ่ป็น

ปัจจบุนัและมคีวามสมัพนัธก์บัสาธารณชน 

o สง่เสรมิการใชส้ือ่คนทาํจรงิ และแสดงใหเ้หน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อภาคและสโมสรไดอ้ย่างไร 

• สรา้งความสมัพนัธก์บันักหนังสอืพมิพเ์พื่อใหไ้ดล้งขา่วเกีย่วกบัโครงการในหนังสอืพมิพ ์

• ทาํงานกบัสโมสรเพื่อใชท้รพัยากรทีศู่นยแ์บรนดใ์นการสรา้งสรรค ์และใชโ้ลโกท้ีแ่สดงถงึคาํแนะนําเกีย่วกบั 

แบรนดข์องโรตาร ีและผลติเอกสารทีเ่ป็นของโรตารอีย่างชดัเจน 

• สง่เสรมิการรณรงคห์ยุดโปลโิอ (End Polio Now) เรื่องทีเ่น้นความสาํคญั (Areas of Focus) โครงการทุน

สนับสนุนทีป่ระสบความสาํเรจ็และกจิกรรมของศษิยเ์ก่า 

• วางแผนและจดัการการประชมุเชงิปฏบิตักิารสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอของภาค โดยการหารอืกบัผูว้่าการภาค

และผูฝึ้กอบรมภาค รวมทัง้ประธานสมาชกิภาพและประธานมลูนิธโิรตารภีาค 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ คณะกรรมการ

ภาพลกัษณ์ภาคระดบักลาง (District Public Image Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีห้

เสรจ็สมบูรณ์  

• เขา้ร่วมการประชุมเชงิปฏบิตักิารภาพลกัษณ์ซึง่จดัร่วมกบัการประชุมเพื่อการเรยีนรูข้องโรตาร ี 

• เขา้ร่วมการสมัมนาในภูมภิาคซึง่จดัโดยผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ี(RPIC) 

• เขา้ร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการโรทาแรคท ์(Rotaract Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ช่วยผูว้่าการภาคในการเผยแพรโ่รทาแรคท ์สง่เสรมิการก่อตัง้สโมสรโรทาแรคทใ์หม่และบรหิารงาน 

โรทาแรคทใ์นภาค ประธานโรทาแรคทภ์าค (โรแทเรยีน) และผูแ้ทนโรทาแรคทภ์าค (โรทาแรคเทอร)์ เป็นประธานร่วม

ของคณะกรรมการนี้ ซึง่ควรจะมโีรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรเ์ป็นกรรมการในจาํนวนเท่า ๆ กนั 
 
คณุสมบติั 

ควรจะเป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

• โรแทเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ในการใหค้าํแนะนําและการสนับสนุนแก่สโมสรโรทาแรคท ์

• โรทาแรคเทอรท์ีม่ปีระสบการณ์การเป็นผูนํ้าโรทาแรคท ์ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• พฒันาและเผยแพร่จดหมายขา่วของโรทาแรคทภ์าค 

• ดาํเนินการและสนับสนุนการเรยีนรูข้องผูนํ้า 

• จดักจิกรรมการสง่เสรมิและขยายโปรแกรมโรทาแรคทท์ัว่ทัง้ภาค 

• ใหค้าํแนะนําและการสนับสนุนสโมสรโรทาแรคทใ์นการดาํเนนิโครงการ 

• ประสานงานกจิกรรมร่วมของโรตารแีละโรทาแรคทใ์นภาค 

• ประสานงานกจิกรรมการประชาสมัพนัธส์าํหรบัโรทาแรคทใ์นระดบัภาค 

• วางแผนและดาํเนินการประชมุเพื่อการเรยีนรูส้าํหรบัเจา้หน้าทีส่โมสรโรทาแรคทใ์นระดบัภาค 
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ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการโรทาแรคทภ์าคระดบักลาง (District Rotaract Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรู ้

ของโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการมูลนิธโิรตารี (Rotary Foundation Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ช่วยผูว้่าการภาคในการใหค้วามรู ้ใหแ้รงจงูใจ และแรงบนัดาลใจแก่โรแทเรยีนในการมสีว่นร่วมใน

โปรแกรมและการหาทุนของมลูนิธ ิทาํหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างมลูนิธแิละสมาชกิสโมสร  ผูว้่าการภาคเป็น

กรรมการโดยตําแหน่ง และมอํีานาจลงนามในการอนุมตัใิชเ้งนิทุนจดัสรรของภาค (DDF) ร่วมกบัประธานคณะกรรมการ 

ประธานควรทาํหน้าทีเ่ป็นกรรมการโดยตําแหน่งในคณะอนุกรรมการทุกคณะและไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบั

ความกา้วหน้าของคณะอนุกรรมการอยู่เสมอ และสนับสนุนคณะอนุกรรมการเหล่านัน้โดยตรงตามความจาํเป็น ประธาน

มวีาระ 3 ปี 
 
กรรมการมลูนิธโิรตารภีาคทาํหน้าทีเ่ป็นประธานคณะอนุกรรมการ 5 คณะ ประธานคณะอนุกรรมการควรทาํหน้าทีใ่น

วาระ 3 ปี เพื่อเป็นหลกัประกนัในความต่อเนื่อง 

• การหาทุน – ประสานงานเป้าหมายการหาทุนของภาคสาํหรบักองทุนประจาํปี กองทุนโปลโิอพลสัและ 

กองทุนถาวรของโรตาร ีเชญิชวนใหบ้รจิาคและใหค้วามรูแ้ก่โรแทเรยีนเกีย่วกบัทางเลอืกในการบรจิาค 

• ทุนสนับสนุน – ช่วยสโมสรในการสมคัรขอรบัทุนสนบัสนุนของโรตาร ีและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมในทุน

สนับสนุนระดบัภาคและทุนสนบัสนุนระดบัโลก 

• โปลิโอพลสั – สนบัสนุนพนัธสญัญาของโรตารใีนการขจดัโปลโิอใหห้มดไป และสง่เสรมิการมสีว่นร่วมใน

กจิกรรมโปลโิอพลสั 

• ทุนสนัติภาพของโรตารี – สง่เสรมิใหส้โมสรมสีว่นร่วมในโปรแกรมศูนยส์นัตภิาพโรตารแีละจดัการใบสมคัร

ของสโมสรใหส้าํเรจ็ 

• การดแูลเงิน – ดแูลการมคุีณสมบตัขิองสโมสรในการมสีว่นร่วมในทุนสนบัสนุน รบัผดิชอบในการตรวจสอบ

ใหแ้น่ใจเกีย่วกบัการจดัการทุนสนับสนุนของโรตารอีย่างรอบคอบ และการใหค้วามรูแ้ก่สมาชกิโรตารเีกีย่วกบั

วธิกีารจดัการทุนสนับสนุนอยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 
 
ภาคเป็นอสิระทีจ่ะแต่งตัง้คณะอนุกรรมการอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนกจิกรรมและเป้าหมายของภาค ท่านสามารถแจง้ชื่อ

คณะอนุกรรมการอกีมากมายพรอ้มทัง้บทบาทหน้าที ่แต่ไม่ไดเ้ป็นขอ้กําหนด เช่น 

• คณะอนุกรรมการกองทุนประจาํปี 

• คณะอนุกรรมการกองทุนถาวร/เมเจอรก์ฟิท ์

• ผูป้ระสานงานสงัคมผูบ้รจิาค พอล แฮรสิ 

• คณะอนุกรรมการทุนการศกึษา 

• คณะอนุกรรมการทมีผูฝึ้กอบรมดา้นอาชพี 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 
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• อดตีผูว้่าการภาค  

• อดตีผูช้่วยผูว้่าการภาค 

• อดตีอนุกรรมการภาค 

• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 

• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนธิโิรตารภีูมภิาค  

• ผูบ้รจิาคเงนิรายสาํคญั 

• สมาชกิทีม่ปีระสบการณ์ในโปรแกรมของมลูนิธ ิเรื่องทีเ่น้นความสาํคญัของโรตาร ี(Rotary’s Areas of Focus) 

และทุนสนบัสนุน 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของประธาน 

• ช่วยผูว้่าการภาครบัเลอืกในการรวบรวมความคดิเหน็จากสโมสรก่อนทีจ่ะกําหนดเป้าหมายมลูนิธขิองภาค 

• ช่วยคณะกรรมการการเรยีนรูร้ะดบัภาคในการจดัวาระของมลูนิธใินการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS) 

และการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) 

• วางแผนงานและจดัการประชมุเชงิปฏบิตักิารเป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอโดยการหารอืกบัผูว้่าการภาคและ

วทิยากรกระบวนการเรยีนรูร้ะดบัภาค รวมทัง้ประธานสมาชกิภาพและประธานภาพลกัษณ์ของภาค 

• สง่เสรมิสโมสรใหจ้ดัโปรแกรมทีเ่กีย่วกบัมลูนิธอิย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี โดยใหค้วามสาํคญัเป็นพเิศษในเดอืน

พฤศจกิายนซึง่เป็นเดอืนแห่งมลูนิธโิรตาร ี

• ประสานงานในการหาทุนและการมสีว่นร่วมในโปรแกรมมลูนิธขิองภาค 

• สง่เสรมิการสนบัสนุนทางการเงนิแก่โปรแกรมของมลูนิธ ิโดยสง่เสรมิการบรจิาคอย่างสมํ่าเสมอแก่กองทุน

ประจาํปี กองทุนโปลโิอพลสั และกองทุนถาวร 

• ทาํงานร่วมกบัผูว้่าการภาคและผูว้่าการภาครบัเลอืกเพื่อตดัสนิใจในการใชเ้งนิทุนจดัสรรของภาค (DDF) 

• จดัการเรื่องการกระจายเงนิ DDF และทาํงานกบัผูว้่าการภาคเพื่ออนุมตักิารใชเ้งนิ DDF 

• ทาํงานกบัผูว้่าการภาคเพื่อสง่รายงานประจาํปีเกีย่วกบัการใช ้DDF ใหส้โมสรทุกสโมสร 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารสง่รายงานทุนสนับสนุนทีภ่าคอุปถมัภใ์หแ้ก่มลูนิธติรงตามกําหนดเวลา 

• ช่วยเหลอืผูว้่าการภาคในการคดัเลอืกผูท้ีม่คุีณสมบตัริบัรางวลัของมลูนิธ ิ

• อนุมตัแิละตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มกีารดาํเนินการตามบนัทกึความเขา้ใจของภาคอย่างเหมาะสม รวมทัง้ช่วยจดั

สมัมนาการจดัการทุนสนับสนุน (Grant Management Seminar) เพื่อทาํใหภ้าคมคุีณสมบตัใินการใชทุ้น

สนับสนุนของโรตาร ี

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรทีส่นใจเขา้ร่วมในทุนสนบัสนุนของโรตารจีะมคุีณสมบตั ิ

• ยนืยนัว่าสโมสรทีส่มคัรขอรบัทุนสนับสนุนระดบัโลกมคุีณสมบตัจิรงิ 

• ร่วมมอืกบัประธานบรกิารระหว่างประเทศและผูว้า่การภาคเพื่อบ่งชีโ้รแทเรยีนทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญทีส่ามารถรบั

หน้าทีเ่ป็นเครอืขา่ยทรพัยากรของภาค คอื เป็นทีป่รกึษาและช่วยสโมสรในการพฒันาโครงการและทุน

สนับสนุนระดบัโลก 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการทุกคนของคณะกรรมการมลูนิธโิรตารภีาคควรจะตอ้ง 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการมลูนิธโิรตารภีาคระดบักลาง (District Rotary Foundation Committee Intermediate) ที ่

ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 
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• เขา้ร่วมการสมัมนามลูนธิโิรตารใีนภูมภิาคทีจ่ดัโดยผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการแลกเปล่ียนมิตรภาพโรตารี (Rotary Friendship Exchange Committee) 
สมาชกิโรตารเีรยีนรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรมอื่นโดยการผลดัเปลีย่นกนัเป็นเจา้ภาพและไปเยอืนอกีภาคหนึ่งผ่านการ

แลกเปลีย่นมติรภาพโรตาร ีคณะกรรมการนี้สง่เสรมิสมาชกิใหม้สีว่นรว่มในการแลกเปลีย่น 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• มคีวามรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัโรตาร ี

• มคีวามกระตอืรอืรน้ในโปรแกรมการแลกเปลีย่นมติรภาพโรตาร ีความเขา้ใจในวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั  

การพฒันาวชิาชพี การแลกเปลีย่นดา้นอาชพี บรกิารระหว่างประเทศและการดื่มดํ่าในวฒันธรรม 

• สามารถสือ่สารภาษาองักฤษ 

• มปีระสบการณ์ในการทาํงานแลกเปลีย่นผูใ้หญ่ระหว่างประเทศ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• คน้หาพนัธมติรเพื่อการแลกเปลีย่นและทาํงานร่วมกนัเพื่อวางแผนการแลกเปลีย่น 

• สง่เสรมิโปรแกรมแก่สโมสรในภาค 

• ช่วยสโมสรในการหาผูร้่วมโปรแกรมทีม่ใิช่โรตารซีึง่เขา้ใจในคุณค่าของโรตารเีพื่อการแลกเปลีย่น 

• สง่เสรมิเรื่องราวเกีย่วกบัการแลกเปลีย่น 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ทีศู่นยก์าร

เรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบรูณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการเยาวชนแลกเปล่ียน (Rotary Youth Exchange Committee) 
โรตารใีหพ้ลงัแก่คนหนุ่มสาวในการพฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้า ในขณะเดยีวกบัทีส่ง่เสรมิความเขา้ใจระหว่างกนัในโลก

และสนัตสิุขผ่านการแลกเปลีย่นเยาวชนของโรตาร ีผูว้า่การภาคนอมนิีควรจะทาํหน้าทีใ่นคณะกรรมการเยาวชน

แลกเปลีย่นของภาค ประธานไม่ควรทาํหน้าทีเ่กนิกว่า 3 วาระตดิต่อกนั ผูว้่าการภาคควรสง่เสรมิมใิหม้กีาร

เปลีย่นแปลงคณะกรรมการมากกว่ารอ้ยละ 33 ในเวลาเดยีวกนัเพื่อเป็นหลกัประกนัในความต่อเนื่องของโปรแกรม 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• มคีวามรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัโรตาร ี

• มคีวามกระตอืรอืรน้ในการแลกเปลีย่นเยาวชนโรตาร ี

• สามารถสือ่สารภาษาองักฤษ 

• เคยเขา้ร่วมประชุมใหญ่เยาวชนแลกเปลีย่นของโรตารเีหนือระดบัภาค 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ประสานงานกจิกรรมการแลกเปลีย่นเยาวชนทัง้รบัเขา้และสง่ออกภายในภาค 

• สือ่สารอย่างสมํ่าเสมอกบัโรตาร ีผูว้่าการภาค และสโมสรทีอุ่ปถมัภก์ารแลกเปลีย่น 

• ปกป้องผูร้่วมโปรแกรมทีเ่ป็นเยาวชนจากการล่วงละเมดิทางกาย ทางเพศและทางจติใจ โดยตรวจสอบให้

แน่ใจว่าดาํเนินการแลกเปลีย่นสอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดในการรบัรองของโรตารแีละกฎหมายทอ้งถิน่ 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และหลกัสตูร

การปกป้องผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมเยาวชน (Protecting Youth Program Participants) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้อง

โรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• พจิารณาแนวทางในการปกป้องเยาวชนของโรตาร ี(Rotary Youth Protection Guide) 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการโปรแกรมพฒันาการเป็นผูน้าํของเยาวชนโรตารี - ไรลา (Rotary 

Youth Leadership Awards Committee – RYLA) 
สโมสรต่าง ๆ ชว่ยพฒันาผูนํ้าอายุน้อย ในขณะเดยีวกบัทีใ่หแ้รงบนัดาลใจแก่พวกเขาในการเชื่อมโยงกนัและกนั 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และลงมอืปฏบิตักิารในโรงเรยีนและชุมชนโดยการใหเ้ขา้รว่มงานกจิกรรมไรลา ประธานควร

ทาํหน้าทีไ่ม่เกนิ 3 วาระตดิต่อกนั 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คุีณสมบตัดิงันี้ 

• มคีวามรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัโรตาร ี

• มปีระสบการณ์ในงานกจิกรรมไรลา ในฐานะผูร้่วมโปรแกรมหรอืผูจ้ดังาน 

• มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาความเป็นผูนํ้าของผูใ้หญ่อายุน้อย 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ช่วยเหลอืในการจดังานกจิกรรมไรลาในภาค 

• เชื่อมโยงผูนํ้าอายุน้อย รวมทัง้อนิเทอรแ์รคเทอร ์โรทาแรคเทอร ์และนักเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่น มาสูไ่รลา

และชุมชนทัว่โลกของโรตาร ี

• ทาํใหศ้ษิยเ์ก่าไรลามสีว่นเกีย่วขอ้งกบัโรตารอียู่เสมอ 

• ปกป้องผูร้่วมโปรแกรมทีเ่ป็นเยาวชนจากการล่วงละเมดิทางกาย ทางเพศ และทางจติใจ โดยการออกแบบ

ประสบการณ์ทีป่ลอดภยัและสามารถอยู่ร่วมกนัตามนโยบายของโรตารแีละกฎหมายทอ้งถิน่ 
 
ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และหลกัสตูร Get 

Ready: District RYLA Committee ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์  
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• เรยีนรูห้ลกัสตูรการปกป้องผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมเยาวชน (Protecting Youth Program Participants) ที ่

ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• ทบทวนคู่มอืไรลา (RYLA handbook) และเอกสารแนวทางในการปกป้องเยาวชนของโรตาร ี(Rotary Youth 

Protection Guide) 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการการเรยีนรูร้ะดบัภาค (District Learning Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนผูว้่าการภาคและผูว้า่การภาครบัเลอืกในการอบรมสโมสรและผูนํ้าภาค และดแูลแผนงาน

การอบรมโดยรวมของภาค ผูอํ้านวยการเรยีนรูร้ะดบัภาค (District Learning Facilitator) เป็นประธานคณะกรรมการ

การเรยีนรูร้ะดบัภาคและมอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบในการประชุมเรยีนรูแ้ละหน้าทีต่่าง ๆ ตามความจาํเป็น 
 
คณุสมบติั 

ควรเป็นโรแทเรยีนหรอืโรทาแรคเทอรท์ีม่ปีระสบการณ์ในการใหค้วามรู ้หรอืการเป็นวทิยากรกระบวนการ (Facilitator) 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

• ทาํงานกบัผูว้่าการภาครบัเลอืก ซึง่จะเป็นผูอ้นุมตัขิ ัน้สุดทา้ยเกีย่วกบัโปรแกรม ผูบ้รรยาย ผูนํ้าการเรยีนรู ้ 

การประเมนิผล และระบบการจดัการขอ้มลูและทรพัยากรสาํหรบัการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS)  

การประชุมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) และการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค 

(DTLS) ซึง่รวมถงึการเรยีนรูข้องผูช้่วยผูว้่าการภาค สาํหรบัภาคทีเ่ขา้ร่วมในการอบรมนายกรบัเลอืกร่วมภาค 

(Multidistrict PETS) ผูว้่าการภาครบัเลอืกจะตอ้งคดัเลอืกกรรมการการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาและดาํเนินงานการ

เรยีนรูใ้นการสมัมนา 

• ทาํงานกบัผูว้่าการภาคผูซ้ึง่จะอนุมตัขิ ัน้สุดทา้ยเกีย่วกบัโปรแกรม ผูบ้รรยาย ผูอํ้านวยการเรยีนรู ้การ

ประเมนิผล และระบบการจดัการขอ้มลูและทรพัยากรสาํหรบังานการเรยีนรูอ้ื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

• ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัการประชุมเชงิปฏบิตักิารสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอของภาค 

• สนับสนุนผูอํ้านวยการเรยีนรูร้ะดบัสโมสร (Club Learning Facilitator) ตามความจาํเป็น 

• สง่เสรมิงานการเรยีนรูข้องภาค 
 

ข้อกาํหนดในการเรียนรู้ 

กรรมการควรจะ 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ

คณะกรรมการฝึกอบรมภาคระดบักลาง (District Training Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้อง 

โรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาเพื่อการเรยีนรูข้องทมีงานระดบัภาค (DTLS) 
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ภาคผนวก 3 

แผนการเยีย่มสโมสรของผูช่้วยผูว่้าการภาค  
(Assistant Governor Club Visit Planner) 
 
 
รายการนี้จะช่วยท่านในการเตรยีมการเยีย่มสโมสร จดัทาํใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของสโมสรและประเภทของการ

เยีย่ม 

 

ก่อนการเย่ียมสโมสรแต่ละครัง้ 

 ทบทวนบนัทกึและเรื่องราวทีไ่ดป้ฏบิตัใินการเยีย่มครัง้ก่อน และการสือ่สารกบันายกสโมสร 

 ทบทวนเป้าหมายของสโมสร ความสาํเรจ็ การประเมนิ และคาํแนะนําที ่Rotary Club Central 

 ตรวจสอบรายงานต่าง ๆ ที ่My Rotary เพื่อใหเ้ขา้ใจแนวโน้มสมาชกิภาพ การบรจิาคใหม้ลูนิธ ิและแนวโน้มอื่น ๆ 

ทีเ่กีย่วกบัสโมสร 

 อ่านจดหมายขา่วของสโมสร 

 ดวู่าสโมสรทาํอะไรบา้งบนโซเซยีลมเีดยี 

 ขอขอ้มลูขา่วสารอื่น ๆ จากผูว้า่การภาคเพื่อแบ่งปันใหก้บัสโมสร 

 

 เพิม่เตมิงานของท่านเอง : 
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เตือนความจาํและกิจกรรมสาํหรบัสโมสร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สโมสรโรตาร ี                                               

บนัทึก คาํแนะนํา 
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ภาคผนวก 4 

ตวัอยา่งโครงสรา้งคณะกรรมการสโมสร  
(Sample Club Committee Structure) 
 
 
โรตารแีนะนําคณะกรรมการสโมสร 5 ฝ่าย สโมสรสามารถเพิม่เตมิ ตดัออก หรอืผนวกรวมคณะกรรมการหรอื

คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความสนใจ กจิกรรมและจาํนวนสมาชกิ ผูช้่วยผูว้่าการภาคหรอืผูว้่าการภาคสามารถ 

ช่วยผูนํ้าสโมสรในการกําหนดคณะอนุกรรมการทีเ่หมาะสม 
 

ทางเลือกท่ี 1: คณะกรรมการสโมสรโรตารีขนาดมาตรฐาน 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริหารจดัการ

สโมสร 
 สมาชิกภาพ  ภาพลกัษณ์  

โครงการบาํเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตารี 

          

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

ท
ีเ่ป็

นไ
ปไ

ด ้ • โปรแกรมสโมสร 

• การสื่อสารของ
สมาชกิ 

• เวบ็ไซต ์

• งานกจิกรรมทาง
สงัคม 

 • การดงึดดูสมาชกิ 

• การมส่ีวนร่วม 

• การปฐมนิเทศ
สมาชกิใหม ่

• ความหลากหลาย 

 • สื่อสมัพนัธ ์

• โฆษณาและ
การตลาด 

• เวบ็และสื่อทาง
สงัคม 

 • ระหว่างประเทศ 

• ชุมชน 

• อาชพี 

• บรกิารเยาวชน 

• หาทุน (สาํหรบั
โครงการสโมสร) 

 • โปลโิอ 

• หาทุน (สาํหรบั
ทุนสนับสนุน) 

• ทุนสนับสนุน 

 
 

 

ทางเลือกท่ี 2: คณะกรรมการสาํหรบัสโมสรโรตารีขนาดเลก็ 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริหารจดัการ

สโมสร 
 สมาชิกภาพ  ภาพลกัษณ์  

โครงการบาํเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตารี 
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ทางเลือกท่ี 3: คณะกรรมการสโมสรโรตารีขนาดใหญ่ 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริหารจดัการ

สโมสร 
 สมาชิกภาพ  ภาพลกัษณ์  

โครงการบาํเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตารี 

          

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

ท
ีเ่ป็

นไ
ปไ

ด ้

• โปรแกรมสโมสร 

• การสื่อสารของ
สมาชกิ 

• เวบ็ไซต ์

• งานกจิกรรมทาง
สงัคม 

 • การดงึดดูสมาชกิ 

• การมส่ีวนร่วม 

• การปฐมนิเทศ
สมาชกิใหม ่

• ความหลากหลาย 

• สโมสรใหม ่

• Membership 
Leads 

• ประเมนิสมาชกิ
ภาพ 

 • สื่อสมัพนัธ ์

• โฆษณาและ
การตลาด 

• เวบ็และสื่อทาง
สงัคม 

 • ระหว่างประเทศ 

• ชุมชน 

• อาชพี 

• บรกิารเยาวชน 

• หาทุน (สาํหรบั
โครงการสโมสร) 

 • โปลโิอ 

• หาทุน (สาํหรบั
ทุนสนับสนุน) 

• ทุนสนับสนุน 

• การบรจิาค
ประจาํปี 

• การบรจิาคราย
ใหญ ่

• การดแูลเงนิทุน
ของมลูนิธ ิ

 
 

 

 



66   I   พืน้ฐานปฏบิตังิานของผูช้ว่ยผูว้่าการภาค  

ภาคผนวก 5 

บทสง่ทา้ย 
 

แผนการเรยีนรู ้Assistant Governor Basics มุ่งหมายใหเ้รยีนรูว้ธิทีีท่่านจะช่วยใหส้โมสรดาํเนินงานไดอ้ย่างราบรื่นและ

สรา้งประสบการณ์ในทางทีด่สีาํหรบัสมาชกิ ในขณะทีท่่านเริม่ตน้วางแผนงานในวาระของท่าน (ปรบัปรุงเมื่อเดอืน

กุมภาพนัธ ์2566) ท่านสามารถดรูายละเอยีดทีป่รบัปรุงล่าสดุไดจ้ากศูนยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) บนเวบ็ไชต ์

Rotary.org/learn  

1) Getting Started With the Learning Center 

2) การเตรียมพร้อมของผู้ช่วยผู้ว่าการภาค* (Get Ready: Assistant Governor) 

3) ทาํงานกบัทีมงานภาค* (Working with Your District Team) 

4) การสนับสนุนสโมสรของท่าน* (Supporting Your Clubs) 

5) จดัให้การเย่ียมของผู้ว่าการภาคเกิดประโยชน์สูงสุด* (Maximizing Governor Visits) 

6) แผนปฏิบติัการโรตารีกบัท่าน* (Rotary’s Action Plan and You ) 

7) Rotary Club Central Resources 

8) Online Membership Leads 

9) การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล* (Protecting Personal Data) 

10) แนวปฏิบติัให้เกิดความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนัของสมาชิกโรตารี* (Committing 

to Diversity, Equity, and Inclusion) 

11) การป้องกนัและการแก้ไขปัญหาการคกุคาม* (Preventing & Addressing Harassment) 

12) โมเดลการเปล่ียนแปลงของโรตารี* (Rotary’s Change Model) 

13) ปัจจยัพื้นฐานของความเข้าใจในความขดัแย้ง* (Essentials of Understanding Conflict) 

 

* มฉีบบัภาษาไทยที ่www.rotarythailand.org/learn 

 

 

 



 

 เรียนรูไ้ปกบับทบาทหนา้ท่ีตา่งๆ  
 

………  ในสโมสรของท่าน 

  การเตรยีมพรอ้มของนายกสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของเลขานุการสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการบรหิารจดัการสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการภาพลกัษณ์สโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการโครงการบําเพญ็ประโยชน์สโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการมลูนิธโิรตารสีโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของเหรญัญกิสโมสร 
 

………  ในภาคของท่าน 

  พืน้ฐานปฏบิตังิานของผูช่้วยผูว้่าการภาค 

  พืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค 

 

นอกจากน้ี ยงัมเีอกสารแปลหลกัสตูรต่างๆ จากศูนยก์ารเรยีนรู ้ 

(Learning Center) ของโรตาร ีซึง่ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทยไดจ้ดัแปล 

เป็นภาษาไทยอยูท่ี ่www.rotarythailand.org/learn  

 
 

  พืน้ฐานโรตาร ี(Rotary Basics) 

  ความรูพ้ืน้ฐานมลูนิธโิรตาร ี(Rotary Foundation Basics) 

  ภาพรวมการจดัการทุนสนบัสนุน (Grant Management Overview) 

  โมเดลการเปลีย่นแปลงของโรตาร ี(Rotary’s Change Model) 

  การลดความเสีย่งลงใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด (Minimizing Risk) 

  เครื่องมอืประเมนิสมาชกิภาพ (Membership Assessment Tools) 

  แนวปฏบิตัใิหเ้กดิความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนัของ 

  สมาชกิโรตาร ี(Committing to Diversity, Equity, and Inclusion) 

ฯลฯ 



 

 

 

 


