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บทบาทของท่าน 
 
 

ในฐานะเหรญัญกิสโมสร ท่านจะจดัการเรื่องการเงนิของสโมสรและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารดแูลการเงนิอย่าง

ถูกตอ้งโดยการตดิตามเงนิทุนเขา้และออก และดาํเนินการตามงบประมาณของสโมสร 
 
เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัหน้าทีร่บัผดิชอบบางประการของท่าน 

 

ก่อนรบัตาํแหน่ง 

 พบกบัเหรญัญกิปัจจุบนัเพื่อทบทวนวธิปีฏบิตัขิองสโมสร  

 ไดร้บัสทิธิก์ารเขา้ถงึบญัชขีองสโมสร บนัทกึการเงนิ และเอกสารวสัดุอุปกรณ์อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจาก

เหรญัญกิทีกํ่าลงัจะหมดวาระ  

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารแจง้ชื่อท่านที ่My Rotary ในฐานะเหรญัญกิของปีต่อไป  

 เขา้ร่วมการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) และการประชุมใหญ่ภาค (DC) 

 เรยีนรูว้ธิกีารจดัสรรเงนิใหแ้ก่คณะกรรมการต่างๆ ของสโมสร 

 ปรกึษาหารอืกบัเหรญัญกิภาคเกีย่วกบัแนวปฏบิตัใินทอ้งถิน่และนโยบาย 

 

ในระหว่างปีงบประมาณ 

 เกบ็รกัษาบนัทกึทางการเงนิและบนัทกึทีส่าํคญัของสโมสรตามทีก่ฎหมายทอ้งถิน่กําหนด 

 ทาํงานกบัเลขานุการสโมสรเพื่อสง่ใบแจง้หนี้ค่าบํารงุและค่าธรรมเนียมใหส้มาชกิสโมสรทุกคน 

 เกบ็เงนิค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม และใชเ้งนิทุนตามขอ้กําหนดทางการเงนิของสโมสร 

 จดัการเงนิทุนของสโมสรรวมทัง้การจ่ายใบแจง้หนี้ เช่น ค่าการประกนัภยั และค่าใชจ้่ายของโรตารสีากล 

เช่น ค่าบํารุงสมาชกิ ค่าบํารุงภาค และค่าธรรมเนยีมการบอกรบันิตยสาร 

 จ่ายเงนิทุนสนับสนุนและทุนการศกึษา 

 ทาํงานกบัมลูนิธโิรตารเีพื่อจดัการเงนิทุนสนับสนุนและสง่เงนิบรจิาคในนามของสมาชกิสโมสร 

 สง่รายงานประจาํเดอืนใหค้ณะกรรมการบรหิารสโมสร  

 ชาํระเงนิภาษอีากรของสโมสร หากกฎหมายแห่งชาตหิรอืกฎหมายทอ้งถิน่กําหนดใหส้โมสรตอ้งชาํระภาษ ี
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เม่ือใกลส้ิ้ นสุดวาระ 

 ทาํงานกบักรรมการบรหิารรบัเลอืกเพื่อวางแผนงบประมาณในปีหน้า คณะกรรมการบรหิารชุดปัจจบุนั

ตอ้งอนุมตังิบประมาณนัน้ 

 จดัทาํและนําเสนอรายงานประจาํปีทีม่รีายละเอยีดเมือ่สิน้ปี 

 พบกบัเหรญัญกิรบัเลอืกเพื่อมอบบนัทกึการเงนิของสโมสร และเพิม่ชื่อเหรญัญกิรบัเลอืกเขา้ในบญัชี

ธนาคารของสโมสร 

 

หากมคีาํถามเกีย่วกบับทบาทของท่าน สามารถตดิต่อคณะกรรมการการเงนิภาคหรอืพดูคุยกบัเหรญัญกิสโมสร

อื่นๆ ท่านยงัสามารถสง่อเีมลใหศู้นยส์นับสนุนของโรตารทีี ่rotarysupportcenter@rotary.org หรอืตดิต่อกบั

สาํนักงานโรตารใีนภูมภิาค 
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ทาํงานกบันายกสโมสรและเลขานุการสโมสร 
 
 

เหรญัญกิและเลขานุการทาํงานกบันายกสโมสรเพื่อเป็นหลกัประกนัว่าคณะกรรมการบรหิารสโมสรไดพ้จิารณา

การเงนิของสโมสรและจ่ายใบแจง้หนี้ตรงตามเวลา ท่านและเลขานุการสามารถตดัสนิใจร่วมกนัว่าจะทาํงานแต่

ละอย่างเพื่อช่วยใหส้โมสรดาํเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพไดอ้ย่างไร หน้าทีร่บัผดิชอบทีจ่ะทาํร่วมกนัคอื 
 
 • เกบ็เงนิค่าบํารุงและบนัทกึว่าไดร้บัชาํระเรยีบรอ้ยแลว้ 

 • ตรวจสอบใบแจง้หนี้สโมสรและจ่ายเงนิตรงตามเวลา 

 • หารอืเกีย่วกบัเป้าหมายของสโมสรในปีต่อไป และกําหนดวา่จะตอ้งมค่ีาใชจ้่ายอะไรบา้งเพื่อทาํงานให้

บรรลุเป้าหมายเหล่านัน้  

 • จดัเตรยีมการเกบ็ค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมทีย่งัมไิดช้าํระ 

 • จ่ายเงนิค่าอาหาร 

 • สง่เงนิบรจิาคใหม้ลูนิธโิรตารใีนนามของสโมสร  

 • กําหนดแนวทางในเรื่องต่างๆ เช่น ตอ้งเกบ็รกัษาบนัทกึต่างๆ ไวน้านเท่าไร หากสโมสรไม่ไดกํ้าหนดไว้

เป็นมาตรฐาน และทาํเป็นเอกสารเอาไว ้ 

 • ยนืยนัหรอืรายงานอเีมลของสโมสรที ่My Rotary เพื่อใหแ้น่ใจว่าท่านจะไดร้บัใบแจง้หนี้  

 • ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่างบประมาณแสดงถงึความตอ้งการของสมาชกิทุกคน 

 

ท่านยงัจะตอ้งทาํงานร่วมกนัเพื่อจดัเตรยีมรายงานซึง่รวมถงึรายรบัและรายจ่ายของปีทีผ่่านมาและครึง่แรกของ

ปีโรตารปัีจจบุนั ตอ้งนําเสนอรายงานต่อสโมสรภายในวนัที ่31 ธนัวาคม 
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ปฏิบติัตามมาตรฐานทางการเงิน 
 
 

สโมสรของท่านจาํเป็นตอ้งตดิตามการเงนิเขา้และออก รวมทัง้ดาํเนินการตามงบประมาณทีจ่ดัทาํขึน้ในปีก่อน

หน้า หน้าทีร่บัผดิชอบของสโมสรยงัรวมถงึการสง่เสรมิและสรา้งหลกัประกนัในวธิปีฏบิตัทิางการเงนิทีโ่ปร่งใสซึง่

เป็นประโยชน์ต่อสมาชกิทีม่คีวามตอ้งการและศกัยภาพทีห่ลากหลาย สโมสรควรจะมคีณะกรรมการการเงนิ

เพื่อใหก้ารดแูลและสง่เสรมิความต่อเนื่อง หากเป็นไปได ้

 

หน้าทีร่บัผดิชอบทางการเงนิของเหรญัญกิ 

 • ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนัเกีย่วกบัการเงนิสโมสรแก่คณะกรรมการบรหิารทุกเดอืน 

 • แบ่งปันผลของความพยายามในการหาทุนและงบประมาณโดยรวมของแต่ละเดอืนแก่คณะกรรมการบรหิาร 

 • ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนัอื่นๆ ตามความจาํเป็นในการประชุมคณะกรรมการบรหิารและการประชุมสโมสร 

เพื่อการบนัทกึรายงานการประชุมทีม่ยีอดเงนิในบญัช ีและการจ่ายเงนิ (ซึง่สอดคลอ้งกบักจิกรรมทางการ

เงนิของสโมสร) 

 • เกบ็รกัษาบนัทกึทัง้หมดเอาไวส้าํหรบัในกรณีทีส่โมสรจาํเป็นตอ้งทาํบญัชวี่าใชเ้งนิทุนอย่างไรในระหว่าง

ช่วงเวลาทีเ่จาะจงเป็นพเิศษ 

 • นําเสนอรายงานกลางปีในการประชุมทีจ่ดัขึน้ก่อนวนัที ่31 ธนัวาคมเพื่อเลอืกตัง้เจา้หน้าที ่รายงานนี้จะ

รวมถงึรายรบัและรายจ่ายของปีปัจจุบนัและรายงานการเงนิของปีก่อนหน้า 

 • จดัทาํรายงานประจาํปีทีม่รีายละเอยีดเมื่อสิน้ปีโรตาร ี

 • หากกฎหมายแห่งชาตหิรอืกฎหมายทอ้งถิน่กําหนด จะตอ้งจา้งนักการบญัชทีีไ่ดร้บัอนุญาตซึง่ไม่มสีว่น

เกีย่วขอ้งกบัสโมสรเพื่อตรวจสอบกจิกรรมการเงนิของสโมสรทุกปี 

 • หากสโมสรของท่านมสีโมสรโรตารใีนเครอื (Satellite club) ตอ้งสง่รายงานการเงนิทีไ่ดร้บัการสอบบญัชี

หรอืไดร้บัการตรวจสอบทบทวนแลว้แก่คณะกรรมการบรหิารของสโมสร 

 • แบ่งแยกรายรบัและรายจ่ายใหเ้ป็นสว่นของการดาํเนนิงานของสโมสรและกองทุนเพื่อการกุศล 

 • กําหนดใหม้กีองทุนสาํรอง หากสโมสรยงัไม่มกีองทุนดงักล่าว 

 

ในฐานะเหรญัญกิ ท่านอาจจะตอ้งรบัผดิชอบในการสง่เงนิภาษขีองสโมสร เป็นเรื่องสาํคญัยิง่ทีต่อ้งเรยีนรู้

เกีย่วกบักฎหมายภาษขีองประเทศ อาจมขีอ้กําหนดพเิศษ หากสโมสรใชก้องทุนทีแ่ยกออกเพื่อทุนการศกึษา

หรอืมลูนิธ ิหรอืหากสโมสรอยูใ่นรปูแบบของบรษิทั ตอ้งหารอืกบัผูเ้ชีย่วชาญในสโมสรหรอืในชุมชนหากมี

คาํถามเกีย่วกบัภาษเีฉพาะเรือ่ง 

 

มทีรพัยากรต่างๆ เช่น รายงานการบรจิาคและรายงานการยกย่องที ่My Rotary  และความสาํเรจ็ของสโมสรที ่

Rotary Club Central สามารถช่วยยนืยนัการบรจิาคเงนิของสโมสรใหม้ลูนิธโิรตารไีด ้

 

เมื่อเริม่ตน้ปี เลขานุการควรจะมอบรายงานการเงนิของปีก่อนหน้านี้ใหท่้าน เพื่อทีท่่านจะสามารถดยูอดเงนิคง

คา้งทีจ่ะตอ้งจ่ายหรอืค่าธรรมเนียมทีจ่ะตอ้งเกบ็ เลขานุการจะตอ้งทาํงานกบัท่านเพื่อจดัเตรยีมรายงานการเงนิ

ฉบบัสมบูรณ์เพื่อนําเสนอในการประชุมครัง้แรกของคณะกรรมการบรหิารชดุใหม ่
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ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสถานภาพการเงนิของสโมสรทีจ่ดัทาํเป็นเอกสารเอาไวใ้นรายงานการประชมุของ

คณะกรรมการบรหิารชุดก่อนไดแ้สดงถงึงบประมาณของสโมสรอย่างถูกตอ้ง 

 

การจดัทาํงบประมาณของปีตอ่ไป 
คณะกรรมการบริหารรบัเลอืกของสโมสรจะจดัทาํงบประมาณสาํหรบัปีท่ีพวกเขาอยู่ในตาํแหน่ง 

เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารรบัเลอืกไม่สามารถตดัสินใจได้จนกว่าจะดาํรงตาํแหน่งอย่างเป็น

ทางการ  งบประมาณสาํหรบัปีต่อไปจึงต้องได้รบัการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริหารชุดปัจจบุนัเสมอ 

 

เพื่อเป็นหลกัประกนัในความต่อเนื่องและลดความจาํเป็นในการเปลีย่นแปลงอย่างมากเมื่อวางแผนงบประมาณ 

ท่านควรจะทาํงานกบัเหรญัญกิรบัเลอืกและคณะกรรมการบรหิารรบัเลอืกเพื่อ 

 • ตรวจสอบประวตักิารเงนิของสโมสร และรายรบั-รายจา่ยทีเ่ป็นไปได ้

 • หารอืว่าจะมอีะไรรวมอยู่ในงบประมาณบา้ง และเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารรบัเลอืกเกบ็รวบรวมขอ้มลู

จากสมาชกิเพื่อเป็นหลกัประกนัว่าทุกคนไดแ้สดงความคดิเหน็อย่างเท่าเทยีม 

 • ปรบัปรุงขอ้กําหนดเกีย่วกบัลายมอืชื่อผูล้งนามในบญัชธีนาคารทุกบญัชใีหเ้ป็นปัจจบุนัเมือ่มกีารเปลีย่น

ตําแหน่งของเจา้หน้าที ่จะตอ้งมผีูม้อํีานาจลงนามในการเบกิถอนเงนิใดๆ 2 คน 
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จดัการการบริจาคเงินใหแ้ก่มูลนิธิโรตารีและมูลนิธิของ

สโมสร 
 
 

มลูนิธโิรตารไีดร้บัเงนิทุนจากการบรจิาคโดยสมคัรใจของสมาชกิและผูส้นบัสนุน เจา้หน้าทีส่โมสรจะเป็น

ผูด้าํเนินการสง่เงนิบรจิาคใหม้ลูนิธหิากมไิดท้าํผ่าน My Rotary และเกบ็รกัษาบนัทกึการบรจิาค ในฐานะ

เหรญัญกิ  ท่านอาจจะตอ้งสง่การบรจิาคใหแ้ก่มลูนิธ ิ
 
ท่านยงัจะตอ้งช่วยสโมสรในการสมคัรขอรบัและดแูลตดิตามเรื่องทุนสนับสนุน จงทาํงานกบัคณะกรรมการมลูนิธิ

โรตารเีพื่อจดัการเงนิทุนสนบัสนุนของโรตารแีละทาํตามขอ้กําหนดในการรายงานของมลูนิธ ิดรูายละเอยีด

เพิม่เตมิไดจ้ากเพจ Global Grants ที ่My Rotary 

 

การบรจิาคเงิน 
สมาชกิและสโมสรสามารถบรจิาคเงนิใหม้ลูนิธไิดโ้ดยใชบ้ตัรเครดติในเวลาใดกไ็ดผ่้าน Rotary.org หรอื My 

Rotary เจา้หน้าทีส่โมสรยงัสามารถสง่เงนิบรจิาคในนามของสโมสรหรอืสมาชกิสโมสรหนึ่งคนหรอืมากกว่าได ้  

โปรดจาํไวว้่าท่านสามารถ 

 • ทาํการบรจิาคเงนิในนามของสโมสรหรอืสมาชกิสโมสรโดยการลงชื่อเขา้ใช ้My Rotary แลว้จงึไปที ่ 

Manage >> Club Administration >> Club Giving  ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่าไดใ้สช่ื่อของสมาชกิทีบ่รจิาค

เงนิและหมายเลขประจาํตวัโรตารเีพื่อทีพ่วกเขาจะไดร้บัใบเสรจ็รบัเงนิจากการบรจิาค 

 • สง่เงนิบรจิาครายบุคคลทางไปรษณีย ์อเีมล หรอืแฟกซ์โดยใชแ้บบฟอรม์การบรจิาคของมลูนิธ ิ(The 

Rotary Foundation Contribution Form) 

 • กรอกแบบฟอรม์ผูบ้รจิาคหลายครัง้ของมลูนิธ ิ(The Rotary Foundation Multiple Donor Form) หากท่าน

สง่การบรจิาคของสมาชกิหลายคน 

 • ตดิต่อกบัศูนยส์นับสนุนของโรตาร ี(Rotary Support Center) หากท่านตอ้งการสง่การบรจิาคที่

นอกเหนือจากเงนิ เช่น หุน้ หลกัทรพัย ์กรมธรรมป์ระกนัชวีติ ทรพัยส์นิและมรดก ดรูายละเอยีดจาก

นโยบายการรบับรจิาค (Gift Acceptance Policy) 

 • ตดิต่อกบัหน่วยงานสนับสนุนสโมสรและภาค (CDS) หากท่านมคีาํถามเกีย่วกบัการบรจิาค กระบวนการ

ต่างๆ และเรื่องภาษ ี

 

 

ⓘ หากมคีาํถามเกีย่วกบักฎหมายทอ้งถิน่หรอืวธิปีฏบิตัต่ิางๆ ท่านสามารถตดิต่อกบัสาํนักงาน

ภูมภิาคหรอืผูแ้ทนดแูลการเงนิของโรตารสีากลซึง่ตัง้อยู่ในประเทศบงัคลาเทศ ชลิ ีโคลมัเบยี 

เอธโิอเปีย เนปาล ปากสีถาน เปร ูศรลีงักา ประเทศไทย และเวเนซุเอลา  ท่านยงัสามารถตดิต่อ

กบัผูแ้ทนการเงนิซึง่สามารถตอบคาํถามในการบรหิารงานและสง่ต่อคาํถามของท่านตามความ

จาํเป็น 
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มูลนิธิของสโมสร 
หากสโมสรของท่านมมีลูนิธหิรอืวางแผนทีจ่ะก่อตัง้มลูนิธ ิตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดท้าํตามกฎหมายทอ้งถิน่ 

ในบางประเทศกําหนดใหม้ลูนธิติอ้งจดทะเบยีนกบัรฐับาลหรอืทาํตามกฎระเบยีบเฉพาะเรือ่ง เช่น การสง่

รายงานการใชเ้งนิทุนสนับสนุนทัง้หมด ในบางประเทศ สโมสรทีไ่ดร้บัเงนิบรจิาคเขา้มลูนธิขิองตนเองอาจจะตอ้ง

ออกใบเสรจ็รบัเงนิกํากบัภาษขีองมลูนิธ ิ  ปรกึษาหารอืกบัเจา้หน้าทีด่า้นภาษอีากรในทอ้งถิน่หรอืผูแ้ทนดแูล

การเงนิเกีย่วกบัขอ้กําหนดต่างๆ  โปรดจาํไวว้า่ท่านจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากล

ก่อนทีจ่ะรวมเขา้กบัมลูนธิโิรตารหีรอืก่อตัง้มลูนิธใิดๆ 
 
ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่าไดแ้จง้แก่ผูแ้ทนหน่วยงานสนับสนุนสโมสรและภาค (CDS) เมื่อท่านตัง้ชื่อมลูนิธดิว้ยการใช้

ชื่อสโมสร ตอ้งทาํตามคาํแนะนําในการใชแ้บรนดข์องโรตารแีละหลกีเลีย่งการใชค้าํวา่ “โรตาร”ี ตดิกบัคาํว่า

มลูนิธใินชื่อของมลูนิธ ิเพื่อป้องกนัการสบัสนกบัมลูนธิโิรตาร ี และแทนทีจ่ะเป็นเชน่นัน้ หากท่านใชค้าํเหล่านี้ 

ตอ้งเลอืกชื่อทีใ่ชค้าํแยกออกจากกนั 
 
หากท่านสง่เชค็ของมลูนิธขิองสโมสรไปยงัมลูนธิโิรตาร ีเชค็นัน้จะถูกดาํเนนิการเสมอืนเป็นการบรจิาคของมลูนิธิ

ของสโมสรและสมาชกิจะไม่ไดร้บัคะแนนการยกย่อง หากท่านสง่การบรจิาคในนามของสมาชกิ จงจาํไวว้่าตอ้ง

ใหช้ื่อและเลขประจาํตวัของผูบ้รจิาคเพื่อใหพ้วกเขาไดร้บัคะแนนการยกย่อง และมลูนิธจิงึจะออกใบเสรจ็รบัรอง

เรื่องภาษสีาํหรบัการบรจิาคใหแ้ก่สมาชกิ 
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ภารกิจตอ่ไป 
 
 

 
ท่านไดเ้รยีนรูม้ากมายถงึวธิทีาํหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในบทบาทของท่านใหลุ้ล่วง ขอใหน้กึถงึคาํถาม

เหล่านี้เมื่อท่านเตรยีมตวัสาํหรบัการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) และปีทีจ่ะ

มาถงึ 
 

 
1) มใีครอกีบา้งในทมีงานทีท่่านจะเตรยีมใหพ้รอ้มสาํหรบัวาระการเป็นเหรญัญกิของท่าน 

2) ท่านจะทาํงานกบัผูนํ้าและคณะกรรมการอื่นๆ ของสโมสรเพือ่จดัการการเงนิดว้ยความรบัผดิชอบอย่างไร 

3) สโมสรของท่านอาจจะหาทุนอะไรบา้งในปีนี้ และท่านจะมสีว่นเกีย่วขอ้งอย่างไร 

4) ท่านจะทาํงานไปสูเ่ป้าหมายอะไรในระหวา่งปี  เป้าหมายนี้สนับสนุนแผนกลยุทธข์องสโมสรอย่างไร 

5) อาจจะมปัีญหาอะไรเกดิขึน้ไดบ้า้งในระหว่างปี และท่านจะจดัการกบัปัญหาเหล่านัน้อย่างไร 

6) สโมสรของท่านจะเตรยีมการเพื่อการตรวจสอบบญัชกีารเงนิอย่างไร 
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บทส่งทา้ย 
 
 

“การเตรยีมพรอ้มของเหรญัญกิสโมสร” (Get Ready: Club Treasurer) เป็นหลกัสตูรหนึ่งในแผนการเรยีนรู ้

Club Treasurer Basics (เรยีนรูเ้กีย่วกบัหน้าทีร่บัผดิชอบของท่านในฐานะเหรญัญกิสโมสร หลกัสตูรนี้

ครอบคลุมวธิกีารจ่ายใบแจง้หนี้ การปฏบิตัติามมาตรฐานการเงนิทีถู่กต้อง การจดัการการบรจิาคใหส้โมสรและ

มลูนิธโิรตาร ีและการจดัการการเงนิของสโมสรอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ) มหีลกัสตูรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

บทบาทของท่านในแผนการเรยีนรูน้ี้ ซึง่ท่านสามารถดรูายละเอยีดไดจ้ากศูนยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) 

บนเวบ็ไซต ์Rotary.org 

• Getting Started with the Learning Center 

• การจดัการภารกจิของสโมสร* (Managing Club Business) 

• ทาํงานกบัทมีผูนํ้าสโมสรของท่าน* (Working with Your Club Leadership Team) 

• การลดความเสีย่งลงใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด* (Minimizing Risk) 

• การปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคล* (Protecting Personal Data) 

• Rotary Club Central Resources 

• แผนปฏบิตักิารโรตารกีบัท่าน* (Rotary’s Action Plan and You) 

 

* มฉีบบัภาษาไทยที ่www.rotarythailand.org/learn 
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ภาคผนวก 

https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/lp/442/club-president-basics
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/lp/443/club-president-intermediate
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/lp/443/club-president-intermediate
https://my-cms.rotary.org/en/document/accessing-rotarys-learning-center


 

 เรียนรู้ไปกบับทบาทหน้าท่ีต่าง ๆ  
 

………  ในสโมสรของท่าน 

  การเตรยีมพรอ้มของนายกสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของเลขานุการสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการบรหิารจดัการสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการภาพลกัษณ์สโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการโครงการบําเพญ็ประโยชน์สโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการมลูนิธโิรตารสีโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของเหรญัญกิสโมสร 
 

………  ในภาคของท่าน 

  พืน้ฐานปฏบิตังิานของผูช่้วยผูว้่าการภาค 

  พืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค 

 

นอกจากน้ี ยงัมเีอกสารแปลหลกัสตูรต่างๆ จากศูนยก์ารเรยีนรู ้ 

(Learning Center) ของโรตาร ีซึง่ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทยไดจ้ดัแปล 

เป็นภาษาไทยอยูท่ี ่www.rotarythailand.org/learn อาท ิ

 
 

  พืน้ฐานโรตาร ี(Rotary Basics) 

  ความรูพ้ืน้ฐานมลูนิธโิรตาร ี(Rotary Foundation Basics) 

  ภาพรวมการจดัการทุนสนบัสนุน (Grant Management Overview) 

  โมเดลการเปลีย่นแปลงของโรตาร ี(Rotary’s Change Model) 

  การลดความเสีย่งลงใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด (Minimizing Risk) 

  เครื่องมอืประเมนิสมาชกิภาพ (Membership Assessment Tools) 

  แนวปฏบิตัใิหเ้กดิความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนัของ 

  สมาชกิโรตาร ี(Committing to Diversity, Equity, and Inclusion) 

ฯลฯ 



 

 




