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บทบาทของท่าน 
 
 

ในฐานะทีเ่ป็นสว่นหนึ่งของคณะกรรมการภาพลกัษณ์สโมสร ท่านจะบอกเล่าเรื่องราวของโรตาร ีนัน่หมายถงึการสรา้ง

ความตระหนักว่าเราคอืใคร เราร่วมมอืกนัแกไ้ขปัญหาอย่างไร และผลงานทีเ่ราทาํดว้ยกนัทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงใน

ชุมชนของเราอย่างไร 
 
แนวทางหนึ่งทีท่่านจะทาํไดค้อื การพฒันาและดาํเนินกลยุทธเ์พื่อสง่เสรมิโครงการ งานต่าง ๆ และกจิกรรมอื่น ๆ ของ

สโมสร หน้าทีร่บัผดิชอบโดยรวมของท่านมอีาท ิ

 เขา้ร่วมในการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) 

 มสีว่นร่วมในการประชุมเชงิปฏบิตักิารสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอของภาค 

 กําหนดเป้าหมายภาพลกัษณ์และสรา้งแผนงานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย 

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเวบ็ไซตข์องสโมสรและการสือ่สารอื่น ๆ เช่น แผ่นพบั จดหมายขา่ว และโซเชยีลมเีดยี 

ใชเ้อกลกัษณ์ของเสยีง ภาพ และโลโกข้องโรตารอีย่าง

ถูกตอ้ง 

 ใชท้รพัยากรทีศู่นยแ์บรนด ์(Brand Center) เพื่อ

สง่เสรมิภาพลกัษณ์ของโรตาร ี

 ใชส้ือ่ คนทาํจรงิ (People of Action) เพื่อแสดงภาพว่า

เราคอืใคร และเรามสีว่นเกีย่วขอ้งกบัชุมชนของเรา

อย่างไร 

 ใชโ้ซเชยีลมเีดยีเพื่อสรา้งความตระหนักในโรตารแีละ

สโมสรของท่าน  

 สง่เสรมิงานและโครงการของสโมสรแก่สมาชกิ สือ่ต่าง ๆ ในทอ้งถิน่ และผูค้นในชุมชน 
 
ในการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาคและประชมุเชงิปฏบิตักิารสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ ท่านจะไดเ้รยีนรู้

มากขึน้เกีย่วกบัวธิกีารทาํหน้าทีร่บัผดิชอบเหล่านี้ใหลุ้ล่วง และใชบ้ทบาทของท่านเพื่อสนับสนุนแผนปฏบิตักิารของ 

โรตาร ีท่านยงัจะทาํงานกบัเจา้หน้าทีส่โมสรอืน่ ๆ เพื่อกําหนดเป้าหมายรว่มกนัดว้ย 
 
สือ่สารกบัคณะกรรมการอื่น ๆ ของสโมสรตลอดทัง้ปี เพื่อใหท้ราบว่ามกีารวางแผนงานโครงการและงานกจิกรรม 

ต่าง ๆ อะไรบา้ง  
 
ทาํงานอย่างใกลช้ดิกบัสมาชกิสโมสรในโครงการเหลา่นี้เพื่อทาํใหเ้ป็นทีส่นใจแก่สือ่มากขึน้ แนวทางหนึ่งในการ

ดาํเนินการคอื การแสดงใหเ้หน็ว่ากจิกรรมของสโมสรทาํใหผู้ค้นมสีว่นร่วมไดอ้ย่างไรและช่วยเหลอืชุมชนอย่างไร 
 
ท่านจะทาํใหเ้กดิผลกระทบสงูสุดไดโ้ดยการทาํงานกบัสมาชกิสโมสรและคณะกรรมการอื่น ๆ 
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ส่งเสริมสโมสรของท่าน 
 
 

 

จงจาํไวว้่า วธิกีารทีเ่ราพดูคุยเกีย่วกบัโรตารทีาํใหผู้ค้นคดิว่าเราเป็นอย่างไร 
 
เมื่อสโมสรมภีาพลกัษณ์ทีเ่ขม้แขง็ ผูค้นในชุมชนจะรูว้่าโรตารคีอือะไร และเขา้ใจว่าเราคอืใคร เราทาํอะไร และ

เหตุใดเราจงึทาํเช่นนัน้ พวกเขาจะเขา้ใจไดว้่าสมาชกิของสโมสรไดร้บัแรงบนัดาลใจใหห้าแนวทางการแกไ้ข

ปัญหา และเตรยีมการทีจ่ะลงมอืปฏบิตัเิกีย่วกบัความทา้ทายทีย่ากลําบากทัง้ในทอ้งถิน่และทัว่โลก 
 
ในขณะทีท่่านพฒันาแผนงานการสือ่สารและการตลาดสาํหรบัสโมสร ควรพจิารณาเพจ Public Image ที ่My  

Rotary เพื่อหาคาํแนะนําในการตดิต่อกบัองค์กรสือ่ต่าง ๆ และการเขยีนขา่วประชาสมัพนัธ ์รวมทัง้ทรพัยากร

อื่น ๆ เพื่อช่วยในการสง่เสรมิสโมสรและผลงานของสโมสรแก่ผูค้นนอกแวดวงโรตาร ี

 

 

เมื่อผูค้นเขา้ใจถงึสิง่ทีส่โมสรทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงใน

ชุมชนของท่านและทัว่โลกแลว้ กจ็ะสามารถทาํใหเ้กดิผล

ดงัต่อไปนี้ได ้

 • สรา้งความตระหนักในโครงการและงานต่าง ๆ 

 • ดงึดดูความสนใจและทาํใหส้มาชกิมสีว่นร่วม 

 • เพิม่พนูการบรจิาคใหแ้ก่มลูนธิโิรตาร ี

 • ช่วยท่านในการสรา้งพนัธมติรใหม่ 

 • ดงึดดูความสนใจของอาสาสมคัรและการสนบัสนุน

ของชุมชนในโครงการเพื่อทอ้งถิน่ 

 

เชิญผูส้ื่อข่าวมาร่วมกิจกรรมพเิศษ 
องค์กรสือ่มกัจะสนใจในโครงการทีม่ลีกัษณะดงัต่อไปนี้มากทีส่ดุ 

 • ตอบสนองความตอ้งการเฉพาะของชุมชน หรอืประจวบเหมาะกบัแนวโน้มสว่นใหญ่ของขา่ว 

 • เกีย่วขอ้งกบัความพยายามระหว่างประเทศซึง่สโมสรหรอืสมาชกิสโมสรของท่านกําลงัสนบัสนุน  

 • ทาํใหเ้ยาวชนในทอ้งถิน่หรอืสมาชกิชุมชนทีม่ชีื่อเสยีงมสีว่นเกีย่วขอ้ง  

 • เน้นถงึความสาํคญัในประสบการณ์ของผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมหรอืศษิยเ์ก่าโรตารใีนอกีวฒันธรรมหนึ่ง 

 • รวมกจิกรรมซึง่สามารถแสดงใหเ้หน็จากรปูภาพหรอืวดิโีอทีน่่าสนใจ 
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ใชโ้ซเชียลมีเดียในเชิงกลยุทธ ์
เพิม่พนูผลกระทบของท่านในโซเชยีลมเีดยีโดย 

 • โพสตเ์นื้อหาทีน่่าสนใจทัง้ขอ้ความและรปูภาพเกีย่วกบักจิกรรมของสโมสร 

 • ใชแ้ฮชแทก็ #PeopleOfAction เมื่อแชรเ์รื่องราวของผูค้นและโครงการทีท่าํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง  

 • รวมเอาคาํกล่าว รปูภาพ และวดิโีอจากผูบ้รรยายรบัเชญิ (โดยไดร้บัอนุญาต) และเชื่อมโยงกบัเพจโซเชยีลมเีดยี

ของพวกเขา 

 • แชรเ์นื้อหาจากบญัชสีือ่ของโรตารเีอง หรอืจากพนัธมติรทีเ่ชื่อถอืได ้

 • สนับสนุนใหส้มาชกิแชรโ์พสตข์องสโมสรบนฟีดโซเชยีลมเีดยีของพวกเขา 

 

ทาํใหส้มาชิกสโมสรมีส่วนร่วม 
ขอใหส้มาชกิสโมสรทุกคนมสีว่นในความพยายามเกีย่วกบัภาพลกัษณ์ ตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจว่าพวกเขาสบายใจทีจ่ะ

พดูคุยเกีย่วกบัโรตาร ีและตอบคาํถามต่าง ๆ เกีย่วกบัวตัถุประสงคข์องเรา เรื่องราวของเรา และโปรแกรมของเรา 

 

สนับสนุนใหส้มาชกิสง่เสรมิพนัธกจิและคุณค่าหลกัของ 

โรตารใีนกจิกรรมสว่นตวัและวชิาชพีซึง่สามารถทาํไดง้า่ย 

พอ ๆ กบัการสวมเสือ้โรตารหีรอืตดิเขม็โรตาร ีหรอืแชร์

โพสตโ์ซเชยีลมเีดยีเกีย่วกบัโรตารกีบัมติรสหาย 

 

เมื่อสโมสรของท่านสง่เสรมิสโมสรและผลงานของสโมสร  

นัน่คอืท่านไดส้รา้งความตระหนักในโรตารแีละชว่ยใหผู้ค้น

ในชุมชนเขา้ใจถงึความมุ่งมัน่และหลกัการของเรา 
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ทรพัยากรออนไลน ์
 
 

มทีรพัยากรอยู่มากมายทีจ่ะช่วยท่านในการทาํหน้าทีร่บัผดิชอบใหลุ้ลว่งในฐานะทีเ่ป็นประธานหรอืกรรมการ

ภาพลกัษณ์ของสโมสร 
 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดเ้พิม่ชือ่ประธานภาพลกัษณ์และบทบาทของพวกเขาที ่My Rotary เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่พวก

เขาจะไดร้บัขา่วสารต่าง ๆ จากโรตารสีากลและขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนัเกีย่วกบัสือ่ต่าง ๆ ซึง่มอียู่ทีศู่นยแ์บรนด ์
 
ทรพัยากรเพิม่เตมิต่อไปนี้จะช่วยท่านในการสง่เสรมิและทาํใหภ้าพลกัษณ์ของสโมสรมคีวามเขม้แขง็ 

 

ศูนยแ์บรนด ์(Brand Center) 
ท่านจะสามารถหาคาํแนะนําเกีย่วกบัเสยีง (Voice) และการสง่ขา่วที่

ศูนยแ์บรนดข์องโรตาร ีในเรื่อง Our Brand ภายใตห้วัขอ้ Brand 

Elements ซึง่สว่นนี้จะเป็นทีซ่ึง่ท่านจะพบกบัตวัอย่างต่าง ๆ 

เกีย่วกบัรปูแบบในการถ่ายภาพ คาํแนะนําในการสรา้งสรรคว์ดิโีอ

และรายละเอยีดเกีย่วกบัการขอรบัการอนุญาตจากผูท้ีป่รากฏอยู่ใน

รปูภาพของท่าน 
 

ศูนยแ์บรนดม์ทีรพัยากรต่าง ๆ ทีท่่านสามารถดาวน์โหลดเพื่อหาขอ้มลูเพิม่เตมิ เป็นทีซ่ึง่ท่านจะสามารถหาตน้แบบ 

(Template) ทีง่า่ยต่อการใชง้านและเครื่องมอืทีจ่ะช่วยท่านในการสรา้งสรรคส์ิง่ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

 • โลโกข้องสโมสรและโลโกโ้ปรแกรม 

 • ใบปลวิและแบนเนอรส์าํหรบังานต่าง ๆ  

 • โฆษณาสาํหรบัสิง่พมิพแ์ละแบนเนอรด์จิติลั  

 • โพสตส์าํหรบัโซเชยีลมเีดยี 

 • แผ่นพบัของสโมสร 

 

บญัชี My Rotary 
My Rotary ใหก้ารเขา้ถงึทีจ่ดัไวเ้ฉพาะเกีย่วกบัฟังกช์ัน่

มากมาย และขอ้มลูขา่วสารประเภทต่าง ๆ ท่านสามารถ: 

 • สาํรวจเพจ Public Image เพื่อดคูาํแนะนํา

เกีย่วกบัวธิกีารสง่เสรมิโครงการ ทาํงานกบัสือ่ 

ในทอ้งถิน่ เขยีนขา่วประชาสมัพนัธ ์และอื่น ๆ  

อกีมาก 

 • เรยีนรูห้ลกัสตูรต่าง ๆ ไดม้ากขึน้ทีศู่นยก์ารเรยีนรู ้

(Learning Center) 
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ⓘ  มฟัีงกช์ัน่เพื่อการบรหิารงานสโมสรสาํหรบัเจา้หน้าทีข่องสโมสรโรตารแีละ 

โรทาแรคทท์ี ่My Rotary  เจา้หน้าทีส่โมสรโรทาแรคทจ์ะสามารถเขา้ถงึ  

Rotary Club Central ได ้และสามารถแบ่งปันระดบัการเขา้ถงึผ่านการ

มอบหมายงาน 
 

 
 

Rotary Club Central 
กําหนดและตดิตามเป้าหมายประจาํปีที ่Rotary 

Club Central 
 
ผูนํ้าสโมสรสามารถใสเ่ป้าหมายภาพลกัษณ์ของ

สโมสรและปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั ผูนํ้าภาค

สามารถมองเหน็และแกไ้ขได ้
 
ตดิตามความกา้วหน้าของสโมสรไปสูเ่ป้าหมายและพจิารณารายงานต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ  

การตระหนักถงึแนวโน้มสามารถช่วยใหท่้านตดัสนิใจไดว้า่จะมุ่งเน้นความพยายามอย่างไร 

 

 

Rotary.org 
แบ่งปันเรื่องราวและขา่วสารทีเ่ป็นปัจจุบนัจาก

เพจ News & Features ของ Rotary.org 

 

 

 

 

จดหมายข่าว Brand News 
ลงชื่อบอกรบัจดหมายขา่วทางอเีมลทุก 3 เดอืน ซึง่จะเน้นเกีย่วกบั

คาํแนะนํา ทรพัยากร และความคดิเหน็ เพื่อทาํใหแ้บรนดข์องโรตารี

มพีลงั แจง้ใหเ้ราทราบหากท่านตอ้งการไดร้บัจดหมายขา่ว Brand 

News 
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ผูข้ายท่ีไดร้บัลิขสิทธิ ์
แบรนดข์องโรตารเีป็นสว่นทีส่าํคญัสว่นหนึ่งของภาพลกัษณ์ เมื่อท่านตอ้งการซื้อสนิคา้ทีใ่ชโ้ลโกข้องโรตาร ีควร

ตดิต่อกบัผูข้ายทีไ่ดร้บัลขิสทิธิ ์สนิคา้เหลา่นัน้จะเป็นไปตามคาํแนะนําเกีย่วกบัแบรนดแ์ละไดร้บัอนุญาตใหใ้ช้

เครื่องหมายการคา้ของเรา 
 
หากท่านไม่สามารถซื้อจากผูข้ายทีม่ี

ลขิสทิธิอ์ยู่แลว้ ขอใหผู้ข้ายซึง่ท่าน

วางแผนจะทาํงานดว้ยขอรบัลขิสทิธิ ์

สาํหรบัการใชง้านเพยีงครัง้เดยีวไดจ้าก

แผนกลขิสทิธิ ์
 
ขอ้กําหนดเหล่านี้เป็นหลกัประกนัว่า

สนิคา้ไดร้บัการผลติอย่างถูกตอ้ง ซึง่เป็นการปกป้องและทาํใหแ้บรนดข์องโรตารมีพีลงั 
 
หากท่านมคีาํถามเกีย่วกบัการใชเ้ครื่องหมายการคา้ของโรตาร ีตดิต่อไปที ่rilicensingservices@rotary.org 

 

 

 

 

โซเชียลมีเดีย 
ตดิตามโซเชยีลมเีดยีของโรตารทีาง Facebook,  

Twitter, LinkedIn และแพลตฟอรม์อื่น ๆ 
 
โปรดสงัเกตประเภทของรปูภาพและวดิโีอทีใ่ชบ้น

แพลตฟอรม์ต่าง ๆ และคดิดวูา่อะไรทีท่าํใหร้ปูภาพ

และวดิโีอเหล่านัน้มปีระสทิธภิาพสาํหรบัผูร้บั

ขา่วสารนัน้ 
 
คน้หาโพสตโ์ซเชยีลมเีดยีทีจ่ะทาํใหผู้ร้บัขา่วสารของ

ท่านเขา้ใจได ้และแบ่งปันโพสตเ์หล่านัน้บนโซเชยีล

มเีดยีของสโมสร 
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ภารกิจตอ่ไป 
 
 
 

ท่านไดเ้รยีนรูม้ากมายเกีย่วกบัการทาํบทบาทหน้าทีใ่หลุ้ล่วง และท่านพรอ้มทีจ่ะเริม่ตน้แลว้  ขอใหนึ้กถงึ

คาํถามเหล่าน้ีขณะทีท่่านเตรยีมตวัสาํหรบัการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) 

 

 

1) คณะกรรมการภาพลกัษณ์สโมสรมหีน้าทีร่บัผดิชอบอะไรบา้ง ประธานมหีน้าทีร่บัผดิชอบเพิม่เตมิอะไรบา้ง 

2) คณะกรรมการของท่านสามารถช่วยใหเ้ป้าหมายใดบา้งของสโมสรบรรลุผลสาํเรจ็ได ้

3) ท่านจะสง่เสรมิโรตารแีก่สมาชกิมุ่งหวงัอย่างไร มใีครในชุมชนทีท่่านสามารถทาํงานดว้ยเพื่อสรา้งความตระหนัก

เกีย่วกบัสโมสรของท่าน 

4) ท่านจะใชว้ธิกีารใหม่ ๆ หรอืวธิกีารทีม่นีวตักรรมอะไรบา้งเพื่อสง่เสรมิสโมสร 

5) ท่านจะตรวจสอบใหแ้น่ใจไดอ้ย่างไรว่าสโมสรของท่านใชโ้ลโกโ้รตารอีย่างถูกตอ้ง 

6) ท่านจะมอบหมายงานอะไรบา้งใหแ้ก่ผูอ้ื่น และจะสนับสนุนพวกเขาไดอ้ย่างไร 

7) คณะกรรมการของท่านมจีุดแขง็และจดุอ่อนอะไรบา้ง แนวปฏบิตัใิดบา้งทีค่วรจะดาํเนนิการต่อและแนวปฏบิตัิ

ใดบา้งทีค่วรจะปรบัปรุง 

8) ท่านจะทาํใหศ้ษิยเ์ก่าโปรแกรมมสีว่นเกีย่วขอ้งในความพยายามเพื่อการสง่เสรมิอย่างไรบา้ง 
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บทส่งทา้ย 
 
 
“การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการภาพลกัษณ์สโมสร” (Get Ready: Club Public Image Committee)  เป็น 

หลกัสตูรหนึ่งในแผนการเรยีนรู ้Club Public Image Committee Basics (เรยีนรูเ้กีย่วกบับทบาทของท่าน วธิกีาร 

บอกเล่าเรื่องราวของโรตารแีก่สาธารณชนและวธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพในการสง่เสรมิโครงการและกจิกรรมของสโมสร 

ปรบัปรุงเมื่อพฤศจกิายน 2566)  มหีลกัสตูรอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทของท่านในแผนการเรยีนรู ้Club Public  

Image Committee Basics นี้  ซึง่ท่านสามารถดรูายละเอยีดไดจ้ากศูนยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) บนเวบ็ไชต ์ 

Rotary.org 

 • Getting Started with the Learning Center 

 • ทาํงานกบัทมีผูนํ้าสโมสรของท่าน* (Working with Your Club Leadership Team)  

 • การเป็นผูนํ้าคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธภิาพ* (Leading Effective Committees) 

 • แบรนดข์องโรตาร*ี (The Rotary Brand) 

 • การสรา้งภาพลกัษณ์สาธารณะของโรตาร*ี (Building Rotary’s Public Image) 

 • สญัลกัษณ์ของเรา คอื ตวัแทนของโรตาร*ี (Our Logos: Representing Rotary) 

 • สง่เสรมิสโมสรของท่านในบทบาทคนทาํจรงิ* (Promoting Your Club as People of Action) 

 • การประชาสมัพนัธก์บัสโมสรของท่าน* (Public Relations and Your Club) 

 • Rotary Club Central Resources 

 

 

* มฉีบบัภาษาไทยที ่www.rotarythailand.org/learn 

 

 

 



 

  



 

  



 

 เรียนรูไ้ปกบับทบาทหนา้ท่ีตา่งๆ  
 

………  ในสโมสรของท่าน 

  การเตรยีมพรอ้มของนายกสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของเลขานุการสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการบรหิารจดัการสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการภาพลกัษณ์สโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการโครงการบําเพญ็ประโยชน์สโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการมลูนิธโิรตารสีโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของเหรญัญกิสโมสร 
 

………  ในภาคของท่าน 

  พืน้ฐานปฏบิตังิานของผูช่้วยผูว้่าการภาค 

  พืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค 

 

นอกจากน้ี ยงัมเีอกสารแปลหลกัสตูรต่างๆ จากศูนยก์ารเรยีนรู ้ 

(Learning Center) ของโรตาร ีซึง่ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทยไดจ้ดัแปล 

เป็นภาษาไทยอยูท่ี ่www.rotarythailand.org/learn อาท ิ

 
 

  พืน้ฐานโรตาร ี(Rotary Basics) 

  ความรูพ้ืน้ฐานมลูนิธโิรตาร ี(Rotary Foundation Basics) 

  ภาพรวมการจดัการทุนสนบัสนุน (Grant Management Overview) 

  โมเดลการเปลีย่นแปลงของโรตาร ี(Rotary’s Change Model) 

  การลดความเสีย่งลงใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด (Minimizing Risk) 

  เครื่องมอืประเมนิสมาชกิภาพ (Membership Assessment Tools) 

  แนวปฏบิตัใิหเ้กดิความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนัของ 

  สมาชกิโรตาร ี(Committing to Diversity, Equity, and Inclusion) 

ฯลฯ 
  



 

 


