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สวัสดีค่ะ ครอบครัวโรตารี! ดิฉันรู้สึกเป็นเกียรติที่ได้
ปราศรัยกับผู้ว่าการภาครุ่น 2567-68 ผู้มีเสน่ห์สุด
ต้านทาน เมื่อเรียกท่านว่า "ครอบครัวของฉัน" ดิฉัน
ไม่ได้พูดแค่ให้ดูดี แต่คิดว่าโรตารีเป็นครอบครัวของ
ดิฉันจริงๆ 

วันนี้ดิฉันขอเริ่มให้ความส าคัญเกี่ยวกับสมาชิกที่
ส าคัญมากของครอบครัวโรตารีเป็นพิเศษ ในอีกไม่กี่
สัปดาห์ดิฉันจะเดินทางไป
ปากีสถานเพื่อพบกับผู้คนที่
น่ า ทึ่ ง ซึ่ ง เ ป็ น เ จ้ า หน้ า ที่
สาธารณสุขหญิง 

การขจัดโรคโปลิโอให้หมดไป     
ทุกแห่ง หมายถึงการท างาน
ที่หนักหน่วงทีละตอนไปทั่ว
ปากีสถานเพื่ อช่ วย เหลื อ
เด็กๆ  ในพื้นที่ที่ห่างไกลซึ่ง
เป็นงานยากล าบากและบางครั้งก็เป็นภารกิจที่
อันตราย ผู้หญิงทั้งหลายเหล่านั้นต้องปีนเขาเพื่อไป
ฉีดวัคซีนให้แก่เด็กๆ ในพื้นที่ห่างไกลนั้นๆ แต่นั่นก็ยัง
ไม่ถึงครึ่งด้วยซ้ าที่พวกเธอต้องต่อสู้กับข้อมูลผิดๆ 
และอคติต่างๆ ในทุกข้ันตอน 

เมื่อเราขจัดโรคโปลิโอในปากีสถานและทุกแห่งได้ใน
ที่สุดนั้น ส่วนใหญ่ผลงานก็มาจากผู้หญิงกลุ่มนั้น
นั่นเอง 

ดังนั้น เมื่อดิฉันไปถึงปากีสถานเพื่อพบกับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขเหล่านั้น ดิฉันจึงอยากให้เธอทั้งหลายได้ 
ทราบว่า ถึงแม้เขาจะไม่เคยพบท่านทั้งหลายเป็น
ส่วนใหญ่มาก่อนเลยก็ตาม แต่ เขาก็ได้รับการ
สนับสนุนจากท่าน และท่านก็เห็นคุณค่าในความ
เสียสละของเขา ดังนั้น ดิฉันใคร่ขอให้ท่านทั้งหลาย
ให้เกียรติลุกขึ้นยืนปรบมือให้แก่เธอทั้งหลายเหล่านั้น

ด้วย เพื่อที่จะให้เขาได้ชมภาพเมื่อ
ตอนไปเยือน . . . . เดี๋ ยวรอก่อน    
ขอเตรียมกล้องให้พร้อม... 

นอกจากเสียงปรบมือด้วยน้ าใจ
ขอ ง ท่ า น  วิ ธี ที่ ดี ที่ สุ ด ใ นก า ร
สนับสนุนเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
เหล่านั้นและเพื่อการรณรงค์ขจัด
โรคโปลิโอก็คือการสร้างความ
ตระหนักและการหาทุน ซึ่งยังไม่
สายเกินไปที่จะจัดตั้งหรือริเริ่ม

สมาคมโปลิโอพลัสในสโมสรหรือภาคของท่าน  
มูลนิธิบิลล์และเมอร์ลินดาเกทส์ยังคงให้การบริจาค 
2 ต่อ 1 แก่เราอยู่ เพียงแต่เราหาทุนบริจาคประจ าปี
ให้ได้ถึง 50 ล้านเหรียญสหรัฐเท่านั้น 

เพื่อช่วยการยกระดับความตระหนัก ดิฉันอยากให้
ท่านติดต่อเจ้าหน้าที่และผู้น ารัฐบาลอ่ืนๆ ให้เขาได้
ทราบว่า โรคโปลิโอยังคงเป็นภัยคุกคาม จงจูงใจให้

สเตฟานี เอ เออร์ชิค  
ประธานโรตารีสากล 

ปี 2567-68  

คติพจนปี์ 2567-68 



เ ข า สนั บ สนุ น กา รขจั ด โ รค โปลิ โ อซึ่ ง ยั ง ค งมี        
ความส าคัญสูงสุดและจ าเป็นต้องมีความมุ่งมั่น  
อย่างเต็มที่ที่ต้องด าเนินการ โชคดีที่เรามีแผนปฏิบัติ
การของโรตารีที่ท าให้งานของเราง่ายขึ้น และท าให้
ประสบการณ์ของสโมสรเป็นไปได้อย่างน่าทึ่ง นั่นคือ
ความมหัศจรรย์ของโรตารีได้เริ่มขึ้นแล้ว เราต้องการ
ความมหัศจรรย์นั้นหากเราจะให้การเยียวยาในโลก 
ที่ ถู กแบ่ งแยก ซึ่ งมี จ านวนการ      
สู้ รบและผู้พลัดถิ่นทั่ ว โลกก าลั ง
แข่งขันกันในอัตราที่น่าตกใจและ
จ าเป็นต้องท าให้ดีที่สุดหากต้องการ
สร้างผลกระทบเชิงบวก 

นั่ นหมายความว่ า เ ราอาจต้ อ ง
เปลี่ยนแปลงบางสิ่ งเกี่ยวกับตัวเราเองในฐานะ 
องค์กร การเปลี่ยนแปลงอาจเป็นเรื่องน่ากลัวแต่มัน
จะง่ายขึ้น หากเราเปลี่ยนไปด้วยกัน  

โดยค านึงถึงสิ่งนั้น ดิฉันขอเชิญชวนท่านทั้งหลายให้
มาเป็นแชมป์ท าแผนปฏิบัติการโรตารีซึ่งท่านจะ
สามารถเปลี่ยนแปลงสโมสรให้ดีขึ้นและรักษาให้
แข็งแกร่งต่อไปได้ นอกจากนี้ ยังมีพื้นที่มากมาย
ส าหรับความต่อเนื่องในแผนปฏิบัติการอีกด้วย ซึ่ง
ทั้งหมดนั้นจะเกี่ยวกับการสร้างแนวคิดที่ดีที่สุด   
ของเรา ไม่ใช่ละทิ้งแนวคิดเหล่านั้นไป 

จงคิดถึงแผนปฏิบัติการเพื่อให้เป็นเครื่องมือใน    

การช่วยให้ท่านปรับปรุงประสบการณ์สโมสรในภาค
ของท่าน จ าไว้ว่า ท่านมีอ านาจหน้าที่ ผู้ว่าการภาค
ย่อมอนุมัติการก่อตั้งสโมสรใหม่ ท่านสามารถช่วย
ผู้ น า ส โ ม ส ร คิ ด อ ย่ า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ ส ร้ า ง
ประสบการณ์ที่สามารถดึงดูดความสนใจได้ ทั้ง
ส าหรับสมาชิกในปัจจุบันและในอนาคต ซึ่งนั่นอาจ
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินการต่างๆ  

ในภาคของท่าน หากภาคของ
ท่านท าสิ่ งเดียวเดิมๆ มาเป็น
เวลา 50 ปีแล้ว ก็คงถึงเวลาที่
ต้องประเมินใหม่ ซึ่งแผนปฏิบัติ
การจะช่วยระบุจุดแข็ง จุดอ่อน
ของสโมสร และสิ่งที่สโมสรท าได้
เพื่อปรับปรุง 

หากสโมสรของท่านไม่แข็งขันหรือก าลังสูญเสีย
สมาชิก บางทีอาจถึงเวลาที่ต้องเริ่มสโมสรใหม่ที่
เหมาะสมกับชุมชนมากขึ้น โดยควรถามสมาชิก
สโมสรว่าเขาต้องการอะไร และเชื่อมโยงสิ่งที่
ต้องการนั้น ให้ตรงกับความต้องการของชุมชน 
เพียงเพราะว่าสโมสรหรือภาคไม่ได้เปลี่ยนแปลงมา
ระยะหนึ่งแล้ว แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าไม่มีใคร
อยากให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ท่านมีโอกาสอย่าง
มากมายในฐานะผู้ว่าการภาคในการมอบหมายให้
สมาชิกสโมสรด าเนินการปรับปรุง 

“การขจัดโรคโปลิโอซึ่งยังคงมี
ความส าคัญสูงสดุและจ าเป็น 
ต้องมีความมุ่งมั่นอย่างเต็มที ่

ที่ต้องด าเนินการ” 

“การเปลี่ยนแปลง 
อาจเป็นเรื่องน่ากลัว 

แต่มันจะง่ายขึ้น  
หากเราเปลี่ยนไปด้วยกัน”  



จงติดต่อถามไถ่สมาชิกในภาคของท่าน โดยถาม
เกี่ยวกับประสบการณ์ในสโมสรและสิ่งที่สามารถ    
ท าได้ เพื่อปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น และลองพูดคุยกับผู้น า
ในชุมชนของท่านที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิกโรตารีแต่   
ควรจะเป็นได้ เป็นต้น บางทีพวกเขาอาจไม่รู้เรื่อง
เกี่ยวกับโรตารี หรือบางทีโครงสร้างสโมสรในปัจจุบัน
ในชุมชนเองอาจไม่เหมาะสมนัก 

ท่านอาจพบว่าสมาชิกบางคนไม่รู้สึกว่าได้ เป็น     
ส่วนหนึ่งของสโมสรนั้นจริงๆ นั่นเป็นเหตุผลว่าท าไม
เราจึงต้องขยายความหลากหลาย ความเสมอภาค 
และการอยู่ร่วมกันซึ่งถือว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง 

ใครก็ตามที่มีใจและสามารถให้บริการย่อมอยู่ใน     
โรตารีได้ และดิฉันหวังว่าท่านทั้งหลายจะร่วมกันกับ
ดิฉันเปิดแขนรับคนลงมือท ำจริงๆ ในอนาคตด้วยกัน  
แม้ว่าในบางกรณี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หากพวกเขาดู
ไม่เหมือนกับสมาชิกทั่วๆ ไปของสโมสรท้องถิ่นของ
ท่านเลยก็ตาม ด้วยการใช้ DEI จะท าให้ง่ายขึ้นที่จะ
อยู่โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน ซึ่งเป็นเวลาที่เรามุ่งมั่น
และเน้นว่าเรามีประสิทธิภาพและตรงประเด็นได้มาก
ที่สุด  

แต่ทว่างานไม่สามารถหยุดอยู่เพียงแค่นั้น จะไม่มี  
ใครทราบว่าสโมสรของเราดีมี เสน่ห์ดึงดูดคนให้  
สนใจได้มากเพียงใด  หากท่านไม่บอกใครเกี่ยวกับ
สโมสรนั้นๆ ข้อเท็จจริงก็คือเราต้องการนักเล่าเรื่อง
เพื่อเผยแพร่ภาพลักษณ์และสันติภาพเชิงบวกใน
ช่วงเวลาที่ยากล าบาก 

การสร้างสันติภาพถือเป็นเรื่องส าคัญอันดับต้นของ

ดิฉัน และการอบรมผู้ว่าการภาครับเลือกนี้ ก็ควรจะ
เป็นประโยชน์ได้มากกว่าแค่เพียงแนะน าบทบาทของ
ผู้ว่าการภาค ควรเป็นการกระตุ้นให้ท่านทั้งหลาย
ด าเนินการเพื่อสนับสนุนโครงการริเริ่มและโปรแกรม
สันติภาพของโรตารี 

หนึ่งในโปรแกรมเหล่านี้ก็คือ กลุ่มนักศึกษาสันติภาพ
ของโรตารีซึ่งเป็นผลงานของมูลนิธิโรตารีที่เริ่มต้นมา
เมื่อ 20 ปีที่แล้ว เพื่อช่วยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านสันติภาพ
และการพัฒนายุติและป้องกันปัญหาความขัดแย้ง
ต่างๆ ได้ 

เราให้การสนับสนุนกลุ่มนักศึกษาเหล่านั้นผ่านศูนย์
สันติภาพของโรตารีต่างๆ ซึ่งตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยชั้น
น าทั่วโลก นักศึกษาสันติภาพ กว่า 1,800 คน ส าเร็จ
การศึกษาจากศูนย์สันติภาพโรตารีแล้ว และก าลัง
ปฏิบัติหน้าที่ในกว่า 140 ประเทศเพื่อโลกที่ดีกว่า 

ต้องขอขอบคุณเงินทุนมูลค่า 15.5 ล้านดอลลาร์สหรัฐ
จากมูลนิธิออตโต้และฟรานวอลเตอร์ที่ท าให้เรา
สามารถสนับสนุนสันติภาพในภูมิภาคอ่ืนๆ ต่อไปได้ 
ด้ วยศูนย์สันติภาพในมหาวิทยาลั ยบา ห์ชิ ชชี ร์ 
(Bahçeşehir) ในเมืองอิสตันบูล ประเทศตุรก ี

นักศึกษาสันติภาพรุ่นแรกจะเข้าศึกษาในอิสตันบูล  
ในต้นปี 2568 เพื่อให้ความส าคัญแก่สถานที่แห่งนี้ 
ส ม า ชิ ก โ ร ต า รี  นั ก ศึ ก ษ า สั น ติ ภ า พ โ ร ต า รี              
นักเคลื่อนไหวเชิงบวกและอ่ืนๆ จะได้รับเชิญให้    
เข้าร่วมแผนการประชุมสันติภาพของประธานโรตารี
สากลในเดือนกุมภาพันธ์ในปี 2568 

“การสร้างสันตภิาพถือเป็น 
เรื่องส าคัญอันดับต้นของดิฉัน”  

“เราต้องการนักเล่าเรือ่งเพื่อเผยแพร่
ภาพลักษณ์และสันติภาพเชิงบวก” 



หัวข้อการประชุม (มิใช่คติพจน์ประจ าปี ... ที่จะมาถึง) 
คือ "การเยียวยาในโลกที่แตกแยก" การประชุมครั้งนี้
จะเน้นความพยายามเพื่อสันติภาพของโรตารีและให้
โอกาสในการเรียนรู้ร่วมกัน 

ท่านจะได้รับฟั งมากกว่านี้ เกี่ยวกับการประชุม
สันติภาพในการประชุมใหญ่ของโรตารีสากลทีส่ิงคโปร์ 
ซึ่งดิฉันอยากจะเห็นท่านทั้งหลายที่นั่นอย่างยิ่ง! 

ยังมีอะไรอีกมากมายที่ท่านและสมาชิกในภาคของ
ท่านสามารถท าได้เพื่อส่งเสริมในระหว่างนี้ สมาชิกที่
ต้องการเผยแพร่ความหวังเพื่อสันติภาพในชุมชน 
สามารถปักเสาสันติภาพภายในสวนสาธารณะท้องถิ่น 
สนามเด็กเล่น หรือพื้นที่ชุมชนใดก็ได้ และหนึ่งใน
เครื่องมือที่ดิฉันชื่นชอบในการสร้างสันติภาพก็คือ 
แบบทดสอบ 4 แนวทางนั่นเอง และอยู่ในโลกที่ดีกว่า
ได้  หากสมาชิกทุกคนใช้ชี วิตตามแบบทดสอบ         
4 แนวทางอย่างจริงจัง แทนที่จะจ าได้แต่ เพียง   
อย่างเดียว 

สมาชิกโรตารีมีวิธีมากมายที่จะสนับสนุนความ
พ ย า ย า ม ใ น ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์
สันติภาพ แต่วันนี้ดิฉันอยากให้
ท่ า น จ า สิ่ ง นี้ ไ ว้ เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
สันติภาพไปทั่วโลกนั่นคือ เราต้อง
หาความสงบสุขในตัวของเราเอง
ก่อนอ่ืน 

การแสดงความเมตตาสามารถ
บรรเทาอาการวิตกกั งวลหรือ
ซึ ม เศ ร้ า ไ ด้  และส่ ง เ ส ริ มกา ร

เชื่อมโยงของสังคมอย่างมีประสิทธิภาพได้มากกว่า
แนวทางอ่ืนใดที่รู้จักกัน เราพบความสุขในการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนแต่ก็ยังต้องเผชิญ กับความสมดุลใน
การปฏิบัติที่เข้มงวด เราจึงต้องเปลี่ยนแปลงตัวเอง
และยึดมั่นในตัวตนของเรา 

นั่นคือ เหตุผลว่ าท า ไมดิฉันจึ ง ใช้สีส้ มและสีฟ้ า      
เป็นสีของคติพจน์ปีนี้ เนื่องจากสีส้มที่โดดเด่นในฤดู
ใบไม้ร่วงจะสื่อถึงการเปลี่ยนแปลงของฤดูกาล เป็น
จุดสิ้นสุดของระยะหนึ่ งและเป็นจุดเริ่มต้นของ      
อีกระยะหนึ่ง อันที่จริงแล้ว สีส้มเป็นสีหลักของ       
การเปลี่ยนแปลง 

ในทางกลับกัน  สีฟ้ า เกี่ ยวข้องกับความรู้ และ
สติปัญญา ความไว้วางใจ ความภักดี และความ
น่าเชื่อถือ สีฟ้าจึงเป็นแรงบันดาลใจในการสื่อสาร
แบบเปิดกว้าง การผสมผสานสีเหล่านี้แสดงถึงความ
ต้องการอย่างยิ่งยวดในการก้าวไปข้างหน้าด้วยกัน 
ในขณะที่เราเปลี่ยนแปลงตัวเองและเปลี่ยนแปลงโลก 

ด้วยเร่ืองนั้น ดิฉันก็แกล้งท่าน (ให้รอ) มานานพอแล้ว 
ใครพร้อมจะฟังคติพจน์ประจ าปี 2567-68 บ้าง? 

“สีส้มเป็นสีหลักของ 
การเปลี่ยนแปลง” 

“ในทางกลับกัน สีฟ้าเกี่ยวข้อง
กับความรู้และสติปัญญา” 



เอาละ ดิฉันจะเล่า เรื่ องคติพจน์ของเราให้ฟั ง 
หลังจากเรื่องสั้นๆ เรื่องหนึ่ง! 

หลายปีมาแล้ว ดิฉันได้ไปสาธารณรัฐโดมินิกันเพื่อ
ติดตั้ ง เครื่ องกรองน้ า  มี เด็กชายสองคนมองดู        
น้ าสกปรกไหลเข้าไปในเครื่องกรองที่ปลายด้านหนึ่ง
และไหลออกมาเป็นน้ าสะอาดอีกด้านหนึ่ง ดิฉันไม่
เคยลืมเลยว่ า  ครั้ งแรกพอเราปิดน้ า ไม่ ให้ ไหล 
เด็กชายคนหนึ่งคว้าแขนเสื้อดิฉันดึงไว้ แล้วพูดว่า  
"ท าสิ่งมหัศจรรย์ให้ดูอีกเถอะครับ" 

เห็นชัดได้เลยว่า เครื่องกรองน้ าไม่ใช่สิ่งมหัศจรรย์  
พวกเราท างานหนักเพื่อขนส่งตัวเครื่องกรองน้ า
เหล่ านั้ น  ท าการติดตั้ งและท า งานกับผู้ ไ ด้ รับ
ประโยชน์ในพื้นที่ เพื่อการรักษาเครื่องกรองน้ า
เหล่านั้น แต่เด็กชายเหล่านั้นรู้ดีว่าการได้รับน้ า
สะอาดง่ายๆ แบบนั้นจะเปลี่ยนชีวิตพวกเขาได้   
การได้รู้ว่าตัวเองมีส่วนบ้างในเรื่องนั้นก็ได้เปลี่ยนชีวิต
ของดิฉันไปด้วยอย่างแน่นอน 

และนั่นคือเหตุผลว่าท าไมคติพจน์ประจ าปีนี้คือ 
"มหัศจรรย์แห่งโรตารี" 

ตอนนี้ อย่าเพิ่งเข้าใจผิด เราจะไม่เพิ่มจ านวนสมาชิก
และขจัดโปลิโอให้หมดไป หรือน าสันติภาพสู่โลก 
ด้วยการโบกไม้เท้ากายสิทธิ์ แล้วใช้เวทมนตร์ข าๆ 
กันหรอกนะ 

มันขึ้นอยู่กับท่านทั้งหลาย ท่านสร้างความมหัศจรรย์
ได้ด้วยทุกโครงการที่เสร็จสิ้น ทุกดอลลาร์ที่ได้รับ 
การบริจาคและสมาชิกใหม่ทุกคน 

"มหัศจรรย์แห่งโรตารี" สามารถส่งเสริมสิ่ งใด       
ก็ตามที่ขับเคลื่อนสโมสรท้องถิ่นของท่านได้  ท่าน
อาจสร้าง "มหัศจรรย์แห่งโรตารี" หากท่านก าลัง
เพิ่มสมาชิกใหม่ให้ครอบครัวของเรา ท่านสามารถ 
"เปิดล็อค มหัศจรรย์แห่งโรตารี" ได้ หากท่านก าลัง

เปิดโอกาสให้เสริมพลังสตรีและเด็กหญิง  ท่าน
สามารถ "พัฒนา มหัศจรรย์แห่งโรตารี" ได้ หากก าลัง
ระดมทุนเพื่อช่วยเปลี่ยนแปลงโลก 

เมื่อหนึ่งปีของการเป็นประธานโรตารีสากลและ   
ผู้ว่าการภาคสิ้นสุดลง ก็ขึ้นอยู่กับท่านที่จะท าให้
แน่ ใจได้ว่ามีคนอีกจ านวนหนึ่ งอยู่ ข้ างหลัง เรา         
ที่พร้อมจะสานต่อความมหัศจรรย์นั้นต่อไปได้  

ดิฉันรักครอบครัวโรตารี และก็รู้สึกได้ว่าความรักนั้น
อยู่ในห้องประชุมนี้แหละ นั่นคือเหตุผลที่ดิฉันทราบ
ว่าท่านสามารถท าให้ทุกสโมสรในภาคของท่านมี
เสน่ห์ดึงดูดความสนใจได้แบบสดุห้ามใจรักเลยทีเดียว 

การประชุมอบรมผู้ว่าการภาครับเลือกนี้จะไม่คงอยู่
ตลอดไป  ดังนั้น จงใช้เวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
แม้ในช่วงเวลาที่น้อยที่สุด ความสัมพันธ์ที่สั้นที่สุด 
อาจส่งผลให้เกิดมิตรภาพอันยืนยาวตลอดชีวิตได้ 
บทเรียนที่ง่ายที่สุด สามารถเปลี่ยนงานโรตารีทั้งหมด
ของท่านได้ อย่าปล่อยให้โอกาสเหล่านี้หลุดลอยไป 

และเมื่อเรากลับถึงบ้าน มาเปลี่ยนโลกด้วยการ
ตระหนักใน "มหัศจรรย์แห่งโรตารี" กันเถิด  



รางวัลแห่งความเปน็เลศิของสโมสร (Club          
Excellence Award) คือชื่อใหมส่ าหรับการประกาศ
เกียรติคุณโรตารี (Rotary Citation) ซ่ึงจะมีผลใช้ใน
วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 รางวัลนี้ยกย่องสโมสรโรตารี      
โรทาแรคทแ์ละอินเทอร์แรคท์ทีป่ระสบความส าเร็จใน
การบรรลุเป้าหมายซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของ   
โรตาร ี
รางวัลนีไ้ม่เพียงแตเ่ป็นเกียรติแกส่โมสรของท่านเท่านั้น 
แต่ยังเป็นเครือ่งมือส าคญัที่จะช่วยในการติดตาม / เฝ้า
สังเกต เกี่ยวกบัสุขภาพและการเติบโตของสโมสร การ
ปฏิบัติเพื่อให้บรรลเุป้าหมายความเป็นเลศิของสโมสร
จะช่วยสโมสรในการท าให้สมาชิกมีส่วนร่วม ยังคงตอบ
โจทย์ของชุมชน และด าเนนิการอย่างมีประสิทธิผล 
มากขึ้น สโมสรที่ให้การต้อนรับและเสนอการมีส่วนรว่ม
ยังจะแสดงให้เหน็ถึงคุณค่าของโรตารี เมื่อสโมสรบรรลุ
เป้าหมายของสโมสรเอง จะน าไปสู่สุขภาพและ
วัฒนธรรมโดยรวมขององค์กรโรตารีส าหรับชนรุ่นต่อไป 
รางวัลแห่งความเป็นเลิศส าหรบัสโมสรโรตาร ี
ในการที่จะบรรลุเป้าหมายความเป็นเลิศ ต้องปฏิบัติ
ดังนี ้
1. ไปที่ Rotary Club Central 
2. พิจารณาเป้าหมายที่ให้ไว้  
3. เลือกและตั้งเป้าหมายให้ได้อยา่งน้อยเกนิครึง่หนึง่

ของเป้าหมายที่ให้ 
4. ท าให้บรรลุเป้าหมายเหล่านั้น 
5. รายงานความส าเร็จที่ Rotary Club Central ก่อน

วันที่ 30 มิถุนายน (หมายเหตุ ความส าเร็จบาง
เป้าหมายจะได้รับการบันทึกโดยอัตโนมัติ เช่น การ
เพิ่มของสมาชิกภาพและการบริจาคให้มูลนิธิโรตารี) 

6. จ่ายใบแจ้งหนี้สโมสรแต่ละครัง้เมื่อได้รับ           
(ไม่เกินกว่า 60 วัน) 

รางวัลแห่งความเป็นเลิศส าหรบัสโมสรโรทาแรคท์ 
เริ่มต้นในปี 2567-68 เจ้าหน้าทีส่โมสรโรทาแรคท์
สามารถล้อคอินเข้า Rotary Club Central เพื่อ
พิจารณาและเลือกเป้าหมาย เช่นเดียวกับสโมสรโรตารี 
สโมสรโรทาแรคท์จะต้องบรรลุเปา้หมายให้ได้อย่างน้อย
ครึ่งหนึ่งเพื่อที่จะได้รับรางวัลแหง่ความเป็นเลศิ สโมสร
สามารถกลับไปแก้ไขเป้าหมายเหล่านี้ได้ตลอดทั้งปีและ
รายงานผลความส าเร็จ  นอกจากนี้สโมสรจะต้องจ่ายใบ
แจ้งหนี้ประจ าปีเต็มจ านวนภายใน 60 วัน เพื่อให้มีสิทธิ์
ได้รับรางวัล 
รางวัลแห่งความเป็นเลิศส าหรบัสโมสรอินเทอร์แรคท์ 
สโมสรอินเทอรแ์รคท์จะต้องบรรลุเป้าหมายมากกว่า
ครึ่งหนึ่งเพื่อที่จะได้รับรางวัลแหง่ความเป็นเลศิส าหรับ
สโมสรอินเทอรแ์รคท์ นายกสโมสรอุปถัมป์หรอืที่ปรึกษา
ของสโมสรอนิเทอรแ์รคท์จะต้องส่งแบบฟอร์มการเสนอ
ชื่อสโมสรทางออนไลน์ซ่ึงบง่ชีว้่าสโมสรได้บรรลุความ 
ส าเร็จในเป้าหมายใดบ้าง มีเพียงสโมสรอินเทอรแ์รคท์ที่
มีสารตราต้ังที่ยังมีผลบังคับใช้กับโรตารีสากลเท่านั้นจึง
จะมีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อ 
ขั้นตอนการด าเนินงานของรางวัลแห่งความเป็นเลิศ 
สโมสรโรตารีและสโมสรโรทาแรคท์จะต้องรายงาน
ความส าเร็จของเป้าหมายภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
ในวันที่ 1 กรกฎาคม รายงานผู้ได้รับรางวัลแห่งความ
เป็นเลศิของสโมสร (Club Excellent Recipients  
Report) จะถูกดาวน์โหลดเพื่อระบุผู้ได้รับรางวัล ณ 
วันที่ 1 กรกฎาคม  
จัดเตรียมใบประกาศเกียรติคุณและส่งให้ภายในไตรมาส
แรกของปโีรตารีใหม่ 
ค าขอยกเว้นจะได้รับการพิจารณาเป็นรายกรณีจนถงึสิ้น
เดือนสิงหาคม และจะต้องส่งมาจากนายกสโมสรของปี
โรตารีที่แล้ว 
(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.rotarythailand.org) 

รางวัลแห่งความเป็นเลิศของสโมสร /  
การประกาศเกียรติคุณโรตาร ี

http://www.rotarythailand.org
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ศนูยโ์รตารใีนประเทศไทย 

ศนูยโ์รตารีในประเทศไทย 
Email: info.rotarythailand@gmail.com 
www.rotarythailand.org 

สเตฟานี เอ เออร์ชิค 

ประธานโรตารีสากลปี 2567-68  
สโมสรโรตารีแม็กเมอเรย์  
เพนซิลเวเนีย สหรัฐอเมริกา 
 

ประธานโรตารีสากลสเตฟานี เออร์ชิค เป็นสมาชิก
ของสโมสรโรตารีแม็กเมอร์เรย์ รัฐเพนซิลเวเนีย 
สหรัฐอเมริกา ท่านจะท าหน้าที่ประธานโรตารีสากล
ในปี 2567-68 เคยเป็นกรรมการบริหารโรตารีสากล 
ผู้ประสานงานมูลนิธิและผู้แทนประธานโรตารีสากล 
นอกจากนี้ ท่านยังเป็นผู้แทนและกรรมการผู้แทน
พิเศษในการประชุมสภานิติบัญญัติของโรตารีถึง     
3 ครั้ง ประธานโรตารีสากล สเตฟานียังเคยท าหน้าที่
เป็นประธานคณะกรรมการวางแผนกลยุทธ์ของ     
โรตารีและคณะกรรมการเฉลิมฉลอง 100 ปีของ
มูลนิธิโรตารี เป็นสมาชิกของคณะกรรมการโรตารี
อีกมากมาย รวมทั้งคณะกรรมการพิจารณาการ
เลือกตั้งและคณะกรรมการพิจารณาการปฏิบัติงาน 

ท่านเป็นสมาชิกโรตารีตั้งแต่ปี 2534 มีส่วนร่วมใน
โครงการบริการระหว่างประเทศมากมายรวมทั้งวัน
ให้ภูมิคุ้มกันโลกแห่งชาติที่ประเทศอินเดียและ
ไนจีเรีย  ท่านท างานกับสโมสรต่างๆ เพื่อช่วยสร้าง
โรงเรียนประถมศึกษาในประเทศเวียดนาม และ
เดินทางไปยังสาธารณรัฐโดมินิกันเพื่อติดตั้ ง    
เครื่องกรองน้ า ในฐานะนักเรียนภาษาของกลุ่ม
ภาษาสลาฟ ท่านได้เป็นผู้ดูแลสมาชิกใหม่ของ      
โรตารีในยูเครน และประสานงานทุนสนับสนุนของ
มูลนิธิโรตารีเกี่ยวกับเครื่องเอกซเรย์เต้านมและ
เครื่องตรวจชิ้นเนื้อส าหรับโรงพยาบาลในประเทศ
โปแลนด์ ในหนังสือที่ระลึกของสโมสรโรตารี     
Krakow ประเทศโปแลนด์ได้ระบวุ่าท่านเป็นบุคคล
ส าคัญในการช่วยท าให้เกิดโรตารีในประเทศ
โปแลนด์หลังระบอบคอมมิวนิสต์ 

ในปัจจุบัน ประธานโรตารีสากลสเตฟานีก าลังช่วย
ประสานการเป็นเพื่อนร่วมโครงการระหว่าง   
สโมสรและภาคในสหรัฐกับสโมสรโรตารี ใน         
อัลบาเนีย โคโซโว และยูเครน ในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อเพื่อนมนุษย์และเพื่อการศึกษา 

ท่ านมี ภู มิ หลั ง วิ ช าชี พ ในด้ านการศึ กษา ใน
ระดับอุดมศึกษา การเป็นที่ปรึกษา และวงการ
บันเทิง ท่านยังได้รับปริญญาเอกในด้านการศึกษา
ภาวะผู้น าจากมหาวิทยาลัย อินเดียนนาแห่ง         
เพนซิลเวเนีย และเคยได้รับการยกย่องและรางวัล
จากมูลนิธิโรตารี องค์กรชุมชนและองค์กรระหว่าง
ประเทศอ่ืนๆ อีกมากมาย 


